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1 SOLSKEMU LETU NA POT

Smernice, ki nas vodijo h kakovostnemu vzgojno-izobrazevalnemu delu

Osnovni cilj vsake 3ole, tudi nase, je kakovostno delo z ucéenci, ki jim bo dalo dovolj
kakovostnega znanja za uspeSno nadaljevanje Solanja. Poleg kakovostnega znanja, ki ga
ucenci pridobivajo tudi v okviru obveznega in razSirjenega programa, projektov, Sol v naravi,
izbirnih vsebin, raziskovalnih nalog in hadstandardnega programa, u¢encem pomagamo tudi

pri oblikovanju vrednot in razvoju zdrave in samozavestne osebnosti.

Skupaj odkrivamo uéeneva mocéna podrocja, vzpodbujamo njegov raziskovalni duh in ga
uc¢imo odgovornosti za lastno delovanje in u¢enje. Pomagamo mu odkrivati zivljenjski cilj in ga

usmeriti na pot, kjer ga bo lahko uresni¢eval.

Kakovost Sole predstavlja tudi uspes$no nudenje pomoci uéencem, ki tezje usvajajo uéno snov
in odkrivanje nadarjenih uéencev, da bi vzpodbudili njihov nadaljnji razvoj te nadarjenosti na

intelektualnem, umetniskem ali Sportnem podrocju.

To zahtevno nalogo lahko resni¢no dobro opravimo le ob dobrem sodelovanju vseh, Ki so vpeti
v Solsko delo (ucitelji in u€enci, njihovi starsi in zunanji sodelavci). Le ¢e hodita dom in Sola s
Solskim okoljem po isti poti, lahko pri€¢akujemo napredek in Zelene rezultate. V spostljivih in
strpnih medsebojnih odnosih ter sodelovaniju je klju€ do prijazne in ustvarjalne Solske klime, ki
prinaSa veselje do dela, do raziskovanja in odkrivanja vedno novih znanj, aktivno

udejstvovanje pa tlakuje najlazjo pot do uspeha.

Ni dovolj le priloZznost za samopotrjevanje, potrebno se je uéiti tudi izbirati in odlo&ati, svoj €as
koristno izrabiti, oblikovati svojo osebnost in se nauciti Ziveti v skupnosti, sprejemati

drugacnost in iskati dobro v sebi in drugih.
NasSe skupno delo bomo naravnali tako, da bomo povezovali cilie osnovno$olskega
izobrazevanja s cilji vseh programov, ki vstopajo v nas Solski vsakdan. Prednostno v Solskem

letu 2025/26 pa je povezovanje ciljev obveznega in razSirjenega programa osnovne Sole.

Mag. Sonja Filipi¢, ravnateljica
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2 OPREDELITEV POMENA DOKUMENTOV

Z letnim delovnim nacrtom 2025/26 se v skladu z 31. ¢lenom Zakona o osnovni $oli (Uradni
list RS, &t. 81/06 — uradno preciS€eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13
in 46/16 — ZOFVI-L) dolo€ijo vsebine, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in
drugega dela v skladu s predmetnikom in u€nim nacrtom in obseg, vsebine in razporeditev
osnovnega in razsirjenega programa, ki jih bo Sola izvajala v Solskem letu 2025/26. Opredelili
bomo delo Solske svetovalne sluzbe, delo Solske knjiznice, aktivnosti s katerimi se Sola
vklju€uje v okolje, obseg dejavnosti s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj uencev, oblike
sodelovanja s starSi, z raziskovalnimi in drugimi institucijami ter sodelovanje z drugimi

zunanjimi sodelavci in razli€ne naloge, ki so potrebne za uresnicitev programa osnovne Sole.

Letni delovni nacrt je osrednji dokument, s katerim zagotavljamo sistemati¢no uresniCevanje z

zakonom in programom dela zavoda predvideno vzgojno-izobraZevalno in drugo delo.

Pri oblikovanju letnega delovnega nacrta upodtevamo veljavne predpise in zakone s podrodja
vzgoje in izobrazevanja, normative in standarde ter interese okolja, kolikor jih Sola lahko

uresnicuje.

Z nadrtovanjem Zivljenja in dela na osnovni $oli OS Janka Padeznika Maribor Zelimo stopati
po poti ustvarjalne in k vsezivljenjskemu u€enju naravnane Sole. Zato so vzgojno-izobrazevalni

cilji usklajeni s klju€nimi kompetencami za vsezivljenjsko ucenje.

Vsezivljenjsko ucenje je postalo potreba vsakega drzavljana. Spretnosti in kompetence
moramo razvijati vse zivljenje, ne le zaradi svoje osebne izpolnitve in zato, da se lahko dejavno
vklju€¢imo v druzbo, v kateri Zivimo, temvec tudi zato, da smo lahko uspes$ni v svetu dela, ki se

nenehno spreminja.
Sledimo evropskemu okviru klju¢nih kompetenc za vsezZivljenjsko u€enje.

Klju¢ne kompetence so naslednje:
1. sporazumevanje v maternem jeziku,
sporazumevanije v tujih jezikih,
matematina kompetenca ter osnovne kompetence v znanosti in tehnologiji,
digitalna pismenost,

ucenje ucenja,

S T

socialne in drzavljanske kompetence,
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7. samoiniciativnost in podjetnost,

8. kulturna zavest in izrazanje.

Klju¢ne kompetence se Stejejo za enako pomembne, saj vsaka od njih prispeva k uspeSnemu

zivljenju v druzbi znanja.

3 OSNOVNI PODATKI O SOLI

Podatki iz registra

Naziv: Osnovna Sola Janka Padeznika Maribor
Naslov: Iztokova ulica 6, 2000 Maribor

Mati¢na Stevilka: 5085217000

Registrska Stevilka. 5031003436

Davéna Stevilka: 82112037

Sifra dejavnosti: 80.102

Podracun pri UJP: 01270-6030668040

Elektronski naslov: o-jp.mb@quest.arnes.si

Spletna stran: www.padeznik-mojasola.si

Vodja zavoda: Sonja Filipi¢

Podatki o ustanovitelju

Ustanovitelj je Mestna obcina Maribor.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda OS Janka Padeznika Maribor
(Medobcinski uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, §t. 26/08, 30/09, 27/17, 20/21, 9/22,
9/23).

Solski okoli§

Sola je ustanovljena za potrebe $olskega okoli$a, ki vkljuduje Mestno &etrt Studenci z
naslednjimi ulicami:

Adamiéeva, Borovnikova, Brnciceva, Ciril-Metodova, Canzkova, Colnikova, Crtomirova,
DamiSeva, Drabosnjakova, Erjav€eva, Filipiceva. Frankopanova, Funtkova, Glonarjeva,
Golobova, Gomoljeva, Gozdna, Hrenova, Irenina, Iztokova, Jenkova del, Jocova, Kalohova,
Kamenskova, Kolariceva, Korbunova, Korenanova, Korytkova, Kotnikova, Krpanova,
Kuraltova, Lavtarjeva, Ledinkova, Lesarska, Lesi¢jakova, LimbuSka, Marxova, MeznariCeva,
Miklav€eva, MohoriCeva, Ob izvirkih, Ob progi, Obrezna, Pintarjeva, Podrgajsova,
PolandiCeva, PreradoviCeva, Pri cerkvi, Primeva, Radovanova, Robiceva, Sokolska,
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Stefanova, Studenska, Stritarjeva, Svarunova, Sarhova del, Snuderlova, Susmeljeva, Ulica
Carja Lazarja, Heroja Sercerja, Janka Mlakarja, Pohorskega bataljona, Rezike Zalaznik,
Tabornikov, Vajngerlova ulica, Vizoviskova, Vokaceva, Zorkova, Zrinjskega in Zabotova ulica.

Obcinska cesta, Pekrska cesta, Za gozdom.

V Medobdinskem uradnem vestniku $t. 26/2019 je bil objavljen Odlok o poimenovanju novih
ulic z imeni: Ulica Frana Zizka, Razgledna ulica, Ulica lvana Jozefa Tomazi¢a, Ulica pod hrasti
in Zahodna ulica. Nove ulice, ki spadajo v gravitacijsko obmogje 8B OS Janka Padeznika
Maribor in imajo po podatkih programa Sokol dolo¢ene hiSne Stevilke so: Razgledna in
Zahodna ulica ter Ulica pod hrasti. Brez dologenih hignih $tevilk sta Ulici Frana Zizka in Ulica

lvana JozZefa Tomazida.

Solski prostor

Strokovni delavci Sole prevzemamo odgovornost za u€ence v ¢asu izvajanja pouka in drugih
aktivnosti (dnevi dejavnosti, ekskurzije, Sole v naravi), dolo¢enih z LDN, na podro¢ju Solskega
prostora, ki obsega 3olsko stavbo, dvoris€e, Solsko Sportno igris€e, Solske zelenice in Solsko

dovozno pot ter v drugih prostorih, kjer poteka pouk in se izvajajo druge dejavnosti.

4 PREDNOSTNE NALOGE

Prednostne naloge Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2025/2026:

— Nadaljevanje procesa posodabljanja procesov uc€enja in poucevanja po nacelih
formativnega spremljanja s poudarkom na vklju€ujoci Soli.

— Raazvijanje in krepitev kompetence digitalne pismenosti.

— Oblikovanje ustvarjalnega in spodbudnega Solskega okolja za namen spodbujanja
kompetence raziskovanja, samoiniciativnosti, samostojnosti in kritiCnega misljenja pri
ucencih.

— Razvoj didakticnih pristopov in strategij, podpornega okolja in razvijanje kompetenc
podjetnosti in interdisciplinarnosti.

— Usklajevanje ucnih tem s cilji trajnostnega razvoja.

— Razvijanje bralne pismenosti po celotni vertikali.



LETNI DELOVNI NACRT ZA SOLSKO LETO 2025/26

5 POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE

Poslanstvo Sole je, da uencem ponuja sploSno in strokovno znanje, Sirino duha in
fleksibilnost, da bodo nasli svoje mesto in vlogo v slovenskem in SirSem evropskem prostoru.

NaSa pozornost je namenjena vsakemu posamezniku, njegovim zeljam in potrebam.

Sola ima jasno oblikovano vizijo, v kateri se zrcalijo nase predstave o tem, kak$no $olo Zelimo.
Oblikovana vizija v obliki zapisa v nadaljevanju, nas vsakodnevno vodi skozi aktivnosti, s

katerimi nacrtujemo vse potrebno, da bomo zZeleno stanje tudi dosegli.

Temelj oblikovane vizije naSe Sole so vrednote. Zavedamo se, kako pomembna je vioga Sole
v procesu oblikovanja otrokove osebnosti. Ob tem pa se neopazno in tiho v posamezniku gradi
sistem vrednot, ki ga vodi v vsakodnevnem ravnanju in odlo€itvah. Zato moramo 3ola, starsi
in okolje, v katerem se prepletajo tako nase delo kot odnosi, uskladiti vrednote, za katere

verjamemo, da jih morajo mladi pridobiti v &asu Solanja.

Vrednote na$e Sole, zapisane v viziji, so naslednje:
— Spostovanje,
— ucenje in znanje,
— varnost,
— odgovornost,

— sodelovanje.

6 VSEBINA, OBSEG IN ORGANIZACIJA VZGOJINO
IZOBRAZEVALNEGA DELA

6.1 IZOBRAZEVALNI PROGRAM

A OBVEZNI PROGRAM
Predmetnik osnovne Sole

Program osnovne 3ole se izvaja v skladu z veljavnim predmetnikom.

S programom osnovne Sole se uresniCujejo zastavljeni cilji Solske prenove, ki so:
— doseci vecjo stopnjo povezanosti med disciplinarnimi znaniji,
— prepreciti preobremenjenost in utrujenost ucencev,

— uvajati raznolike oblike in metode dela in povecati aktivno viogo u€enca,
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— spodbujati skladen telesni in duSevni (spoznavni, Custveni, socialni in drugi) razvoj
uéenca,

— povecati povezovalno in usmerjevalno vlogo uditeljev v VIZ procesu,

— uveljavljanje ucitelja kot spodbujevalca kakovostnega samostojnega in sodelovalnega
ucenja,

— nacrtno usposabljanje za uvajanje raznolikih oblik in metod dela,

— krepitev ucCiteljeve avtonomije in strokovnosti,

— povecati socialno integracijsko vlogo Sole,

— povecati kakovost in trajnost pridobljenega znanja,

— razvoj razliénih strategij misljenja,

— zrazliénimi ravnmi kognitivnih ciljev,

— poudarek na temeljnih vsebinah in izlo€anjem manj pomembnih in zastarelih vsebin,

— upostevanje predhodnega znanja in idej uéencev,

— omogocanje u¢encem, da doZivijo proces nastajanja in spreminjanja spoznanj,

— problemski pristop in druge aktivne oblike u€enja in poucevanja,

— integracija oziroma povezovanjem znanja,

— upostevanje ucenja kot socialne dejavnosti,

— upostevanje povezanosti spoznavnih, motivacijskih in Custvenih procesov iz u¢enjem
za ucenje,

— razvijati sposobnosti samostojnega ustvarjalnega in kriti€nega misljenja ter presojanja;
usposabljanje za dovolj samozavestno sre€evanje z Zivljenjskimi problemi in za njihovo

reSevanje ... (Izhodi$€a kurikularne prenove (1996). Nacionalni kurikularni svet.)

Tabela 1 Predmetnik osnovne $ole

PREDMET 1.r 2.r 3.r 4.r 5.r 6.r 7.r 8.r 9.r
Slovenscina 6 7 7 5 5 5 4 3,5 4,5
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4
Tuji jezik 1 2 2 2 2 3 4 4 3 3
Likovna umetnost 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Glasbena umetnost 2 2 2 1,5 1,5 1 1 1 1
Druzba 2 3
Geogradfija 1 2 1,5 2
Zgodovina 1 2 2 2
Domovinska in 1 1
drZavljanska kultura in
etika
Spoznavanje okolja 3 3 3
Fizika 2 2
Kemija 2 2
Biologija 1,5 2
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Naravoslovje 2 3

Naravoslovje in tehnika 3 3

Tehnika in tehnologija 2 1 1
Gospodinjstvo 1 1,5

Sportna vzgoja 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Izbirni predmet |. 2/1 2/1 2/1
Izbirni predmet |I. 2/1 2/1 2/1
Izbirni predmet Il 2/1 2/1 2/1
Oddelcna skupnost 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Stevilo predmetov 6 7 6 8 9 11 13 16 14
Stevilo ur/teden 20 23 24 23,5 25,5 25,5 27/28 | 27,5/28,5 | 30,5
Stevilo tednov pouka 35 35 35 35 35 35 35 35 32

Izbirni predmeti

Program osnovne Sole omogoca u¢encem, da nekaj vsebin obveznega izobraZevanja izberejo

sami. V zadnjem triletju (7., 8. in 9. razred) Solanja predmetnik vsebuje obvezne izbirne

predmete. Le-ti pomenijo kar najboljdi nacin prilagajanja Sole individualnim razlikam in

interesom u¢encev. Omogocajo poglabljanje in Siritev znanja na podrodjih, ki jih uéenci in starsi

skupno interesno izberejo.

Ucenkam in uCencem dajejo izbirni predmeti moznost, da poudarijo mocne strani lastnih

interesov in njihovih sposobnosti ter so lahko priloZnost, da se pri njih izkazZejo. Pri izbirnem

predmetu so u€enke in u€enci ocenjeni s teviléno oceno od 1 do 5.

Predmeti so razdeljeni v dva sklopa: druzboslovno-humanisti¢ni in naravoslovno-tehniéni.

Uc€enke in u€enci izberejo dve uri izbirnih predmetov tedensko. Predmeti so lahko iz leta v leto

razliéni.
Tabela 2 Obvezni izbirni predmeti
ZVAIALEC UCENCEV  skuPN| TEDENSKO
Anglescina | Alen GomilSek 11 1 2
Anglescina Alen GomilSek 1 2
Anglescina lll Mateja Mohora 1 2
Glasbena dela Giovannino Raffanelli 29 2 2
Glasbeni projekt Giovannino Raffanelli 22 1 1
Izbrani Sport gzloérigf\?;‘iéar 35 2 2
Likovno snovanje Maja PliberSek 10 1 1
Nems¢ina | Melanie Mlakar 18 1 2
Nemscina Il Andreja Volmajer 16 1 2
Nemscina Il Alen GomilSek 14 1 2
Obdelava gradiv — les Tadej Zorko 28 1 2
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Obdelava gradiv — umetne

SNOVi Tadej Zorko 10 1 1
Poskusi v kemiji Julijana Djakovié 6
RacunalniSska omrezja Dejan Peklar 16
Spanégina | Nastja Kerneza 10 1 2

& . Davor Bozovicar
Sport za sprostitev Rok Brodnjak 26 1 2

Davor Bozovicar

Sport za zdravje Rok Brodnjak 34 2 2
Turistiéna vzgoja Natasa Culibrk 6 1 1
Urjenje besedil Dejan Peklar 20 1 2
Verstva in etika Mojca Rojc 11 1 1
Zvezde in vesolje Suzana Tomsi¢ Mavric¢ 16 1 1
Skupaj 322 24 32

Na osnovi hormativov in standardov je v Solskem letu organiziranih 24 skupin obveznih izbirnih
predmetov. U&enci so obvezni obiskovati 2 uri obveznih izbirnih predmetov tedensko. Lahko
pa tudi tri, ¢e z njegovo odlocitvijo soglasajo starsi. Eden u€enec je na osnovi 52. ¢lena Zakona

0 osnovni Soli opro$¢eni obiskovanja obveznih izbirnih predmetov.

Nacionalno preverjanje znanja uéencev

Nacionalno preverjanje znanja se opravlja ob koncu drugega in tretjega obdobja. Z novelo
zakona je tudi preverjanje, ki se opravlja ob koncu 6. razreda osnovne Sole in ga po
predpisanem postopku opravijo Sole, obvezno. V 6. razredu se preverja znanje iz matematike,
slovenscine in tujega jezika.

Ob koncu tretjega obdobja osnovne Sole, v 9. razredu, se preverja znanje iz slovenskega (na
narodno mesanih obmodjih iz italjanskega oziroma madzarskega) jezika, iz matematike in iz
tretjega predmeta, ki ga 1. septembra dolo&i minister. Izbrani predmet za naso Solo je tehnika

in tehnologija.

Tabela 3 Termini nacionalnega preverjanja znanja

RAZRED SLOVENSCINA MATEMATIKA TRETJI PREDMET
Tretji 23. 3. 2026 31. 3. 2026 -
Sesti 23. 3. 2026 31. 3. 2026 25. 3. 2026
Tuji jezik
Deveti 23. 3. 2026 31. 3. 2026 25. 3. 2026
Tehnikain tehnologija
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Ocenjevalna obdobja

Preverjanje in ocenjevanje znanja poteka v skladu s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju
znanja ter napredovanju ucencev v osnovni Soli. U¢ni dosezki se potrjujejo na redovalnih

konferencah. Termini redovalnih konferenc so zapisani v tabeli.

Tabela 4 Ocenjevalna obdobja in redovalne konference

OCENJEVALNO TRAJANJE REDOVALNA RAZREDI

OBDOBJE KONFERENCA

PRVO 1.9.2025-31. 1. 2026 27.1. 2026 VSI RAZREDI

DRUGO 1.2.2026-13. 6. 2026 8. 6. 2026 9. RAZRED
1.2.2026-24. 6. 2026 18. 6. 2026 VS| OSTALI

Dnevi dejavnosti

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne 3ole, ki medpredmetno povezujejo
discipline in predmetna podrocja, vkljuéena v predmetnik osnovne 3ole.

Dnevi dejavnosti se izvajajo v skladu s Konceptom dni dejavnosti, ki sta jih sprejela Nacionalni
kurikularni svet (23. 6. 1998) in Strokovni svet Republike Slovenije za sploSno izobrazevanje
(15. 10. 1998).

Cilji dni dejavnosti so omogociti u¢enkam in u¢encem utrjevanje in povezovanje znanja,
pridobljenega pri posameznih predmetih in predmetnih podrogjih, uporabljanje tega znanja in
njegovo nadgrajevanje s prakticnim ucenjem v kontekstu medsebojnega sodelovanja in
odzivanja na aktualne dogodke v ozjem in SirSem okolju. Cilji za posamezne dejavnosti so
zapisani v pripravi na pouk.

Varnostni nacrt za posamezne dneve dejavnosti je izdelan pred izvedbo in je na voljo pri

koordinatorju dejavnosti.

Tabela 5 Dnevi dejavnosti po predmetniku osnovne Sole

RAZRED 1. 2. 3. 4, & 6. 7. 8. 9. | SKU
PAJ

POIMENOVANJE

KULTURNI DNEVI 4 4 4 3 3 3 3 3 3 30
NARAVOSLOVNI DNEVI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
SPORTNI DNEVI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
TEHNISKI DNEVI 3 3 3 4 4 4 4 4 4 33

Skupaj 15 15 15 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 135

13



LETNI DELOVNI NACRT ZA SOLSKO LETO 2025/26

Tabela 6 Program dnevi dejavnosti v 1. vzgojno-izobrazevalnem obdobju

AKTIVNOST

DATUM 0Oz. CASOVNI
OKVIR IZVEDBE

ODGOVORNI ZA 1ZVEDBO

TEHNISKI DNEVI -
PIKIN FESTIVAL VELENJE

Torek, 9. 9. 2025

Nevenka Pusnik

IZDELEK ZA BAZAR Petek, 14. 11. 2025 Razredniki
3. razred izvede v SVN
DIGITALNA SOLA Sreda, 11. 2. 2026 Dejan Peklar

KULTURNI DNEVI —
MUZEJ MNOM: ogled muzeja in
udelezba na delavnicah

Petek, 10. 10. 2025 2. b
Torek, 14. 10. 2025 1. razred
in2.a

3. raz. izvede v okviru pouka

Petra Erjavc

SNG: ogled gledaliSke predstave

Ponedeljek, 20. 10. 2025

1. razred

Torek, 21. 10. 2025 2. razred
Sreda, 22. 10. 2025 3. razred

Marjetka Mataln

PRESERNOV PRAZNIK

Petek, 6. 2. 2026

Razredniki

PUSTOVANJE

Torek, 17. 2. 2026

Razredniki

NARAVOSLOVNI DNEVI -
UNESCO IN EKO DAN:
Padeznikovci raziskujejo

Cetrtek, 15. 1. 2026

Petra Erjavc, Marjetka Mataln

ZAKLJUCNA EKSKURZIJA
1. RAZRED: TURISTICNA IN
EKO KMETIJA PRI BARONU
2. RAZRED: ZABAVNA
KMETIJA HAJDINA

3. RAZRED: MOZIRJE

Sreda, 17. 6. 2026

Razredniki

DAN ZDRAVE SOLE

Ponedeljek, 22. 6. 2026

Lana Matjasi¢

SPORTNI DNEVI -
POHOD NA ZAVCARJEV VRH
(od Kovaca)

Ponedeljek, 6. 10. 2025

Nina Malajner

SANKANJE NA TREH KRALJIH

Sreda, 4. 3. 2026 1. razred in
2.a

Cetrtek, 5. 3. 2026 3. razred
in2.b

Nina Malajner

Sreda, 17. 6. 2026 2. razred
3. raz. izvede v SVN

ATLETIKA Torek, 12. 5. 2026 Matjaz Poposek, Davor
Bozovidar

IGRE NEKOC IN DANES Petek, 22. 5. 2026 Razredniki

ZABAVNE VODNE IGRE Torek, 16. 6. 2026 1. razred Razredniki

Tabela 7 Program dnevi dejavnosti v 4. razredu

4. RAZRED
DEJAVNOST VSEBINA CAS VODJA
NARAVOSLOVNI DNEVI | Padeznikovci raziskujejo Petra Erjavc,
(EkoSola in Unesco) 15. 1. 2026 Marjetka Mataln+
razredniCarke
Zobje in hrana - zdravje 30. 3. 2026 Zobne asistentke +
nasega vsakdana razredni€are
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koleScka

Zaklju€na ekskurzija 17. 6. 2026 Petra Dami$
Jama Pekel, Geoloska in Lavrencic
gozdna u¢na pot, grad
Zovnek
KULTURNI DNEVI Pustovanje 17. 2. 2026 RazredniCarke
Ogled gledaliske predstave 7.5.2026 Petra Damis
Janko in Metka v SNG Lavrencic
Maribor
Znamenitosti mojega mesta 29. 5. 2026 Razredni¢arke
SPORTNI DNEVI Jesenski pohod na Meranovo 23.9. 2025 Anja Cic
Igre brez meja 10.10.2025 UrSka Prebevsek
Tek na smuceh, smucanje in 22.1. 2026 Petra Lebar Kac
sankanje na Rogli
Atletika 12. 5. 2026 Sportni ugitelji+
razredni€arke
Zdrava Sola 22. 6. 2026 Lana MatjaSi¢
TEHNISKI DNEVI Loncarske delavnice — 8. 10. 2025 Loncarstvo Bahor +
Carobni vrtiljak gline razredniCarke
Bozi¢ne ustvarjalne 14.11. 2025 RazredniCarke
delavnice
1,2,3 Zarnica gori 2.2.2026 Razrednicarke
Dan digitalne Sole 10. 2. 2026 Dejan Peklar
SOLA V NARAVI NE
EKSKURZIJA —  Obisk Jame Pekel, 17. 6. 2025 Petra Dami$
— Geoloska in gozdna Lavrencic¢
ucna pot z
gozdarjem
— Ogled in delavnice
na gradu Zovnek
Tabela 8 Program dnevi dejavnosti v 5. razredu
5. RAZRED
DEJAVNOST VSEBINA CAS VODJA
NARAVOSLOVNI Ob morski vodi (SVN) | 3. 11. 2025 David Vrbanci¢
DNEVI
Dan voda (obisk 20. 3. 2025 David Vrbanci¢
Cistilne naprave)
Strokovna ekskurzija — | 17. 6. 2026 David Vrbanci¢
pohod na Tromejnik,
Vulkanija
KULTURNI DNEVI Kulturni dan (Sre¢ko 6. 2. 2026 Petra Lebar Kac
Kosovel) Aktiv slovens¢&ine in
knjiznice
Pustovanje 17. 2. 2026 Petra Lebar Kac
SNG Maribor — Janko | 6. 5. 2026 Petra Damis$ Lavrencic
in Metka Aktiv 2. VIO
SPORTNI DNEVI Pohod (Meranovo) 23.9. 2025 Anja Cic
Aktiv 2. VIO
Pohod (SVN) 7.11. 2025 Petra Lebar Kac
Tek na smuceh in 21.1. 2026 Petra Lebar Kac
smucanje (Rogla) Aktiv 2. VIO
Kolesarski poligon in 9. 4. 2026 David Vrbanci¢

Davor Bozovi¢ar
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Atletika Poljane 12. 5. 2026 Aktiv Sportnikov
TEHNISKI DNEVI Bazar 24.11. 2025 Petra Lebar Kac

Digitalna Sola 10. 2. 2026 Dejan Peklar

Od vlakna do izdelka 12. 3. 2026 Tamara S. Vogrin

Dan zdrave Sole 22. 6. 2026 Lana Matjasi¢
SOLA V NARAVI DA 3.11.-7.11. 2025 Petra Lebar Kac
EKSKURZIJA (ND) pohod na Tromejnik, 17. 6. 2026 David Vrbanci¢

Vulkanija

Tabela 9 Program dnevi dejavnosti v 6. razredu

6. RAZRED
DEJAVNOST VSEBINA CAS VODJA
NARAVOSLOVNI Botani¢ni vrt Pivola 18. 09. 2025 Vesna Acko
DNEVI (3) Narava v nasi okolici in | 16.—20. 3. 2026 cSob
njene znacilnosti razredniki
Obdelava podatkov 23.6.2026 Suzana TomsSi¢ Mavri¢
KULTURNI DNEVI (3) | Kaj skrivajo 20. 10. 2025 Andreja Lorenci
mariborske ulice,
Kulturni praznik 06. 02. 2026 Nina Karni¢nik
(Presernov dan in Lea Vrhovnik
Kosovelovo leto),
delavnice in prireditev
Kino 22. 4. 2026 Andreja Krsti¢
SPORTNI DNEVI (5) Sportne igre + pohod 14.10. 2025 Matjaz Poposek
Plavanje — drsanje 3. 12. 2025 Davor Bozovi¢ar
Pohod 2.4.2026
Poljane — atletika 12. 5. 2026
Sportne igre — $ola 10. 6. 2026
TEHNISKI DNEVI (4) | Relief 19. 11. 2025 Natasa Culibrk
Dan digitalne 3ole 10. 2. 2026 Dejan Peklar
Strokovna ekskurzija 17. 6. 2026 razredniki
Zdrava Sola 22.6.2026 Lana MatjaSi¢ Filipi€
SOLA V NARAVI CSOD Planica 16. 3.-20. 3. 2026 CSOoD,
razredniki
Tabela 10 Program dnevi dejavnosti v 7. razredu
7. RAZRED
DEJAVNOST VSEBINA CAs VODJA
NARAVOSLOVNI Naravoslovni potep — | 18. 9. 2025 Suzana Tomsi¢ Mavri¢
DNEVI Center eksperimentov
Maribor (CEM)
Zvok 12.11. 2025 Julijana Djakovi¢
Obdelava podatkov 23. 6. 2026 Mateja Slana Mesari¢
KULTURNI DNEVI Kaj skrivajo 20. 10. 2025 Andreja Lorenci
mariborske ulice?
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Kulturni praznik 6. 2. 2026 Nina Karni¢nik
(Presernov dan in Lea Vrhovnik
Kosovelovo leto),
delavnice in prireditev
Prireditev za vse 22. 4.2026 Andreja Krsti¢
Gremo v kino
SPORTNI DNEVI Sportne igre, krajsi 14.10. 2025 Matjaz PopoSek
pohod Davor Bozovi¢ar
Plavanje, drsanje 03. 12. 2025 Matjaz Poposek
Davor Bozovi¢ar
Pohod — Piramida, 2. 4.2026 Matjaz Poposek
Kalvarija Davor Bozovic¢ar
12. 5. 2026 Matjaz Poposek
Atletika — Poljane Davor Bozovi€ar
10. 6. 2026 Matjaz Poposek
Sportne igre Davor Bozovi¢ar
TEHNISKI DNEVI Relief 19. 11. 2025 Natasa Culibrk
Digitalna 3ola 10. 2. 2026 Dejan Peklar
Ekskurzija 17. 6. 2026 Razredniki
Zdrava Sola 22.6. 2026 Lana Matjasi¢ Filipi¢
SOLA V NARAVI NE
EKSKURZIJA Postojnska jama in 17. 6. 2026 Nina Karni¢nik
Predjamski grad Suzana TomS§i¢ Mavri¢
Mateja Slana Mesari¢
Tabela 11 Program dnevi dejavnosti v 8. razredu
8. RAZRED
DEJAVNOST VSEBINA CAS VODJA
NARAVOSLOVNI Celje: Tehnopark in 18. 9. 2025 Julijana Djakovi¢
DNEVI Tropska hisa Celje
Narava skozi nasa 29.9. 2025 CSOD Kranjska Gora
Cutila — SVN razredniki 8. razredov
Zdrava spolnost 23.6.2026 Tadej Zorko, Ksenija
PopoSek
KULTURNI DNEVI Kaj skrivajo 20. 10. 2025 Andreja Lorenci
mariborske ulice
Kulturni praznik — 6. 2. 2026 Nina Karni¢nik
PreSernov dan in Lea Vrhovnik
Kosovelovo leto
Gremo v kino 22.4.2026 Andreja Krstic¢
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SPORTNI DNEVI Sportne igre in krajsi 14.10. 2025 Matjaz Poposek
pohod Davor Bozovi¢ar
Zimski $portni dan — Matjaz PopoSek
plavanje, drsanje 3.12. 2025 Davor Bozovi¢ar
Pohod — Piramida, 2. 4. 2026 Matjaz PopoSek
Kalvarija Davor Bozovi¢ar
12. 5. 2026
Atletika — Poljane Matjaz Poposek
Davor Bozovi¢ar
Sportne igre 10. 6. 2026
Matjaz PopoSek
Davor Bozovi¢ar
TEHNISKI DNEVI Relief 19. 11. 2025 Natasa Culibrk
Dan digitalne 3ole 10. 2. 2026 Dejan Peklar
Strokovna ekskurzija 17. 6. 2026 razredniki 8. razredov
Dan zdrave 3ole 22.6.2026 Lana MatjaSic¢ Filipi¢
SOLA V NARAVI Naravoslovna $ola v 29.9.-3. 10. 2025 CSOD Kranjska Gora,
naravi razredniki 8. razredov
EKSKURZIJA Dolenjska — Sti¢na 17. 6. 2026 razredniki 8. razredov
Tabela 12 Program dnevi dejavnosti v 9. razredu
9. RAZRED
DEJAVNOST VSEBINA CAS VODJA
NARAVOSLOVNI Naravoslovni potep 18. 9. 2025 Tadej Zorko
DNEVI (3) (Podgorica, Bistra)
Strokovna ekskurzija — | 9. 6. 2026 Natasa Culibrk
slovenska obala Andreja Krsti¢
Andreja Lorenci
Prva pomo¢ 11. 6. 2026 Petra Lebar Kac
KULTURNI DNEVI (3) | Kaj skrivajo 20. 10. 2025 Andreja Lorenci
mariborske ulice?
Kulturni praznik — 6. 2. 2026 Nina Karniénik, Lea
(Predernov dan in Vrhovnik
Kosovelovo leto)
Gremo v kino 22.4.2026 Andreja Krsti¢
SPORTNI DNEVI (5) Sportne igre 14. 10. 2025 Aktiv Sporta
Plavanje, drsanje 3.12. 2025 Aktiv Sporta
Pohod 2. 3.2026 Aktiv Sporta
Poljane 12. 5. 2026 Aktiv Sporta
Fitnes 10. 6. 2025 Aktiv Sporta
TEHNISKI DNEVI (4) | Relief 19. 11. 2025 Natasa Culibrk
Dan digitalne 3ole 10. 2. 2026 Dejan Peklar
Tvoja prihodnost 12.11. 2025 Tadej Zorko
Ksenija PopoSek
Valeta 12. 6. 2026 Natasa Culibrk
Andreja Krsti¢
Andreja Lorenci
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[SOLAVNARAVI | NE | | |

SOLA V NARAVI

Sola v naravi prav tako predstavlja obvezni program osnovne $ole. Letno $olo v naravi
izvajamo za udence tretjega, petega, Sestega in osmega razreda. Solo izvajamo v CSOD,
razen za ucence petega razreda in v letoSnjem Solskem letu za uCence Sestega razreda.
Program izvajajo strokovni delavci centra. Strokovni delavci nade Sole so v vlogi
spremljevalcev. Sola v naravi se izvaja v skladu s Konceptom $ole v naravi, ki je bil sprejet na

seji Strokovnega sveta Republike Slovenije za splosno izobraZzevanje leta 2001.

Tabela 13 Sole v naravi

cSoD TERMIN RAZRED | TRAJANJE/ST.
DNI
DEBELI RTIC* 3.11. 2025-7. 11. 2025 5.a,b 5
LIPA 7.4.2026-9. 4. 2026 3.a,b, c 3
Naravoslovna Sola v naravi
PLANICA 16. 3. 2026-20. 3. 2026 6.a,b 5

Sola v naravi z alpskim
smucanjem in tekom na
smuceh
KRANJSKA GORA 29. 9. 2025-3. 10. 2025 8.a,b,c 5
Naravoslovna Sola v naravi

Opomba: destinacija oznacena z zvezdico, ni izvedena v okviru CS0D

Varnostni naért bo izdelan na podlagi pridobljenih podatkov s CSOD in znagilnosti razrednega

Solskega okolja. Varnostni nacrt izdelajo razredniki oddelkov.

FAKULTATIVNI POUK

Fakultativni pouk tujega jezika in raCunalnistva financira Mestna obcina Maribor.

Tabela 14 Fakultativni pouk

RAZRED PREDMET IZVAJALEC & & ST.UR
_ST. ST. TEDENS
UCENCEV | SKUPIN KO
3.,4.,5., 6. Angles&ina Alen GomilSek 45 3 6
3.,4.,5.,6 Nem3¢&ina Melanie Mlakar 89 5 10
Andreja Volmajer
4.,5.,6. Racunalnistvo Lara Rantus$a 132 7 7
Dejan Peklar
Skupaj
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ODMORI
V Casu Solskega dne so med urami pouka v trajanju 45 minut organizirani odmori. Odmori so
namenjeni sprostitvi med posameznimi urami pouka ter prehajanju med ucilnicami. Namenjeni

pa so tudi Solski prehrani (zajtrk, malica in kosilo) in gibanju (rekreativni odmor).

Tabela 15 Solski zvonec, pouk in odmori

SOLSKI ZVONEC POUK, ODMORI RAZRED
6.15-7.00 vsi razredi
7.05-7.55 vsi razredi
8.00-8.20 vsi razredi
7.30-8.15 vsi razredi
8.20-9.05 vsi razredi
9.05-9.25 odmor za malico 5-9.r
9.10-9.55 pouk 3. Solska ura 1-4.r
9.25-10.10 pouk 3. Solska ura 5-9.r
9.55-10.05 rekreativni odmor 1-4.r
10.10-10.25 rekreativni odmor 5-9.r
bralni odmor
10.05-10.25 odmor za malico 1-4.r
10.25-11.10 vsi razredi
11.15-12.00 vsi razredi
12.00-12.25 odmor za kosilo 1 6.-9.1r +5.r
velika jedilnica
12.00-14.00 odmor za kosilo 1-2.r
mala jedilnica
12.05-12.50 vsi razredi
12.25-13.10 vsi razredi
13.25-13.45 odmor za kosilo 3.r
mala jedilnica
12.50-13.15 odmor za kosilo 2 6.-9.1r +4r
velika jedilnica
13.15-14.00 vsi razredi
14.05-14.50 vsi razredi
14.55-15.40 vsi razredi
15.45-16.30 vsi razredi

V naslednjih tabelah je prikazan razpored oddelkov po dnevih pri kosilu 1 in 2 v veliki jedilnici.

Tabela 16 Razpored oddelkov pri kosilu od 3. do 5. razreda

RAZRED/URA | Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
11.40-12.00 |5.A,B 5.A,B 5.A,B 5.A,B 5.A,B

12.25-1250 | 4.A,B,C 4.A,B,C 4.A,B,C 4.A,B,C 4.A,B,C
13.20-13.40 |3.A,B,C 3.A,B,C 3.A,B,C 3.A,B,C 3.A,B,C
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Tabela 17 Razpored oddelkov pri kosilu od 6. do 9. razreda

RAZRED/URA Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
12.00-12.12 9.A,B,C 6.B, 7.A,B 7.A,B,C 7.A,B,C 8.A,B,C
12.13-12.25 6. A, B 8.A,B 6. A, B 6. A, B 6.B, 7.C,
12.50-13.02 8.A,B,C 9.A,B,C 9.A,B,C 8.A,B,C 9.A,B,C
13.03-13.15 7.A,B,C 6.A,7.C,8.C 8.A,B,C 9.A,B,C 7.A,B 6.A

REKREATIVNI ODMOR

Med poukom imamo po 3. Solski uri rekreativni odmor, izvajamo ga stirikrat na teden. V primeru
suhega vremena gredo u€enci na zunanja Solska igriS¢a, v primeru dezja se razporedijo v
obeh telovadnicah in v ucilnicah. Na razpolago imajo razli¢ne Sportne rekvizite, lahko pa se
tudi sprehodijo po zunanjih Solskih povrdinah. Vsem razredom pomen vsakodnevnega gibanja
in potek rekreativhega odmora predstavijo Sportni pedagogi in razredniki, pri Eemer so kljuéni
sprememba okolja, sprostitev med poukom, socialni stiki, lastna organizacija, u€enci se
razgibajo in predihajo ter tako lazje spremljajo pouk, povec¢a se koncentracija. Med izvajanjem
so prisotni vsi trije Sportni pedagogi in dodatni dezurni ugitelji, ki so na dvoriS¢u in v Solski
stavbi.

SREDINE BRALNE MINUTE (BRALNI ODMOR)

George R. R. Martin: “Kdor bere, zivi tiso€ zivljenj. Kdor ne bere, zivi le eno.”

Uc€ence tudi letos navdudujemo za odkrivanje bogastva zapisane besede in spodbujamo k
razvijanju bralne kulture z razliénimi ustvarjalnimi dejavnostmi v sklopu vseslovenskega
Nacionalnega meseca skupnega branja, ki letos poteka na skupno temo branje v javnem
prostoru ter celo Solsko leto s SREDINIMI BRALNIMI MINUTAMI — »rekreativni odmor« malo
drugace.

Nameni bralnega odmora so predvsem izboljSanje besednega zaklada, s €imer razvijamo
sposobnost kritichega razmisljanja, izboljSujemo sposobnost osredotoCanja ter dvigujemo
bralno pismenost.

NACIN IZVAJANJA SREDINIH BRALNIH MINUT

Vsak ucenec lahko bere svoje besedilo (poljubno knjigo, revijo, €asopis ...), hkrati z u¢enci
bere tudi ucitelj, branje naj bo tiho. U&enci in ucitelj lahko berejo kjerkoli (v razredu, na hodniku,
tudi zunaj ob primernem vremenu). Berejo lahko vseh 15 minit (ali pa 10) in morda zadnjih 5
minut ucitelj ali uenec pozove koga, da s soSolci podeli, kar je prebral. V letoSnjem Solskem

letu pa smo se odlocili, da bodo kakdno zanimivo knjigo brali ucitelji na glas vsem u¢encem. S
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tem omogo&amo pogovor in medsebojno u€enje, s Cimer se informacije in ideje Sirijo hitreje.
Odpiramo vrata kriticnemu misljenju, reSevanju problemov, spostljivi komunikaciji in
medsebojnemu razumevanju. Dajemo obcCutek varnosti in pripadnosti ter na ta nacin
izboljSujemo druzbo, krepimo demokracijo in gospodarstvo, spodbujamo kreativhost in

inovativnost (https://nmsb.pismen.si/).

V odmorih je organizirano dezurstvo uciteljev. Razpored je objavljen na oglasni deski v zbornici

Sole.

B RAZSIRJENI PROGRAM

Z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli (ZOsn-K), februarja 2024, je
postal razsirjeni program del slovenskega osnovnoSolskega kurikuluma.

Ker je nasa Sola z vsemi tremi podrocji pristopila k Poskusu razsirjenega programa osnovne
Sole ze v Solskem letu 2021/22, izvajamo od Solskega leta 2024/25 razSirjeni program v skladu
z ZOsnK v celoti.

UspesSne prakse, ki smo jih v €asu poskusa ze vpeljali, ohranjamo, uvajali pa bomo Se nekatere
organizacijske, predvsem pa vsebinske spremembe.

Razsirjeni program pomeni priloznost, kako nauciti u¢ence prezivljati prosti ¢as kakovostno,
pri Cemer Sola ponuja vsebine, ki sledijo potrebam danasnjega ¢asa in zagotavljajo celostni
razvoj ucencev s poudarkom razvijanju raznolikih kompetenc in na kakovostnih medsebojnih
odnosih.

Koordinatorica aktivnosti na podrocju razsirjenega programa je Andreja Lorenci.

NAMEN IN CILJI RAZSIRJENEGA PROGRAMA

Temeljni namen razSirjenega programa (RaP) osnovne 3ole je omogoditi vsakemu
u€encu osebni razvoj, usklajen z njegovimi pri€akovanji, zmozZnostmi, interesi, talenti in
potrebami.
Z razSirjenim programom osnovna Sola prispeva k:

— nadgrajevanju in poglabljanju ciljev obveznega programa osnovne Sole,

— doseganju ciljev razsSirjenega programa,

— spoznavanju individualnih znacilnosti in potreb ucenceyv,

— vedji izbirnosti in participaciji u¢encev,

— razvijanju razliénih u€encevih interesov, spretnosti in znanj,

— razvijanju ustvarjalnosti in kriti€cnega misljenja,

— razvijanju sodelovanja in sodelovalnega ucenja,
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razvijanju digitalnih vescin,

razvijanju uc¢nih in delovnih navad,

spodbujanju skrbi za telesno in dusevno zdravje ter dobre odnose,

spodbujanju kulturno-umetnostne vzgoje

spodbujanju odgovornega odnosa do sebe in okolja ter za dejavno vkljuevanje v
demokrati¢no druzbo,

ozave$Canju o pomenu in strategijah uravnavanja Custev, misli in vedenja,
ozavedCanju o pomenu trajnostne naravnanosti in ohranjanja naravnega okolja,
spodbujanju kakovostnega prezivljanja prostega €asa in

spodbujanju karierne orientacije.

Cilji razSirjienega programa

Cilji razSirjenega programa na ravni Sole:

Smiselno in kakovostno nadgraditi obvezni vzgojno-izobrazevalni program osnovne Sole.
Zagotoviti spodbudno, inkluzivno, kreativno in varno (socialno in fizicno) u¢no okolje
pred izvedbo obveznega programa, med njim in po njem.

Ustvariti pogoje za uspeSno samostojno ali sodelovalno ucenje in pripravo u¢encev ter
ucenk na pouk.

Ponuditi u€encem pester nabor dejavnosti z vseh podro ij razSirjenega programa.
Omogociti dostop do Sirokega izbora razli€nih uénih sredstev in pripomockov ter
raznolikih u€nih virov.

Zagotoviti skupinsko ter individualno podporo in usmerjanje u¢encev pri vklju€evanju v
dejavnosti razSirjenega programa od aktivnega nacrtovanja do sodelovanja pri
izvajanju ter spremljanju in evalvaciji (formativno spremljanje).

Zagotoviti interdisciplinarnost med vsebinami posameznih podrodij.

Cilji razSirjenega programa na ravni u¢encev:

Izbirajo dejavnosti raz8irjenega programa glede na lastne potrebe, interese in cilje.
Razvijajo zmoznosti za razumevanje in uravnavanje procesov lastnega ucenja ter se
usposabljajo za izbiro svoje nadaljnje izobrazevalne poti in vsezivljenjsko ucenje.
Razvijajo delovne navade, znanje in vescine, ki so klju€ne za njihovo u€no in sicersnjo
uspesnost.

Razvijajo razlicne vrste pismenosti, vecjeziCnosti in zmoznost sporazumevanja v

razli¢nih jezikih.
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— Usvajajo znanje in vesc€ine prve pomodi ter se usposabljajo za ustrezno odzivanje in
za samopomocd v stresnih okolis¢inah.

— Kakovostno prezivljajo svoj prosti Cas ter razvijajo zdrav zivljenjski slog.

— Razvijajo socialno-komunikacijske veS&ine in veS&ino samoregulacije.

— Usvajajo znanje in spostljiv odnos do lastne kulture ter nacionalne in svetovne kulturno-

umetniske dediSgine.

PODROCJA IN SKLOPI RAZSIRJENEGA PROGRAMA

Razsirjeni program obsega vse dejavnosti, ki niso del obveznega kurikuluma.

RazSirjeni program zajema nekatere dejavnosti, ki smo jih doslej poznali kot:

neobvezne izbirne predmete (umetnost, raCunalnistvo, Sport, tehnika),
— neobvezni izbirni predmet tuji jezik,

— interesne dejavnosti,

— pevski zbor,

— dopolnilni pouk,

— dodatni pouk,

— individualno in skupinsko pomog,

— podalj$ano bivanje,

— jutranje varstvo,

— kolesarski izpit,

projekt “Zdrav Zzivljenjski slog”.
Sola je dolZna ponuditi usencem dejavnosti in vsebine s treh kljuénih podrogij:
— gibanje in zdravje za dobro telesno in psihi¢no poc€utje,

— kultura in drzavljanska vzgoja,

— ucenje in osebnostni razvoj.

POIMENOVANJA DEJAVNOSTI IN CASOVNA ORGANIZIRANOST

Za lazji pregled smo uvedli enotno poimenovanje nekaterih dejavnosti po vsej vertikali.
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Tabela 18 Poimenovanje dejavnosti RaP

DEJAVNOSTI RAP

Prebujam se ...

Jutranje varstvo

Popoldne ...

PB

Zmorem ved

Dodatni pouk

Skok &ez ovire
Uc&na podpora

Dopolnilni pouk

PET(K)A

Razliéne dejavnosti 6-9

Me sem...

Dejavnosti za uéence Rome

Skupaj pod deznikom

Dejavnosti za u€ence tujce

Dejavnosti RaP smo nadrtovali pred, med in po rednem pouku. Razporeditev dejavnosti je

razvidna iz urnikov za posamezno vzgojno-izobrazevalno obdobje, ki so del izvedbenega

nacrta. Predvsem smo iskali mozZne reSitve za umestitev dejavnosti med poukom, saj tako

laZje vklju¢imo v dejavnosti vse u€ence in sledimo njihovim zZeljam in potrebam.

V nadaljevanju navajamo nabor dejavnosti razSirjenega programa na nasi Soli v Solskem letu

2025/26.

Pester nabor dejavnosti je nastal v procesu evalviranja in nacrtovanja, ki se je zacelo v mesecu

aprilu Solskega leta 2024/25. V njem so sodelovali u¢enci in strokovni delavci Sole.

Tabela 19 Dejavnosti RaP v 1. vzgojno-izobrazevalnem obdobju

1. razred

2. razred

3. razred

GIBANJE IN ZDRAVJE

GIBANJE IN ZDRAVJE

GIBANJE IN ZDRAVJE

Pravlji¢na joga Plesni izzivi Plesni izzivi
Gibanje Gimnastika fantje Gimnastika fantje
Igrivi plesni zaCetki z La la bum Planinci Planinci

Pravlji¢na joga

Pravlji¢na joga

Gimnastika dekleta

Gimnastika dekleta

Gibanje Vrtnarimo in se sprostimo
Gibanje
KULTURA IN DRZAVLJANSKA KULTURA IN KULTURA IN DRZAVLJANSKA
VZGOJA DRZAVLJANSKA VZGOJA VZGOJA
Cici zbor Cici zbor OPZ

Ko note in glasbila ozivijo

Cebelica, moja prijateljica

Oder, moj prijatelj

Ustvarjalni prstki

PravljiCne urice

Izdelki iz naravnih materialov

Pravlji€ne urice Let's play Cebelica, moja prijateljica
Let's play Folklora Pravlji¢ne urice
Wir spielen 1 Wir spielen Folklora

Pravlji¢na nemsc¢ina

Pravlji¢na nemsc&ina

Pravljicna nems§c&ina
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Carobni svet spretnih prstkov

Ko note in glasbila oZivijo

Ko note in glasbila ozZivijo

V dezeli ¢arobnih zvokov in
pravljic

V dezeli €arobnih zvokov in pravljic

UCENJE UCENJA

UCENJE UCENJA

UCENJE UCENJA

Skok ¢ez ovire

Na krilih besed

Na krilih besed

Lego delavnice

Zgodnje naravoslovje

Skok ¢ez ovire

Zgodnje naravoslovje

Lego delavnice

Zgodnje naravoslovje

Matematicni izzivi

Matematicni izzivi

Matematicni izzivi

Zabavna matematika

Zabavna matematika

Skok ¢ez ovire

DigiPadeznikovci

Tabela 20 Dejavnosti RaP v 2. vzgojno-izobrazevalnem obdobju

4. razred

5. razred

6. razred

GIBANJE IN ZDRAVJE

GIBANJE IN ZDRAVJE

GIBANJE IN ZDRAVJE

Plesni izzivi

Plesni izzivi

Plesni izzivi

Gimnastika fantje

Gimnastika fantje

Gimnastika fantje

Planinci Varna mobilnost KoSarka
Joga Kolesarski izpit (teorija) Odbojka
Gimnastika dekleta Planinci Nogomet
Vrtnarimo in se sprostimo Joga Planinci
Gibanje Gimnastika dekleta Joga
Gibanje Gimnastika dekleta
Vrtnarimo in se sprostimo Gibanje
KULTURA IN DRZAVLJANSKA KULTURA IN KULTURA IN DRZAVLJANSKA
VZGOJA DRZAVLJANSKA VZGOJA VZGOJA
Glasbeni nastop Glasbeni nastop Postojanka ob klavirju z bontonom
OPz OPZz Glasbeni nastop
Rocna dela Rocna dela MPZ
Cebelica, moja prijateljica Cebelica, moja prijateljica Cebelica, moja prijateljica
Spanégina Spanégina Spanéé&ina
Folklora Folklora Folklora
V dezeli €arobnih zvokov in Rad kuham — jedi sveta Rad kuham — jedi sveta
pravljic

Glasbeni rom pom pom

V dezeli ¢arobnih zvokov in
pravljic

Likovno ustvarjanje

Likovno ustvarjanje

Likovno ustvarjanje

Unesco klub

Glasbeni rom pom pom

Mediacija

Unesco klub

UCENJE UCENJA

UCENJE UCENJA

UCENJE UCENJA

Skok Eez ovire

Skok &ez ovire

Konstruktorstvo

Zmorem vec

Zmorem vel

Me sem

Vesela Sola Vesela $ola Zmorem vec: sloven&Cina
Prvo eksperimentalno delo Skok €ez ovire NEM Skok €ez ovire SLO
Skok &ez ovire NEM Skok €ez ovire ANG Skok €ez ovire NEM
Skok &ez ovire ANG Klik do ustvarjalnosti Vesela 3ola

Klik do ustvarjalnosti Naravoslovna iskrica Skok €ez ovire ANG

Zmorem ved: matematika

Zmorem veé NEM

Naravoslovna iskrica

Oblikovanje s Canvo

Word — moja supermo¢
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Tabela 21 Dejavnosti RaP v 3. vzgojno-izobrazevalnem obdobju

7. razred

8. razred

9. razred

GIBANJE IN ZDRAVJE

GIBANJE IN ZDRAVJE

GIBANJE IN ZDRAVJE

Plesni izzivi

Plesni izzivi

Plesni izzivi

Gimnastika fantje

Gimnastika fantje

Gimnastika fantje

KoSarka KoSarka KoSarka
Odbojka Odbojka Odbojka
Nogomet Nogomet Nogomet
Planinci Planinci Planinci
Joga Joga Joga
Gibanje Gimnastika dekleta Gimnastika dekleta
Gimnastika dekleta
KULTURA IN DRZAVLJANSKA KULTURA IN KULTURA IN DRZAVLJANSKA
VZGOJA DRZAVLJANSKA VZGOJA VZGOJA
Postojanka ob klavirju z MPZ MPZ
bontonom
MPZ Rad kuham — jedi sveta Mediacija
Cebelica, moja prijateljica Unesco Klub
Folklora Mediacija
Rad kuham — jedi sveta
Unesco klub
Mediacija
UCENJE UCENJA UCENJE UCENJA UCENJE UCENJA
Konstruktorstvo Konstruktorstvo Konstruktorstvo
Me sem Zmorem vec: biologija Zmorem vec: biologija
Zmorem vec: geografija Me sem Me sem

Zmorem ved: slovenscina

Zmorem ve¢: geografija

Zmorem ve¢: geografija

Skok ¢ez ovire SLO

Zmorem ved: slovenséina

Zmorem vecd: slovenséina

Vesela Sola Zmorem vec: angles¢ina, Vesela Sola
nems$cina
Skok ez ovire ANG Temeljne vsebine RIN Zmorem ve€: nems$¢ina

Skok ¢ez ovire: nemscéina

Moj poklic, moja odlocitev

Zmorem ved: fizika

Zmorem ve¢ MAT

Vesela Sola 4-9

Zmorem veC kemija

Zmorem ve¢ NEM

Zmorem ved: fizika

Skok ¢ez ovire KEM, BIO

Ucenje na klik

Zmorem veC kemija

Skok ¢ez ovire ANG

Word — moja supermo¢

Skok ¢ez ovire KEM, BIO

Skok ¢ez ovire: nemscéina

Ulin jaz

Skok ¢ez ovire ANG, NEM

Zmorem ved: matematika

Potujem in raziskujem

Zmorem vecé: matematika

Zmorem ve¢: zgodovina

Zmorem ve¢: zgodovina

Uc€enje na klik

Uc€enje na klik Oblak 365
Oblak 365 Ulin jaz
Oblikovanje s Canvo

Ulin jaz

Potujem in raziskujem

Dejavnosti, ki so poudarjene z rumeno barvo, se izvajajo v Pet(Kk)i.
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PET(K)A

V ponedeljek, 5. Solsko uro, se odvija za u€ence od 6. do 9. razreda pet(k)a. To je ura, v kateri
obiskujejo dejavnosti RaP vsi u€enci. V skladu s Kurikulumom za razSirjeni program osnovne
Sole, mora S$ola, Ce izvaja dejavnost razSirjenega programa med poukom obveznega
programa, zagotoviti, da se lahko v tem €asu vkljucijo v dejavnosti vsi u€enci v skladu s svojimi
interesi in potrebami. Kadar $ola izvaja dejavnosti med poukom, morajo biti le-te namenjene
predvsem dejavnostim u€enje ucenja.

V Solskem letu 2025/26 je v pet(k)i vsakih Stirinajst dni razredna ura, ostale ure so namenjene
predvsem dejavnostim Skok ¢ez ovire in u¢nim podporam. Namen teh ur je, da se uc€enci
naucijo nacrtovati svojo u¢no pot, da izboljSajo svoje dosezZke, se ucijo z drugimi in drug od
drugega. Vzpodbujamo medvrstnisko pomo€ in tutorstvo. Posebej izvajamo podporo za
uCence tujce in uCence Rome. Tako uc€enci sproti nadomestijo u¢ne primanjkljaje na

posameznih podrogjih, ker poteka ura med poukom, je tudi manj izogibanja tej dejavnosti.

Tabela 22 Dejavnosti RaP v Pet(k)i na podro¢ju Ucenje uéenja in Kulture, umetnosti in dedi$¢ine

Priimek in ime Ime dejavnosti Podrocje/sklop Razred | Stevilo ur
RAP
1 | Culibrk Nataa Potujem in Ucenje u€enja 7., 8. 18 0,5
raziskujem (IP)
2 Dobaj Vesna Skok &ez ovire SLJ | U€enje ucenja 8., 9. 18 0,5
3 | GomilSek Alen Oblikovanje s Ucenje ucenja 6., 8. 18 0,5
Canvo
4 | Karni¢nik Nina Skok ¢ez ovire SLJ | Uc€enje ucenja 6., 7. 18 0,5
5 | Kozi¢ Darko Me sem Ucenje u€enja 6.-9. 18 0,5
6 | Lorenci Andreja Word — moja super | Ucenje u€enja 6.—7. 18 0,5
mo¢
7 | Mohora Mateja Skok €ez ovire TJA | UCenje u€enja 6.-9. 18 0,5
8 | Peklar Dejan Oblak 365 Ucenje u€enja 8., 9. 18 0,5
9 | Poposek Ksenija Moj poklic, moja Ucenje ucenja 8. 18 0,5
odlocitev
10 | Raffanelli Givannino | Postojanka ob Kultura, umetnost | 6., 7. 18 0,5
klavirju z bontonom | in dediS¢ina
11 | Spaninger Nives Ucenje na klik Ucenje ucenja 7.-9. 18 0,5
12 | Zorko Tadej Ulin jaz Ucenje ucenja 7.-9. 18 0,5
13 | Sipek Masa Skupaj pod Ucenje ucenja 6.-9. 18 0,5
deznikom
14 | Rantu$a Lara Skok ez ovire Ucenje ucenja 8., 9. 18 0,5
MAT
15 | TomsSi¢ Mavri¢ Skok ez ovire Ucenje ucenja 6., 7. 18 0,5
Suzana MAT
16 | Volmajer Andreja Skok Cez ovire Ucenje ucenja 6.-9. 18 0,5
NEM
17 | Djakovi¢ Julijana Skok Cez ovire Ucenje ucenja 8.-9. 18 0,5
BIO, KEM
Skupaj 8,5 ur
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V Solskem letu 2025/26 v Pet(k)i izvajamo tudi dejavnosti za razvijanje in krepitev digitalnih

kompetenc.

Tabela 23 Dejavnosti RaP v Pet(k)i na podrocju digitalnih kompetenc - Digi IP

Ugcitelj Dejavnost Razredi Ugilnica

Giovannino Raffanelli Postojanka ob klavirjuz | 6., 7. 20

bontonom
Ksenija Poposek Moj poklic, moja 8. 11

odloditev
Nives Spaninger Uc&enje na klik 7.-9 knjiznica
Dejan Peklar Oblak 365 8.,9 racunalniska
Alen Gomilsek Oblikovanje s Canvo 6., 8 16 Digi IP
Andreja Lorenci Word — moja supermo¢ | 6., 7 racunalniska
Tadej Zorko Ul in jaz 7.9 TIT
Natasa Culibrk Potujem in raziskujem 7.8 18
Darko Kozi¢ Me sem 6.—9 mala jedilnica
Masa Sipek Skupaj pod deZnikom 6.9 galerija
Lara RantuSa Skok ¢ez ovire MAT 8.-9 22
Suzana TomsSi¢ Mavric¢ Skok ¢ez ovire MAT 6., 7 12
Nina Karni¢nik Skok ¢ez ovire SLO 6., 7 SLO lztokova
Vesna Dobaj Skok ¢ez ovire SLO 8.,9 19
Mateja Mohora Skok ¢ez ovire ANJ 6.—9 17
Andreja Volmajer Skok ¢ez ovire NEJ 6.—9 21
Julijana Djakovi¢ Skok ¢ez ovire KEM, 8.-9 galerija

BIO

C NADSTANDARDNI PROGRAM

V Solskem letu 2025/26 nacrtujemo na podrocju ponudbe nadstandardih/obogatitvenih

programov naslednje programe in aktivnosti.

1. EDUKATIVNA EKSKURZIJA

Tabela 24 Edukativna ekskurzija v tujino

Naziv programa S Padeznikom v svet

Casovni okvir izvedbe 15.-18. 10. 2025

Odgovorna strokovna oseba Koraljka Ceh

Spremljevalci Andreja Lorenci, Nataga Culibrk
Lokacija izvedbe Pariz, Francija

Cilji programa — ucenje potovalnega bontona,

— spoznavanje kulturnih raznolikosti
evropskih prestolnic,

— poglabljanje znanj iz podroc€ij zgodovine,
geografije in umetnosti
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— prakti¢na uporaba tujih jezikov,

— spodbujanje samostojnosti uéencev,

— krepitev socialnih ves¢in.

Ocenjena vrednost prispevka v € na u¢enca | 879 eur (cenaizvajalca— potovalne agencije
Orel)

2. MOTIVACIJSKI TABOR RAZISKOVALCEV

Tabela 25 Motivacijski tabor raziskovalcev

Naziv programa MOTIVACIJSKI TABOR RAZISKOVALCEV
Casovni okvir izvedbe 16.1.-17. 1. 2026

Odgovorna strokovna oseba Suzana TomSi¢ Mavri¢

Spremljevalci Ucitelji mentorji raziskovalnih nalog

Lokacija izvedbe V dogovarjanju

Cilji programa — iskanje raziskovalnih vpra$anj, postavljanje

hipotez, oblikovanje teoreti¢nega in
empiriCnega dela raziskave, ugotovitve in
zakljucki,

— sodelovalno ucenje,

— digitalna pismenost,

— razvijati samostojnost,

— samoiniciativnost in podjetnost,

— kulturna zavest in izrazanja,

—  kritiéno misljenje,

— ustvarjalnost,

— dajanje pobud,

— reSevanje problemov,

— razvijati druzbeno odgovornost,

— nauditi se zastopati svoje ideje in jih
zagovarjati v javnosti.

Ocenjena vrednost prispevka v € na u¢enca | 50 €

3. NARAVOSLOVNI TABOR
Tabela 26 Naravoslovni tabor

Naziv programa NARAVOSLOVNI TABOR

Casovni okvir izvedbe 6. 3.-7. 3. 2026

Odgovorna strokovna oseba Suzana TomSi¢ Mavri¢ (OIP Zvezde in vesolje),
Julijana Djakovi¢ (OIP Poskusi v kemiji)

Spremljevalci Suzana TomS$i¢ Mavri€, Julijana Djakovi¢

Lokacija izvedbe CSOD Skorpijon

Cilji programa udelezba in izvedba preprostih opazovan;,

— razvijajo kriti¢en in toleranten odnos do
okolice ob spoznavanju mej svojih
spoznanj,

— razvijajo sposobnost in Zeljo za samostojno
izobrazevanije,

— razvijanje kritiénega misljenja,

— ustvarjalnost,

30




LETNI DELOVNI NACRT ZA SOLSKO LETO 2025/26

— dajanje pobud,
sodelovalno ucenje,

sodelovanje z u€enci iz druge 3ole.

Ocenjena vrednost prispevka v € na u¢enca

50 €

4. TABOR MEDIACIJE

Tabela 27 Tabor mediacije

Naziv programa

TABOR MEDIACIJE

Casovni okvir izvedbe

20. 3. 2025-21. 3. 2025

Odgovorna strokovna oseba

NEVENKA PUSNIK

Spremljevalci

NEVENKA PUSNIK, TAMARA SKAFAB VOGRIN,
ANDREJA LORENCI, LANA MATJASIC.

Lokacija izvedbe

CSOD DUH NA OSTREM VRHU

Cilji programa

Seznaniti uéence z naceli vrstniSke mediacije in

jih usposobiti za izvajanje vrstniSke mediacije na

Soli.

Ocenjena vrednost prispevka v € na u¢enca

20 €

5. TABOR ZGODNJEGA NARAVOSLOVJA

Tabela 28 Tabor zgodnjega naravoslovja

Naziv programa

TABOR ZGODNJEGA NARAVOSLOVJA

Casovni okvir izvedbe

8.in 9. 5. 2026

Odgovorna strokovna oseba

Petra Erjavc in Tanja Frank Pauli¢

Spremljevalci

Lokacija izvedbe

Hotel Tisa, HoCko Pohorje

Cilji programa

Cilji so:

- Razvijanje spretnosti in sposobnosti reSevanja
problemov na logi¢en in znanstven nacin.

- Razvijanje kriticnega misljenja in vrednotenja
pojavov v naravi .

- Sposobnost raziskovanja snovi in njihovih lastnosti
preko razlinih dejavnosti (eksperimentalno delo,
raziskovanje, opazovanije).
Razvijanje spretnosti
razli¢nih virov informacij.

- Sposobnost vrednotenja, primerjanja in analiziranja
pojavov v domacem, bliZznjem okolju s tujim okoljem.
- Razvijanje pozitivhega odnosa do narave, do
slehernega Zivega bitja in do sebe.

in sposobnosti iskanja

Ocenjena vrednost prispevka v € na u¢enca

60 € nastanitev in prehrana + avtobusni prevoz (za
30 uencev) + stroek uditeljev

6. TABOR NADARJENIH UCENCEV

Tabela 29 Tabor nadarjenih u¢encev

Naziv programa

Med Gorjanci in Kolpo

Casovni okvir izvedbe

13.-15. 5. 2026

Odgovorna strokovna oseba

Ksenija PopoSek
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Spremljevalci Andreja Simi¢, Andreja Lorenci
Lokacija izvedbe Metlika
Cilji programa Razvijanje socialnih in ¢ustvenih kompetenc.

Prepoznavanje in razvijanje svojih podrocij
nadarjenosti.

Razvijanje pre¢nih ves€in in podjetnidkih
kompetenc.

Mrezenje.

Ocenjena vrednost prispevka v € na u¢enca 170-180 €/na osebo

6.2 VZGOJNI PROGRAM

Pri oblikovanju naérta vzgojnega delovanja Sole smo upostevali:

Nacelo avtonomije uditelja, ki pravi, da ima vsak ucitelj strokovno avtonomijo, ki
temelji na posameznih vrednotah, iz katerih izhajajo tudi pravila za ravnanje. Da pa
lahko ugitelj uginkovito in vzgojno ravna, mora vanje tudi sam verjeti. Avtonomnost
ucitelju omogoc€a, da lahko izbira med razlicnimi argumenti za vzgojno delovanje in
utemeljuje pomen sleherne vrednotne usmeritve tudi v konkretni konfliktni situaciji
(Krofli¢, 2007).

Nacelo udelezenosti vseh akterjev vzgojnega delovanja Sole (delavci Sole, u¢enci,
starsi in lokalno okolje), ki izhaja iz teoretiChega izhodis€a, da skupno dogovarjanje in
demokrati€no sprejemanje vrednot in pravil odigrata pomembno vlogo pri postavitvi

vzgojnega nacrta Sole (Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, 2008).

Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

oblikovanje optimalnega Zivljenjskega, unega in vzgojnega okolja v fizicnem,
psiholoSkem, socialnem ter duhovnem smislu;

vkljuCevanje in strpnost, sodelovanje, spostovanje, sprejemanje drugacnosti ter
veckulturnosti;

skupno reSevanje tezav, dogovarjanje, sodelovalno u€enje, samoregulacija in kriticno
mi$ljenje, samostojnost;

zavzetost za vsakega posameznika, iskanje odlicnosti posameznikov in odnosov;

zaupanje in zagotavljanje varnega ter spodbudnega u¢nega okolja.

Na Soli bomo organizirali in oblikovali vzgojno ter u¢no delo na nacin, ki bo uposteval u€encevo

enkratnost, neponovljivost in individualnost. Svojim u¢encem se bomo trudili zagotoviti varno

in spodbudno Solsko okolje, v katerem bodo lahko dosegali najboljSe dosezke, kar jih zmorejo.

Poudarjali bomo razvijanje mo¢nih podrogij vseh u€encev.

Zavedamo se, da globalizacija in skokovit napredek tehnologije v marsi¢em drasti¢no

spreminjata Zivljenjsko okolje otrok, v katerem se zmanjSuje socializacijska mo¢ druZine in
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Sole. Zato bomo v Solske in vzgojne programe vkljuéevali vsebine, ki imajo v ospredju
razvijanje in utrjevanje medcloveskih ter demokrati¢nih vrednot.

Posebej bomo razvijali odgovornost uéencev za svoje vedenje in jih u€ili, kako lahko vsakdanje
tezave reSujejo sami oziroma koga lahko prosijo za pomo¢, kadar jih ne zmorejo reSiti sami.
Posebej bomo skrbeli za ucence, ki zaradi razlicnih osebnih okolis€in tezje dosegajo
minimalne standarde znanja. Uencem, ki so sposobni dosegati najviSje dosezke, bomo
omogodili dodatne dejavnosti in sodelovanje na $olskih tekmovanjih. Ceprav je tekmovalnost
eno od gibal sodobne civilizacije, bomo v 3oli tekmovalnost razvijali predvsem kot izziv
posameznika, da se za dosego svoje uspesnosti sam angazira. Zato bomo posebej spodbuijali
delavnost, prizadevnost in medsebojno pomo¢ pri delu.

NasSa 3Sola je prostor, kjer se spoStovanje, u€enje in znanje prepletajo z varnostjo,
odgovornostjo in sodelovanjem, da bi vsak uenec in uéenka rasla v samostojno, odgovorno
in uspesno osebo. V naSem Solskem okolju ustvarjamo varno in spodbudno atmosfero, kjer se
vsak posameznik pocuti sprejetega in cenjenega. Zavedamo se, da je uCenje temelj za osebno
rast, zato spodbujamo radovednost, kriticno misljenje in kreativnost.

Ponosni smo na odgovornost, ki jo nosimo vsi — tako u€enci kot uditelji, starsi in SirSa skupnost
— da skupaj oblikujemo odgovorno in eti¢no prihodnost. Sodelovanje med ugitelji, u¢enci, starsi
in SirSo skupnostjo je kljuénega pomena za ustvarjanje mo¢ne vezi, ki omogocajo uspeh in
razvoj vsem.

S temeljitim pristopom k u€enju, spodbujanjem pozitivnih vrednot in vzgojo za odgovornost si
prizadevamo, da nasi u€enci ne le dosezejo odlicne akademske rezultate, ampak tudi razvijejo
vescine, ki jih bodo vodile skozi Zivijenje.

Nacrtno in sistematicno smo se lotili razvijanja Custvenih in socialnih ves¢in ter strategij za
prepreCevanje medvrstniSkega nasilja. K temu stremimo zaradi opaZanj povec€anja razlicnih
vrst nasilja ter pomanjkanja ustreznih komunikacijskih in sodelovalnih ve&¢in. Nacrtno
razvijanje ucencevih socialnih in Custvenih veSCin prinaSa Stevilne pozitivne ufinke na
posameznika in druzbo kot celoto.

Z dejavnostmi na tem podrocju zelimo prispevati k boljSemu dusevnemu in fizi€nemu zdravju,
boljfemu uénemu uspehu ter boljemu splosnemu poéutju uencev. Zelimo spodbujati
empatijo, solidarnost in strpnost.

IzboljSali bomo zmoznost prepoznavanja Custev (pri sebi in drugih) in obvladovanja le-teh,
razvijali skrb in ¢ut do drugih ter spodbujali sprejemanje odgovornih odlogitev in urili ustrezne
strategije reSevanja konfliktov ter aktivnhega poslu$anja. Stremeli bomo k ucenju naslednjih
socialnih spretnosti: spretnost samouravnavanja vedenja, asertivhost, sodelovalne spretnosti,
spretnosti v odnosih z vrstniki, u¢ne spretnosti.

Se naprej Zelimo ozave$&ati o pomenu kakovostne komunikacije in pomembnosti odnosov.

Na ravni 8ole in razredov Zelimo zagotoviti kulturo nenasilne skupnosti, to bomo sku$ali doseci
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tudi skozi delavnice za razvijanje socialnih spretnosti in nenasilne komunikacije za ucence ter
ucitelje, vkljucevali socialne igre, dobrodelne akcije, medgeneracijsko mrezenje in dali
ucencem obcutek varnega okolja. Kultura Sole bo temeljila na spoStovanju, vzajemni Custveni
podpori ter medsebojni pomodi. Prav tako pa bomo nadrtno delali tudi s posamezniki, ki
predstavljajo ranljivejSo skupino na podrocju prepoznavanja in izrazanja Custev ter reSevanja
tezav.

Za aktivnosti na vzgojnem podrocju Sole skrbi za ta namen oblikovan vzgojni tim.

Tabela 30 Sestav tima za vzgojne dejavnosti na $oli

Vodja tima Clani vzgojnega tima
Slana Mesari¢ Mateja, Kocbek Sara, uciteljica 1. vio
uciteljica MAT in TIT Pusnik Nevenka, ugiteljica 1. vio

Anja Cic, uciteljica 2. vio

David Vrbangig, uditelj 2. vio

Petra Lebar Kac, uéiteljica 2, vio, pedagoginja
Tadej Zorko, ucitelj BIO in TIT

Andreja Volmajer, uciteljica NE1

Ksenija Poposek, pedagoginja

Sonja Filipi¢, ravnateljica

Vzgojne dejavnosti delimo na:

— proaktivne in preventivne;
— svetovanje ter usmerjanije;
— vzgojno delovanje;

— pohvale, priznanja in nagrade.

6. 2. 1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

— svetovanje in usposabljanje u€encev za varno uporabo pripomockov, naprav in
opreme,

— uc€encem se preprecuje dostop do nevarnih snovi in naprav,

— zagotavlja se, da so objekti, Solski prostori, u€ila, oprema, stroji in napravi v skladu z
veljavnimi normativi in standardi in omogoc¢ajo varno izvajanje dejavnosti,

— usposablja se delavce za varno delo,

— zagotavlja se ustrezno Stevilo spremljevalcev za izvajanje dejavnosti izven Sole,

— zagotavlja se ustrezno opremo ucencem, ki sodelujejo pri urejanju Sole in Solske
okolice,

— za ucence se izvaja razlicne preventivne dejavnosti na temo varnosti in nasilja.
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Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci v njem pocutijo varno in sprejeto
ter da so pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni, prevzemajo odgovornost za svoje
vedenje ter sprejemajo omejitve, ki jih zahteva Zivljenje v skupnosti. Sola je avtonomna pri
nacrtovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo na oblikovanju okolja, v
katerem uc€enci uspeSno zadovoljujejo temeljne telesne, duSevne, Custvene in socialne
potrebe ter razvijajo svojo samostojnost in odgovornost.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, bomo s spodbujanjem ugodne
socialne klime posebno pozornost namenili oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih
odnosov. Vsaka oddeléna skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki bodo izhajala iz pravil
Solskega reda, ki spodbujajo medsebojno povezanost in sodelovanje, ter gradila na obZutku
varnosti, zaupanju in sprejetosti.

Spodbujalo se bo razvijanje socialno-Eustvenih ves¢in, vrstniS8ko sodelovanje in pomoé. Z
ucenci bomo vodili pogovore o zglednem vedeniju.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti $ole se bodo organizirale v okviru ur Solske skupnosti,
dni dejavnosti, dejavnosti razSirjenega programa in v okviru drugih Solskih projektov. Posebno
pozornost bomo posvetili izpostavljenim temam, kot so medvrstniSka komunikacija, odnosi
med vrstniki, medvrstniSka pomog, razvijanje socialno-precnih ves¢in, ustrezno in sprejemljivo
reSevanje konfliktov, strpnost, odvisnosti, zdravo Zivljenje ter ekologija.

Izvajali bomo preventivhe dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilnidtva in drugih
odklonskih pojavov v druzbi ter dejavnosti, ki povezujejo uCence, delavce Sole, starSe in
lokalno skupnost, ter skrbeli za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Prav posebno pozornost bomo namenili spoznavanju, u€enju in razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje ter kritiCcno vrednotenje lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov.

Sola bo spodbujala sodelovanje z zunanjim okoljem 3ole in s starsi.

Prizadevali si bomo za takojSnje in nacrtno reSevanje nastalih tezav ter konfliktov v oli.

Vrste vzgojnih dejavnosti oz. aktivnosti v Soli

Tabela 31 Vrste vzgojnih dejavnosti v $oli na podrocju celostnega vkljucevanja dejavnosti za
preprecevanje medvrstniskega nasilja

\Vzgojne dejavnosti

Celostno vkljuéevanje DigiPadeznikovci

dejavnosti za preprecevanje Mediacija

medvrstniskega nasilja — - - =
\V dezeli Carobnih zvokov in pravljic

Nasilje ni kul

ASAP
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Delavnica za obvladovanje jeze
Policist Leon svetuje
Zelim povedati

Tabela 32 Vrste vzgojnih dejavnosti v $oli na podro¢ju razvijanja custveno-socialnih ves¢in

\Vzgojne dejavnosti

Razvijanje Custveno socialnih|Glasbeni ROM POM POM
vescin

Pravlji€ne urice

Let's play
Me sem

Rocna dela

Oder, moj prijatelj

Postojanka ob klavirju z bontonom
Joga

\Wir spielen

Pravljicna nemsc¢ina

Medvedki upanja

[Tutorstvo
Projekt SMILE

Aktivnosti ob dnevih povezanih s prijaznostjo,
dobrodelnostjo, dusevnim zdravjem in s
spreminjanjem drugacnosti

Spremljanje razredne klime in pocutja u€encev

VrstniSka u¢na pomoc in solidarnost med soS3olci
Aktivnosti ob evropskih dnevih jezikov

Humanitarna dejavnost (Podari zvezek, Zbiranje lego
kock)
Ve€namenska shramba

Medgeneracijsko sodelovanje s starostniki
Sodelovanje z lokalno skupnostjo

Tabela 33 Vrste vzgojnih dejavnosti v $oli na podroc¢ju krepitve odgovornosti, sodelovanja in
ustvarjalnosti

\Vzgojne dejavnosti

Krepitev odgovornosti, \Varna mobilnost — kolesarski izpit
sodelovanja in ustvarjalnosti

\Vesela Sola

Potujem in raziskujem

PED (zgodnje naravoslovje)
Zgodnje naravoslovje

Ko note in glasbila ozivijo
Oblikovanje s Canvo

Igrivi plesni zacetki z La La Bum
Folklora

Unesco klub
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Lego delavnice
Likovno ustvarjanje

Moj poklic, moja odlocitev

Izdelki iz naravnih materialov
Solska skupnost

\Vrtnarimo in se sprostimo
Konstruktorstvo
Ul in jaz

EkoSola

Unesco

Inovativna pedagogika

Projekt z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do
podjetnosti
Mladi za napredek Maribora

Zobna preventiva

\Varna spolnost

Legenda:
Dejavnosti razSirjenega programa  |Projekti Druge dejavnosti

6. 2. 2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje uencev pomagata u€encem pri reSevanju njihovih tezav na
podro¢ju njihovega razvoja, Solskega dela, odnosov z vrstniki ter odraslimi, razvijanja
samopodobe in prevzemanja odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje ucencev spodbujata razvijanje samoregulacije ter razvijanje

odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se uéenci naucijo:
— oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnievanje;
— organizirati lastno delo za vecjo u€inkovitost;
— spremljati svojo uspesnost;
— razmiSljati in presojati o svojih vedenjih ter ravnanjih drugih ljudi;
— prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;;
— empati¢nega delovanja;
— razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;
— reSevati tezave in konflikte;
— ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, Custvena napetost,
dozivljanje neuspehov, konflikti, apati¢nost ipd.;

— razvijati pozitivno samopodobo.
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Usmerjanje in svetovanje se izvajata v okviru ur oddelCne skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju tezav ter ob drugih priloznostih. 1zvajajo ga strokovni delavci in sodelavci
Sole. Posebno vlogo ima svetovalna delavka Sole. Svetovanje in usmerjanje, povezana z
reSevanjem individualnih ali skupinskih tezav u€enceyv, izvajajo za to usposobljeni strokovni
delavci.

Svetovanje in usmerjanje glede tezav ucencéevega delovanja v 3oli, odnosov z vrstniki, ucitelji
in enkratnih ali ob¢asnih krSitev pravil Solskega reda poteka v obliki pogovora med strokovnimi
delavci Sole in u€enci. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u€encu pojavljajo
tezave in oblike vedenija, ki jih Solska obravnava ne more omiiliti, izbolj$ati ali odpraviti, starSem
predlaga obravnavo v zunajSolskih ustanovah psiholoske in socialne pomodi, kot so Svetovalni
center za otroke, mladostnike in starSe Maribor, Center za socialno delo ali OtroSka in

mladostniska psihiatrija Maribor.

6. 2. 3Vzgojno delovanje

Na podrocju vzgojnega delovanja imajo klju¢no vlogo vzgojni postopki in ukrepi.
Osnovni cilj pri oblikovanju in izvajanju vzgojnih postopkov je ustvarjanje okolja, v katerem
uCenci uspedno zadovoljujejo temeline telesne, duSevne in socialne potrebe, razvijajo

samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobivajo obdutek za odgovornost.

VZGOJNI POSTOPKI
— svetovanje in sporazumno re$evanje medsebojnih problemov in sporov,
— restitucija,
— mediacija,

— individualizirani vzgojni nacrt.

Svetovanje in sporazumno resevanje medsebojnih problemov in sporov
Cilji svetovanja so, da se u¢enec uci:

— oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje,

— organizirati lastno delo za vecjo u€inkovitost,

— spremljati svojo uspesnost,

— razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

— prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;,

— empatiénega vzivljanja v druge in sprejemanije razli¢nosti,

— opazovati lastna obcutja, razmi$ljanja in vedenja,

— razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
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— reSevati probleme in konflikte,

— ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, tesnoba, jeza, zalost,
obdutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov,
depresija (Custvena inteligentnost),

— ragzvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se izvaja v okviru ur oddelénih skupnosti, pogovorov z u€enci v asu pogovornih

ur za starSe in u€ence ter ob sprotnem reSevanju problemov.

Oblike pomoéi uéencu so lahko Se:
— organizacija pomodi ucitelja ali soSolcev pri uéenju,
— nacrtno vzpostavljanje dolo€enih socialnih povezav med ucenci,
— vklju€evanje v dolo¢ene dejavnosti,
— uvajanje v doloc¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
— nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi,
— razgovori z u¢encem ob spremljavi individualnega nacrta pomodi,

— zagotavljanje varnosti itd.

Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogo¢a posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzro€il materialno in moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posameznik se
v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in
poiS€e nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za
nacCine poravnave. Poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno psiholosko, socialno ali
materialno Skodo, zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil, spodbuja pozitivho
vedenje, poudarja vrednote. Kaznovalca ni, zato ucenec ustvarjalno reSuje problem.
Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da u€enci kriticno

razmisljajo o svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejan;.

Restitucija je nacin vzgojnega ukrepanja. Pri tej ucitelj ni v vlogi odrasle osebe, ki u¢enca
kaznuje, marvec je postavljen v vlogo opazovalca oziroma nadzornika nad izvajanjem ukrepa.
Restitucija je predvsem samostojen ukrep, ki uCencu omogo€a, da se zave lastnega
neprimernega vedenja ali napake ter se sam odlo¢i, kako bo to popravil in odpravil. Poravnava
Skode je postopek poravnave povzroCene Skode z obogatitvenim delom ali kako drugace. V

nasprotju z izrekom vzgojnega ukrepa poudarja pozitivho reSevanje problemov: je vedno
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smiselno povezana s povzro€eno psiholosko, socialno ali materialno Skodo; zahteva odlo€itev
in aktivno sodelovanje tistega, ki je Skodo povzro€il; spodbuja sprejem primernega
nadomestila povzroCene Skode s strani oSkodovanca; spodbuja pozitivno vedenje ter poudarja
vrednote; u€enec ni kaznovanec, temvec tisti, ki ustvarjalno reSuje problem.

Povzrocitelj Skode sam izdela nacrt, kako bo storjeno popravil (na zeljo povzroc€itelja mu lahko
pomagajo z usmerjanjem in svetovanjem: svetovalna sluzba, razrednik, starSi in drugi
strokovni delavci). V primeru, da u€enec zavrne moznosti, ki jih ponuja restitucija, ali se

dogovorov ob restituciji ne drzi, lahko sledi vzgojni ukrep.

Solska mediacija

To je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe pogovorijo ter
ugotovijo, kje so toCke njihovega spora, izmenjajo staliS€a, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave
in strahove ter skusajo najti reSitev, ki bo ustrezala stranem v sporu. V mediaciji prevzameta

sprti strani sami odgovornost za razreSitev nastalega konflikta.

Cilj in namen mediacije je iskanje resitev, ki bi bile sprejemljive za obe strani. Mediator pomaga
udeleZenim v procesu, da konstruktivno izrazijo probleme, Zelje ali potrebe ter sami aktivno
sodelujejo pri iskanju reditve. Poleg hitre in zadovoljive reditve pa mediacija prispeva tudi k
izboljSanju odnosov in sodelovanja med sprtima stranema, zmanjSuje moznost zaostrovanja
sporov v prihodnje in prispeva k razvijanju ucinkovitih oblik prepreéevanja oziroma

razreSevanja tezav ali nesoglasij. Mediacijski dogovor morajo upostevati vsi vpleteni.

Splosni cilji mediacije:

zmanjSanje psihicnega trpljenja prizadetih,

— ozivljanje konstruktivhe komunikacije,

— izboljSanje sodelovanja,

— krepitev samoodgovornosti,

— ohranjanje dostojanstva,

— krepitev samospoStovanja,

— razvijanje pogajalskih sposobnosti,

— Sirjenje informiranosti,

— usposabljanje za samostojno reSevanje konfliktov,

— razvijanje vzgojne komponente pri odras¢ajoc¢i mladini.

Individualni naért pomogi
Za ucence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomo¢, u€enec, starsi in strokovni

delavci Sole oblikujejo individualni naért pomo€i za uenca. Ta uencu pomaga doseci
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pozitivne spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, upostevanja potreb in pravic
drugih (do nemotenega ucenja in dela, varnosti ...), sprememb na podrocju u€enja in vedenja.

Pri tem je potrebno upostevati posebnosti u€enca.

Individualni na¢rt pomoci vsebuje:

opis problema,

opis ciljev u¢enja in vedenja,

— nacrt ustreznih pomoci ucencu in posebnih vzgojnih dejavnosti,

— soglasje ucenca, starSev in delavcev Sole o lastnih nalogah in obveznostih, ki izhajajo
iz uresnic¢evanja nacrta,

— morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,

— nacin spremljave izvajanja nacrta,

— posledice uresni€evanja oziroma neuresniCevanja dogovorjenega.

VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Sole. U¢enec stori krSitev v primeru, kadar ne
izpolnjuje svojih dolznosti/odgovornosti, ki mu jih nalagajo Pravila Solskega reda, ostali akti
Sole ali veljavna zakonodaja. KrSitev se zgodi tudi v primeru, ko uCenec s svojim
vedenjem/ravnanjem onemogoc€a pravice drugih u€encev. KrSitve pravil Solskega reda so

lahko lazje ali tezje, odvisno od okoliS¢in in Skodljivih posledic tovrstnega ravnanja.

Za lazje krsSitve se uporabljajo naslednji vzgojni ukrepi:

— ustno opozorilo u€enca, ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, ki vsebuje
tudi pojasnilo, zakaj neko vedenje ni sprejemljivo,
— pogovor o krSitvi v razredu, na razredni uri, individualno ali v jutranjem krogu,
— uditelj, ki ima problem z u¢encem, ga poskusa najprej rediti sam, nadalje ustno ali pisno
obvesti starSe o krSitvi in razrednika,
— pogovor z u¢encem (in s starsi) pri razredniku, po potrebi pri svetovalni delavki ali
ravnateljici,
— restitucija:
~ opravi€ilo prizadeti osebi,
~ opravljanje koristnega dela (pomoc¢ v knjiznici, hiSniku, urejanje razreda,
jedilnice ...),
~ dolo¢ene zadolzitve v oddelku (urejanje razreda, priprava ucil, vodenje

doloCene evidence ...),
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~ pomoc¢ soSolcu (uéna pomo¢€, pomo¢ pri pripravi referatov, plakatov).

— Hujse krsitve pravil Solskega reda so:

— ponavljajocCe lazje krsitve,

— obdcasni neopraviCeni izostanki oziroma strnjeni neopravi€eni izostanki,

— izsiljevanje drugih ucencev in delavcev Sole,

— vse vrste nasilja nad u¢encem ali delavcem 3ole (verbalno, fizi€no, psihi¢no, spolno
nadlegovanje u€encev ali delavcev Sole),

— namerno poskodovanje in uniCenje Solske opreme in opreme drugih uéencev in
delavceyv Sole,

— kraja ali poskodba lastnine Sole, drugih u€enceyv, delavcev ali obiskovalcev Sole,

— popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

— uniCevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola,

— posedovanje in uporaba pirotehni¢nih sredstev in kakrdnega koli oroZja (tudi
predmetov, ki bi kakorkoli spominjali na oroZje), s katerim u€enec ogroza sebe ali
druge,

— kajenje in prinasanje, posedovanje, ponujanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev in energijskih pija¢ ter napeljevanje soSolcev k takemu dejanju
v €asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, ki so opredeljene v Letnem delovnem nacrtu Sole,

— prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev
v €asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, ki so opredeljene v Letnem delovnem nacrtu Sole,

— ogrozanje Zivljenja ali zdravja u€encev oziroma zaposlenih na Soli,

— posedovanje predmetov oziroma sredstev, ki ogroZajo premozenje, varnost, Zivljenje
in zdravje,

— nepooblad&eno snemanije, fotografiranje, vdori v raCunalniske sisteme in druge tehnike
elektronskega zapisa Solskih delavcev in u€encev (tudi v ¢asu pouka na daljavo),

— uporaba elektronskih naprav (mobilnih telefonov, glasbenih predvajalnikov, snemalnih
naprav) v Casu pouka, s katerimi ogroza varnost (sebe in drugih) ali onemogoca
nemoteno izvedbo pouka,

— neupostevanje dogovorjenih pravil pri pouku in drugih dejavnostih,

— spolno nadlegovanje, ogrozanje varnosti in zdravja sebe in drugih, zaradi
neupos$tevanja pravil v Soli in na dnevih dejavnosti, fizicni in grobi verbalni napadi in

drugo,
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— namerno sprozanje alarmnih naprav in gasilnih aparatov.

Za hujse krsitve se uporabljajo naslednji vzgojni ukrepi:

— ustni opomin u€encu, ki mu ga izre€e razrednik ali drugi strokovni delavec,

— pogovor z uencem v SirSem krogu (razrednik, svetovalna delavka, ravnateljica),
pogovor z u¢encem in starsi v SirSem krogu,

— odvzem bonitet (npr. status Sportnika, kulturnika),

— zaCasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddel&ne skupnosti,

— v primeru zaCasne odstranitve u€enca od ure pouka, strokovni delavec obvesti starSe;
strokovni delavec z u¢encem opravi razgovor, skupaj pregledata opravljeno delo in se
dogovorita o nadaljnjem sodelovanju. Strokovni delavec pogovor z uéencem in starSem
vpise v u¢encev portfolio,

— povecan nadzor nad u¢encem, ko je v Soli, a ni pri pouku,

— povecan nadzor nad u€encem ob organiziranih Solskih dejavnostih in dnevih dejavnosti
(ekskurzije, Sportna tekmovanija, Sola v naravi); ali moznost udelezbe le ob prisotnosti
starSev oziroma organizirana nadomestna ustrezna dejavnost v Soli,

— prepoved nadaljevanja bivanja v Soli v naravi (v dogovoru s starsi),

— zadrzZevanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem problemov po pouku s soglasjem in z
vednostjo starSev (3e isti dan),

— v primeru kaznivega dejanja prijava na policijo.

Temeljna nacela pri izrekanju vzgojnih ukrepov so sledeca:
— nacelo postopnosti (razen v izjemnih primerih),
— nacdelo sorazmernosti,
— nacelo individualizacije,

— nacelo kontradiktornosti.

Vzgojni opomin je vzgojni ukrep, ki se lahko izre€e u€encu, kadar med izvajanjem obveznega
ali raz8irjenega programa ali med drugimi dejavnostmi, ki so opredeljene z letnim delovnim
nacrtom, krsi dolZznosti oziroma odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, pravili
Solskega reda in hiSnim redom, in ko vzgojne dejavnosti ob predhodnih krsitvah niso dosegle

namena.

Ne glede na uporabo nacela postopnosti se u€encu izre€e vzgojni opomin v primeru:

— ogrozanja Zivljenja ali zdravja u€encev oziroma zaposlenih na 3oli,
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— posedovanja predmetov oziroma sredstev, ki ogrozajo premozenje, varnost, Zivijenje
in zdravje,

— 15 ur ali ve¢ neopravi€enih izostankov v Solskem letu,

— posedovanja ali preprodaje ali uporabe pirotehniénih sredstev,

— namernega poskodovanja ali unievanja Solske lastnine ali lastnine drugih uéencev,
delavceyv ali obiskovalcev Sole,

— tatvine,

— nedovoljenega snemanja ali fotografiranja uCencev, delavcev ali obiskovalcev Sole
oziroma objave vsebin,

— ponarejanja ali uni¢evanja Solske dokumentacije,

— vdora v varovani podatkovni sistem, s katerim je bila povzro¢ena Skoda ali pridobljena
korist,

— posedovanja ali preprodaje tobacnih izdelkov, elektronskih cigaret, alkohola ali
prepovedanih drog,

— prisotnosti  pri vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih pod vplivom alkohola ali
prepovedanih drog oziroma zaradi uZivanja alkohola, tobacnih izdelkov, elektronskih
cigaret ali prepovedanih drog,

— spolnega nadlegovanja u¢encev ali delavcev Sole,

— spletnega nasilja.

Za krSitve iz prejSnjega odstavka se postopek lahko uvede v 30 dneh, ko se je izvedelo za

krSitev in za ucenca, ki je krsitev storil.

Ugovor na vzgojni opomin

Uc€enec in njegovi starSi lahko v 8 dneh po prejemu obvestila o vzgojnem opominu pri

ravnatelju vlozijo obrazloZen pisni ugovor na vzgojni opomin.

Ravnatelj najpozneje v treh dneh po prejemu ugovora na vzgojni opomin imenuje triclansko
komisijo, ki jo sestavljajo strokovni delavci na podroCju vzgoje in izobrazevanja ali svetovalci
Zavoda Republike Slovenije za Solstvo. Med ¢lani komisije mora biti vsaj ena oseba, ki ni
zaposlena na tej osnovni Soli. Komisija mora o ugovoru odloc€iti najpozneje v 15 dneh od

imenovanja.

Ce komisija na podlagi pregledane dokumentacije o vzgojnem ukrepanju ugotovi, da je bil
izreeni vzgojni opomin ustrezen, ugovor kot neutemeljen zavrne. Ce komisija ugotovi, da so

bile v postopku obravnave krSitve in izreka vzgojnega opomina nepravilnosti, izre€eni vzgojni
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opomin razveljavi in zadevo vrne v vnovicno obravnavo in odloCanje. V tem primeru mora

uciteljski zbor odloditi najpozneje v 15 dneh, odloditev uditeljskega zbora je dokonéna.

6. 2. 4 Pohvale, priznanjain nagrade

Ucitelji, mentorji in vodstvo Sole lahko izbirajo med pohvalami, priznanji ter nagradami Sole, ki
so doloCeni s Pravilnikom o podeljevanju pohval in nagrad Osnovne Sole Janka Padeznika
Maribor. Pravilnik je priloga tega dokumenta.

DELO Z UCENCI

Oddeléna skupnost

Oddeléna skupnost je temeljna oblika organiziranosti u€encev enega oddelka. U&enci na
razrednih urah skupaj z razrednikom obravnavajo uéni uspeh in organizirajo medsebojno
pomo¢ pri u€enju in razliénih teZavah sosolcev, dajejo pobude in predloge v zvezi z Zivljenjem
in delom Sole, obravnavajo krsitve 3olskih pravil in predlagajo nacine preventivhega ukrepanja

ter opravljajo e druge naloge, za katere se dogovorijo.

Ure oddeléne skupnosti
Ure oddeléne skupnosti so namenjene vodenju, upravljanju razreda, hkrati pa tudi

preventivnemu delu z razredom, usmerjanju u¢encev ipd. Vsebina ur oddeléne skupnosti se
nacrtuje v zacetku Solskega leta — delno glede trenutne prednostne naloge Sole, delno pa

glede na potrebe posameznega razreda.

Solska skupnost uéencev $ole
Uc€enci oddelCne skupnosti volijo dva predstavnika oddelka v skupnost uencev Sole. Za

uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih predstavnikov

povezujejo v skupnost u€encev Sole. V okviru Solske skupnosti deluje tudi otroski parlament.

Naloge in program dela Solske skupnosti
Solska skupnost izvoli predsednika in podpredsednika skupnosti $ole.
Naloge Solske skupnosti:
— razvijanje Cuta pripadnosti 3oli,
— spremljanje aktualne problematike ter uresni€evanja pravic in dolznosti u¢encev,
— zbiranje predlogov oddel¢nih skupnosti v zvezi z delom na $oli,
— urejanje oglasne deske Solske skupnosti z aktualnimi temami,
— oblikovanje predlogov za kvalitetnejSe delo, pozitivho klimo v Soli in dobre odnose,

— izraZanje vpra$anj, mnenj v zvezi z delom in Zivljenjem na 3oli, ki u¢ence vznemirjajo,
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— oblikovanje predlogov za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,

— informiranje u€encev o svojih dejavnostih,

— pomoc pri reSevanju tezav, posredovanje mnenj in predlogov,

— oblikovanje pobud za izboljSanje bivalnega okolja in sodelovanje pri uresnicitvi idej,

— zavedanje pomena njihovega delovanja za celotno Solo,

— obeleZje nekaterih svetovnih praznikov,

— nacrtovanje in organiziranje ter vkljuCevanje u€encev v razlicne skupne akcije,

— sprejem prvoSolckov v Solsko skupnost 1. septembra 2025,

— izvedba decembrske poste prijateljstva,

— priprava in izvedba prireditve Padeznik ima talent, na kateri imajo mozZnost sodelovati
vsi u€enci Sole in pokazati svoje talente,

— sodelovanje pri dobrodelnih akcijah, kot je zbiranje Solskih potrebscin za u¢ence iz
socialno Sibkega okolja in razvijanje Cuta za solidarnost,

— junija 2026 izvedba nagradnega dne.
Mentorica $olske skupnosti je ANDREJA SIMIC.

Program dela otroskega parlamenta

Tema otroskega parlamenta je tudi v 3olskem letu 2025/26 SOLSKI SISTEM (problemi
Solskega sistema, ocenjevanje, vpis v srednjo Solo, balast v uénih nacrtih, primerjava Solskih
sistemov v razli¢nih drzavah).

Nadrtovana so sre¢anja s predstavniki oddelkov na temo Solski sistem ter sodelovanje na
regijskem otroskem parlamentu. Solski otro$ki parlament dologi predstavnika nase $ole za

regijski otroski parlament.

V Solskem letu 2025/26 je predsednik Solske skupnosti Brin Pintari€ (9. c¢), namestnik

predsednika pa Inas Dzafi¢ (9. c).
Predstavniki posameznih oddelkov so navedeni v tabeli 34

Tabela 34 Predstavniki Solske skupnosti in otroskega parlamenta po oddelkih

ODDELEK PREDSTAVNIK PREDSTAVNIK
SOLSKE SKUPNOSTI OTROSKEGA PARLAMENTA
1.A Teo Cankoski Lori Lenar€ic¢
1.B Erazem Humar Tiana Shala
1.C Kaja Savi¢ Ana Dem8ar
2.A Vid Petrella Iva Brugi
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2.B Ema Topolnik Lana Korazija Premz|
3. A Pia Ferk Iva Bedenik
3.B Nina Premz| Evelin Neudauer
3.C Sofija Jacevié Niko Gumpot

4. A Jasa Kapun Pirnat Jaka DemsSar
4.B Michaela Grasi¢ Yaroslav Semenchuk
4.C Izidor Stular Lucija Avbersek

5 A Oskar Jeler Nik Ki$

5.B Matic Selisek Mia Toplak

6. A Kali Greifoner Matevz Bauman
6.B Sara Juranci¢ Karin Vivod

7. A Laura Lorenci Lenja Galuf

7.B Matija Cvetko Jure Holbl

7.C Zoja Cmager Nik Matjaz

8. A Rosa Blagojevi¢ Kornelija Bragi¢
8.B Aisa Greifoner Da8a Lazar
8.C Andi Vlana Nika Seserko

9. A Evelin Avdagi¢ Aleksandar Gorski
9.B Julija Roskar Ela Cvetko

9.C Brin Pintari¢ Ina Dzafi¢

Dodatne dejavnosti za razvijanje sposobnosti uéencev
Uc€enci lahko razvijajo svoje interese, spretnosti in inovativnost pri dodatnem pouku, interesnih

dejavnostih, izbirnih predmetih, tekmovanijih, delavnicah, raziskovalnih nalogah in dejavnostih,

projektih in podobno.

Uéenci s posebnimi potrebami
Po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami so otroci s posebnimi potrebami otroci

z motnjami v duSevnem razvoju, slepi in slabovidni otroci oziroma otroci z okvaro vidne
funkcije, gluhi in nagludni otroci, otroci z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani otroci,
dolgotrajno bolni otroci, otroci s primanjkljaji na posameznih podrodjih u€enja, otroci z
avtisti€nimi motnjami ter otroci s Custvenimi in vedenjskimi motnjami, ki potrebujejo prilagojeno
izvajanje programov vzgoje in izobraZzevanja z dodatno strokovno pomocjo ali prilagojene
programe vzgoje in izobrazevanja oziroma posebne programe vzgoje in izobrazevanja.

V devetletni program osnovne Sole se v skladu z zakonom vkljucujejo tisti u€enci s posebnimi
potrebami, ki lahko glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja 0z. ovire dosegajo standarde
osnovnoSolskega programa ob ustrezni prilagoditvi organizacije, nacina preverjanja znanja,

napredovanja in ¢asovne razporeditve pouka, ter ob dodatni strokovni pomoci.
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Individualizirani program
Sola oz. zavod po dokonénosti odlodbe o usmeritvi izdela individualizirani program. Z

individualiziranim programom se podrobneje dolo¢i nacin izvajanja dodatne strokovne pomodi,
predvsem pa za:

— premagovanje primanjkljajev,

— izvajanje svetovalnih storitev,

— izvajanje u€ne pomodgi.

Nadarjeni uéenci
Nadarjeni u€enci so ucenci, ki izkazujejo visoko nadpovpreéne sposobnosti misljenja ali

iziemne dosezke na posameznih uénih podrocjih, v umetnosti ali Sportu. Osnovna Sola tem
u€encem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in izobrazevanje tako, da jim prilagodi vsebine,
metode in oblike dela pri pouku ter jim omogoci vkljuCitev v ustrezno dejavnost razsSirjenega

programa.

Odkrivanje nadarjenih uéencev poteka v treh stopnjah:
e Evidentiranje

Prva stopnja je evidentiranje uencev, ki bi lahko bili nadarjeni. U¢enca se predlaga na podlagi
naslednjih kriterijev:

— ucni uspeh,

— izjemni doseZki pri likovnih, glasbenih, tehnicnih, Sportnih in drugih dejavnostih,

— uditeljevo mnenje,

— tekmovanja in rezultati na regijskih in drzavnih tekmovanjih,

— hobiji, kjer dosega nadpovprecne rezultate,

— mnenje Solske svetovalne sluzbe.
V skupino evidentiranih u€encev so izbrani u€enci, ki izpolnjujejo vsaj enega od navedenih

kriterijev.

¢ Identifikacija
Druga stopnja je identifikacija nadarjenih u€encev, ki zajema poglobljeno in podrobnejSo

obravnavo evidentiranih u€encev in vkljuCuje merila:

— ocena uciteljev (ucCitelji oblikujejo oceno o evidentiranih u¢encih s pomodjo ocenjevalne
lestvice nadarjenosti u¢encev, ki zajema naslednja podrocja nadarjenosti: sploSno-
intelektualno, ucno, ustvarjalno, voditeljsko, literarno, dramsko, filmsko, likovno,
glasbeno, gibalno in tehniéno podrocje),

— test sposobnosti (psiholog),

— test ustvarjalnosti (psiholog).
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Kot nadarjeni so identificirani tisti uCenci, ki so vsaj na enem od kriterijev dosegli rezultat, ki

sodi med 10 odstotkov najboljSih.

— Seznanitev in pridobitev mnenja starSev
To je zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih. StarSe se seznani, da je bil njihov otrok spoznan

za nadarjenega, pridobi se njihovo mnenje o otrokovi nadarjenosti ter njihovo soglasje za

spremljanje razvoja u¢enca in pripravo individualiziranega programa.

Delo z nadarjenimi u€enci
Ko je ucenec identificiran kot nadarjen in so starSi o tem seznanjeni, se zaCne temeljito

nacrtovati delo z nadarjenim uéencem. Nadarjenim uéencem in njihovim starS§em se na Soli
ponudi moznost oblikovanja individualiziranega programa za nadarjene ucence.
Individualiziran program je Solski dokument, ki opredeljuje posebne oblike in dejavnosti dela z
nadarjenim u¢encem in je prilagojen po meri vsakega ucenca posebej. Za njegovo pripravo je
potrebno soglasje starSev.

Pri oblikovanju individualiziranega programa sodelujejo:

ucenec,
— starsi,
— razrednik,
— svetovalna sluzba,
— uditelji, ki u€¢enca ugijo.
Starsi in u€enec s podpisom potrdijo, da se strinjajo z vsebino individualiziranega programa.

Nosilec individualiziranega programa je razrednik.

Ob koncu vsakega Solskega leta se starSe in uCenca povabi k skupni evalvaciji
individualiziranega programa. Individualiziran program se vsako Solsko leto znova prilagodi
potrebam in Zeljam ucenca. Individualiziran program je v veljavi od potrditve do pisnega

preklica oziroma konca devetega razreda.

Temeljna nacela dela z nadarjenimi u€enci:
— Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,
— hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,
— razvijanje ustvarjalnosti,
— uporaba vi§jih oblik u¢enja,
— uporaba sodelovalnih oblik u¢enja,
— upostevanje posebnih sposobnosti in moc¢nih interesov,
— upostevanje individualnosti,

— spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,
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— skrb za celostni osebnostni razvoj,

— raznovrstnost ponudbe ter omogoc¢anje svobodne izbire uéencem,

— uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in uitelji oziroma drugimi izvajalci
programa,

— skrb za to, da so nadarjeni uenci v svojem razrednem in Solskem okolju ustrezno
sprejeti,

— ustvarjanje moznosti za ob&asno druzenje glede na njihove posebne potrebe in

interese.

Predlogi oblike dela z nadarjenimi uéenci:
— notranja diferenciacija,
— fleksibilna diferenciacija,
— zunanja diferenciacija,
— individualizirani programi,
— medpredmetno zasnovane naloge,
— prevodi besedil,
— izdelava nalog za preverjanje znanja,
— vodenje u¢ne ure ali dela u¢ne ure,
— asistent ucitelju,
— demonstrator pri poskusih,
— seminarske naloge,
— projektno delo,
— raziskovalne naloge,
— projekti Sole,
— natecaji,
— sodelovanje na prireditvah,
— dramska igra,
— lastna razstava,
— izbirni predmeti,
— kreativne delavnice,
— obogatitveni program,
— raziskovalne naloge in tabori,
— priprava za udelezbo na tekmovanijih,
— programi za razvijanje socialnih spretnosti,
— hitrejSe napredovanje (iziemoma),
— osebno svetovanje u¢encem in starSem,

— svetovanje nadarjenim pri izbiri poklica.
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DELO SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna sluzba v Soli pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi posamezni
udelezenci v S$oli in vzgojno-izobrazevalna ustanova kot celota &imbolj uspeSni pri
uresniCevanju temeljnega in v tem okviru vseh drugih sistemsko zastavljenih splosnih in

posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Svetovalna sluzba v Soli opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo. Njena temeljna
naloga je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko svetovalnega
odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljuCuje v kompleksno reSevanje pedagoskih,
psiholoSkih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela s tem, da pomaga in sodeluje

z vsemi udeleZenci in po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.

Naloga svetovalne sluzbe je, da v skladu s svojo strokovno usposobljenostjo nudi pomoé
posameznikom in skupinam ter sodeluje pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji vsakdanjega
vzgojno-izobrazevalnega dela in tako prispeva k ¢im vedji uspesnosti posameznikov, skupin

in Sole kot celote.

Svetovalna sluzba se vkljuuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vpraSanj v preko treh osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih vrst dejavnosti
svetovalne sluzbe:

— dejavnosti pomo¢i,

— razvojnih in preventivnih dejavnosti ter

— dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Svetovalna sluzba preko teh treh osnovnih vrst dejavnosti pomaga vsem udelezencem v Soli
(u€encem, uciteljem, vodstvu, starSem) in z njimi sodeluje na naslednjih podro¢jih vsakdanjega
Zivljenja in dela v 3oli:

— ucenja in poucevanja,

— Solske kulture, vzgoje, klime in reda,

— telesnega, osebnega (spoznavnega in ¢ustvenega) in socialnega razvoja,

— 8olanja in poklicne orientaciji ter na podrocju socialno-ekonomskih stisk.
Solski svetovalni delavki sta Ksenija Poposek in Petra Lebar Kac, ki sta dosegljivi po

elektronski poti na naslov ksenija.poposek@padeznik-mojasola.si in petra.lebar-

kac@padeznik-mojasola.si, vsak delovnik med 8. in 14. uro.
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DELO TAJNISTVA

Tajnistvo nudi administrativno podporo delovanju 3ole in je vpeto v vsakodnevni delovni proces

in stike z zaposlenimi, starSi in u€enci.

Dela in naloge v tajnidtvu opravlja Bojana Rojs, ki je dosegljiva po elektronski poti na naslov

osjp.tajnistvo@guest.arnes.si, vsak delovnik med 8. in 14. uro.

DELO RACUNOVODSTVA

Dela in naloge v racunovodstvu opravlja Beti Forstner, ki je dosegljiva po elektronski poti ha

naslov o-jp.pol@guest.arnes.si, vsak delovnik med 8. in 14. uro.

DELO SOLSKE KNJIZNICE

Solska knjiznica izvaja knjizniéno dejavnost kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega procesa.
informacijsko dokumentacijsko podporo udelezencem vzgojno-izobrazevalnega procesa.
Poleg tega Solska knijiznica izvaja tudi knjizni¢no-informacijska znanja za u¢ence (za uporabo

knjiznice, tehni¢ne opreme in informacijska pismenost ...) in upravlja u¢beniski sklad.

Solska knijiznica je odprta za uporabnike vsak dan po urniku, ki je obesen na vratih Solske
knjiznice, v ugilnicah in na spletni strani Sole. Solska knjiznica je v &asu izvajanja knjizniénih
informacijskih znanj za ostale uporabnike zaprta.
KnjiZnica in Citalnica sta zaprti Se v naslednjih primerih:

— izobraZevanje knjizni€arja,

— nadomesc€anje zaCasno odsotnega ucitelja,

TR

— udelezba knjizniCarja na dnevih dejavnosti, na konferencah, pripravljanju razstav in
V vseh primerih je obvestilo o spremembi urnika odprtosti knjiZznice na vratih Solske knjiZnice.
Solska knjiznica zaéne z izposojo za udence prvi teden septembra in zakljugi tretji teden v

juniju.
Vsi u€enci in zaposleni so ¢lani Solske knjiznice. Ob prvem obisku dobi uporabnik izkaznico, s

katero si izposoja gradivo do konca 9. razreda. Izposoja je mozna s €lansko Stevilko oz.

izkaznico. Gradivo si izposoja vsak uporabnik osebno s svojo izkaznico oz. Stevilko. Izkaznica
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ni prenosljiva. Pri izposoji gradiva Clani Solske knjiznice predlozijo veljavno ¢lansko izkaznico
oz. Stevilko.
Delo v $olski knjiznici opravljajo knjizniéarke: Koraljka Ceh, Lea Vrhovnik in Tamara Skafar

Vogrin.

DEJAVNOSTI, S KATERIMI SOLA ZAGOTAVLJA ZDRAV RAZVOJ UCENCEV

Sola daje velik pomen dejavnostim, ki omogog&ajo zdrav razvoj ter dobro podutje uéencev. Sola
spodbuja njihovo ustvarjalnost, jim omogoca vsestranski razvoj ter dobre medsebojne odnose

med vrstniki in strokovnimi delavci Sole.

Sola bo poskrbela za varno in zdravo $olsko okolje, za zdravo in kakovostno prehrano,
vzpodbujala bo zdrav nadin prezZivljanja prostega &asa. Sola sodeluje pri zagotavljanju

zdravstvenega varstva uCencev (zdravstveni pregledi in zobozdravstvena preventiva).

Prometna varnost in varno vkljuéevanje v promet s kolesom je naloga, ki ji vsako leto Sola
posveca veliko pozornost.

Sola sledi naslednjim ciljem:
— aktivno se podpira pozitivno samopodobo vseh uCencev s tem, da bodo verijeli, da

lahko prav vsak prispeva k zZivljenju v Soli,

— skrbi se za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov med ucitelji in u€enci,
ucitelji med seboj ter med ucenci,

— socialni cilji Sole postanejo jasni uciteljem, u€encem in starSem,

— ucence se spodbuja k razli€énim dejavnostim tako, da bodo oblikovali raznovrstne
pobude;

— izrabi se vsaka mozZnost za izboljanje Solskega okolja,

— skrbi se za razvoj dobrih povezav med Solo, domom in skupnostjo,

— skrbi se za razvoj povezav med osnovno in srednjo Solo zaradi priprave skladnega
u¢nega nacrta zdravstvene vzgoje,

— aktivno se podpira zdravje in blaginjo uciteljev,

— uposteva se dejstvo, da so uditelji in Solsko osebje zgled za zdravo obna$anje,

— uposSteva se komplementarna vloga, ki jo ima Solska prehrana pri uénem nacrtu

zdravstvene vzgoje.

Posebna pozornost se namenja:
— medsebojnim odnosom,

— nenasilni in strpni komunikaciji,

— prepreCevanju med vrstniS8kega nasilja,
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— ozaveSCanju o prekomerni uporabi elektronskih naprav in vpliv na zdravje

posameznika.

Na Soli se bodo izvajale naslednje dejavnosti:
— tematske delavnice pri razrednih urah,

— organiziranje tematskih naravoslovnih dni,

— predavanja za starse,

— predavanja za ucitelje,

— krajsi pohodi,

— navajanje ucencev na zdrav zivljenjski slog z veliko gibanja (FIT Slovenija) in zdravo
prehrano (projekt Shema sadja),

— preventivno delo proti raznim oblikam zasvojenosti,

— izboljSanje Custvenega in dusevnega zdravja otrok in vseh zaposlenih na Soli,

— kako koristno prezivljati prosti ¢as,

— strpnost — preprecujmo nasilje,

— bonton — ne pozabimo na lepo vedenje.

SOLSKA IN VRSTNISKA MEDIACIJA

Solska vrstniska mediacija je namenjena usposabljanju vrstniskin mediatorjev, ki se
usposabljajo za redevanje sporov. Njihova naloga je, da s pomocjo razli¢nih komunikacijskih
tehnik in ve&€in pomagajo udeleZzencem v sporu definirati problem, vzpostaviti pogajanje in
seveda resiti konflikt na sporazumen nacin, brez vsiljevanja reSitve ... Tudi v Solskem letu
2024/25 je temeljni cilj tega podrocja izvajati reSevanje konfliktov z naSimi usposobljenimi
vrstnigkimi mediatorji — uéenci. Solska in vrstniska mediacija se bosta izvajali kot dejavnost v

okviru poskusa RazSirjenega programa.

Mentorice na Soli, ki izvajajo treninge Solske in vrstniSke mediacije: Andreja Lorenci, Mateja

Slana Mesari¢, Nevenka Pusnik, Tamara Skafar Vogrin, Andreja Krsti¢ in Lana Matjasic.
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OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Starsi nosijo pomemben deleZ odgovornosti za otrokov razvoj in napredek, zato je sodelovanje
s star8i nujno. Stardi so vabljeni na razliCna sre€anja, prireditve in druge oblike druzenja, saj
je to osnova za pridobivanje zaupanja in sodelovanije:
— predavanja in delavnice za star3e v okviru oddel&ne skupnosti,
— predavanja in delavnice za star3e v Soli (starSevski veceri, dnevi odprtih vrat),
— vkljucitev starSev v razli€ne dejavnosti Sole: dneve dejavnosti, Sole v naravi, posebne
oblike dela z oddelki idr.

Svetovalna pomoc starSem v vzgojnih zadevah in redno informiranje starSev o vedenju njihovih
otrok je organizirana mese¢no na govorilnih urah, trikrat na leto na roditeljskih sestankih ter po
potrebi, izraZeni s strani starSev, u¢encev ali strokovnih delavcev Sole. Sola star$e informira v
ustni in pisni obliki (pisna obvestila, posredovana uéencem, in obvestila na oglasni deski) in

na Solski spletni strani.

Govorilne ure za starSe
Namen govorilnih ur je, da starSi sproti sledijo napredku, uspehom in morebitnim posebnostim

o njihovem otroku. Govorilne ure za starSe so drugi torek v mesecu (skupne govorilne ure, ko
so prisotni vsi ucitelji Sole). V dopoldanskem &asu imajo vsi ucitelji enkrat tedensko Se
dopoldansko govorilno uro za starSe in po predhodnem dogovoru z uciteljem tudi pogovorno
uro za u€ence. V posameznem Solskem letu se v skladu s programom dela oddelka izvedejo

roditeljski sestanki.

Roditeljski sestanki
Roditeljski sestanki so redna oblika sodelovanja med Solo in starSi. V Solskem letu so

predvideni trije roditeljski sestanki. Po potrebi jih razrednik lahko sklice tudi vec.

Tabela 35 Razporeditev govorilnih ur in roditeljskih sestankov

Mesec Datum Oblika sodelovanja

SEPTEMBER 9. 9. 2025 Skupni roditeljski sestanek
Oddeléni roditeljski sestanki

OKTOBER 14.10. 2025 Roditeljski sestanek/
Govorilna ura

NOVEMBER 11.11. 2025 Roditeljski sestanek/
Govorilna ura

DECEMBER - V mesecu decembru ni
govorilnih ur

JANUAR 13. 1. 2026 Roditeljski sestanek/
Govorilna ura

FEBRUAR 10. 2. 2026 Roditeljski sestanek/
Govorilna ura

MAREC 10. 3. 2026 Roditeljski sestanek/
Govorilna ura
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APRIL 14. 4. 2026 Roditeljski sestanek/
Govorilna ura

MAJ 19. 5. 2026 Roditeljski sestanek/
Govorilna ura

JUNIJ - V mesecu juniju ni govorilnih
ur

Tabela 36 Razporeditev dopoldanskih govorilnih ur

Ime in priimek

Dopoldanske govorilne ure

Lokacija pogovornih ur

Acko Vesna torek, 9.10-9.55 zbornica
Bezensek Deja po dogovoru galerija
Bozovi¢ar Davor ponedeljek, 9.25-10.10 kabinet SPO/TV
Brodnjak Rok ponedeljek, 8.20-9.05 Kabinet SPO
Cic Anja sreda, 10.25-11.10 galerija

Ceh Koraljka

po dogovoru

pisarna pomocnice ravnateljice

Culibrk Natasa ponedeljek, 9.25-10.10 kabinet ZGO/GEO
Damis Lavrenci¢ Petra sreda, 10.25-11.10 galerija

Djakovi¢ Julijana sreda, 11.15-12.00 kabinet NAR
Dobaj Vesna sreda, 9.25-10.10 galerija

Erjavc Petra sreda, 12.05-12.50 galerija

Filipi¢ Sonja po dogovoru pisarna ravnateljice
Frangez Nina sreda, 11.15-12.00 galerija / zbornica
Frank Pauli¢ Tanja ponedeljek, 9.10-9.55 galerija

Gomilsek Alen Cetrtek, 12.05-12.50 galerija / zbornica
Hribernik Janja torek, 11.15-12.00 galerija

Javernik Andreja po dogovoru galerija

Karni¢nik Nina ponedeljek, 9.25-10.10 galerija

KernezZa Nastja ponedeljek, 8.20-9.05 galerija

Kocbek Janja ponedeljek, 9.10-9.55 galerija

Kocbek Sara ponedeljek, 9.10-9.55 galerija

KoroSec Janja torek, 11.15-12.00 galerija

KozZelj Lana sreda, 11.15-12.00 galerija

Kozi¢ Darko ponedeljek, 7.30-8.15 galerija

Krsti¢ Andreja petek,8.20-9.05 galerija

Kunstelj Aleksandra ponedeljek, 13.15-14.00 galerija

Lebar Kac Petra Cetrtek, 10.30-11.15 pisarna pedagoginje
Leks Kaja torek, 11.15-12.00 Galerija

Lorenci Andreja ponedeljek, 10.25-11.10 kabinet ZGO/GEO
Lukman Anja po dogovoru galerija

Malajner Nina torek, 7.30-8.15 ucilnica 1.b (5t.6)
Marovt Mojca torek, 11.15-12.00 galerija

Mataln Marjetka po dogovoru galerija

Matjasic¢ Filipi€ Lana

po dogovoru

kabinet spec. pedagoginje
(Iztokova)

Mazreku Jasmina

torek, 7.30-8.15

galerija

Mihali¢ Manca

po dogovoru

galerija
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Mlakar Melanie Cetrtek, 8.20-9.05 galerija

Mohora Mateja sreda, 11.15-12.00 galerija

Peklar Dejan torek, 11.15-12.00 zbornica

Pahole Dejan po dogovoru galerija

Plibersek Maja torek, 9.25-10.10 kabinet ZGO/GEO
Poposek Ksenija torek, 9.25-10.10 pisarna pedagoginje
Poposek Matjaz sreda, 10.25-11.10 kabinet SPO
Prebevsek Urska sreda, 10.25-11.10 galerija

Pusnik Nevenka sreda, 12.05-12.50 galerija

Raffanelli Giovannino sreda, 8.20-9.05 kabinet ZGO/GEO
RantuSa Lara torek, 10.25-11.10 kabinet MAT
Ritlop Medeja ponedeljek, 11.15-12.00 galerija

Rojc Mojca ponedeljek, 13.15-14.00 pisarna spec. pedagoginje

Rop Nadia po dogovoru galerija

Simi¢ Andreja ponedeljek, 13.15-14.00 pisarna spec. Pedagoginje
(Obrezna)

Slana Mesari¢ Mateja torek, 11.15-12.00 kabinet MAT

Sipek Masa po dogovoru galerija

Skafar Vogrin Tamara

ponedeljek, 11.15-12.00

galerija ali knjiznica

Spaninger Nives

po dogovoru

kabinet spec. pedagoginje

(Iztokova)

Tomsi¢ Mavri¢ Suzana torek, 11.15-12.00 kabinet MAT
Volmajer Andreja sreda, 8.20-9.05 galerija
Vran Maja torek, 10.25-11.10 galerija
Vrban¢i¢ David sreda, 10.25-11.10 ucilnica 5. b
Vrhovnik Lea torek, 8.15-9.00 knjiznica
Zavec Nadja po dogovoru galerija
ZimSek Janja po dogovoru galerija
Zorko Tadej torek, 9.25-10.10 kabinet

Sodelovanje s strokovnim timom

Starsi sodelujejo pri dogovorih o nacinih u€ne pomoci ter dodatnih dejavnosti in pri pripravi

individualiziranega programa.

Sodelovanje pri pouku
Na povabilo strokovnega delavca se lahko starsi, glede na strokovno usposobljenost, vkljucijo

Vv izvajanje pouka, pomagajo pri organizaciji pouka in sodelujejo pri razlicnih spremstvih izven

Sole.

Druge oblike
Poleg obi¢ajnih oblik sodelovanja lahko strokovni delavci skupaj s starsi organizirajo Se druge

oblike (okrogle mize, predavanja, prireditve, dobrodelne koncerte, literarne vecere, filmske

vecere ...). Izvajajo se lahko v okviru oddel¢nih skupnosti ali v okviru Sole kot celote.
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Svet starsev
Pomembna oblika sodelovanja s stardi poteka preko sveta starSev, v katerem lahko

predstavniki starSev posameznih oddelkov vodstvu Sole sporo€ajo mnenja in predloge.

STROKOVNO IZPOPONJEVANJE UCITELJEV IN DRUGIH DELAVCEV SOLE

S programi nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev Sola zagotavlja

strokovno usposobljenost za poucevanje doloCenega predmeta ali predmetnega podrodja

oziroma za opravljanje dolo¢enega strokovnega dela, spodbuja profesionalni in strokovni

razvoj ter krepi splodne in specializirane kompetence vsakega strokovnega delavca in s tem

dviga kvaliteto in ucinkovitost celotnega sistema vzgoje in izobraZevanja. Nadaljnje

izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev se izvaja na razlicne nacine, in sicer:

programi za izpopolnjevanje izobrazbe: nadgrajujejo, poglabljajo in razSirjajo
izobrazbo strokovnih delavcev. To so javnoveljavni Studijski programi za
izpopolnjevanje oziroma programi za izpopolnjevanje izobrazbe ter program za
izpopolnjevanje in usposabljanje za ravnateljski izpit. Z zakonom ali podzakonskimi
predpisi so dolo€eni kot izobrazbeni pogoj za opravljanje vzgojno-izobraZzevalnega dela
posameznega strokovnega delavca.

programi kariernega razvoja: omogocajo kontinuiran profesionalni razvoj strokovnih
delavcev, usposabljanje za izvajanje novih javnoveljavnih programov vzgoje in
izobraZevanja in doseganje ciljev novih uénih nacrtov oziroma katalogov znanj in
izpitnih  katalogov, nenehno posodabljanje disciplinarnega, strokovnega in
profesionalnega znanja, seznanjanje z ucinkovitimi vzgojno-izobrazevalnimi praksami
in uspesnimi pristopi za profesionalno obvladovanje vzgojno-izobrazevalnega procesa
ter povec€anje njegove ucinkovitosti.

programi profesionalnega usposabljanja: so krajSe oblike programov kariernega
razvoja, ki so namenjene strokovnemu in disciplinarnemu razvoju posameznega
strokovnega delavca oziroma strokovnega aktiva, in so izbrani na javnem razpisu.
tematske konference: so krajSe oblike programov kariernega razvoja, ki so
namenjene izobraZzevanju in usposabljanju uciteljskega zbora.

izredni programi: so organizirani kot hiter, konkreten in operativen odziv na nenadno
ali nepredvidljivo problematiko vzgoje in izobrazevanja. Vsebino in organizacijo
izrednega programa s sklepom dolocCi minister.

projektni programi: se izvajajo v skladu s predpisi, ki urejajo porabo sredstev

evropske kohezijske politike. Namenjeni so implementaciji novih pedagoskih praks.
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V letoSnjem Solskem letu se bodo uditelji in drugi strokovni delavci izobrazevali in izpopolnjevali

na naslednjih podrodjih: sodobni didaktiCni pristopi, usvajanje didakti¢nih kompetenc ...

7 ORGANI ZAVODA
SVET ZAVODA

Svet zavoda Osnovne Sole Janka Padeznika Maribor ima Stiriletni mandat, sestavljajo ga trije

predstavniki ustanovitelja, trije predstavniki starSev in pet predstavnikov delavcev Sole.

Tabela 37 Sestav Sveta zavoda OS Janka Padeznika Maribor

SVET SOLE CLANI SVETA SOLE
Predstavniki delavcev OS Janka CULIBRK NATASA
Padeznika Maribor DJAKOVIC JULIJANA
KRSTIC ANDREJA
ROJS BOJANA
ZORKO TADEJ
Predstavniki star§ev OS Janka ANZEL ALBIN
Padeznika Maribor BAUMAN NEZA
KOGLER KLEMEN
Predstavniki ustanovitelja Mestne DOBAJ CVETKA
obdine Maribor TUCOVIC ALEKSANDAR
VODOPIVEC MATEJ

Predsednica Sveta $ole OS Janka Padeznika Maribor je Natasa Culibrk.

Podpredsednik Sveta Sole OS Janka Padeznika Maribor je Tadej Zorko.

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

— imenuje in razresSuje ravnatelja,

— sprejema program Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom udenca, o pritoZbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, o pritoZzbah starSev v
zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli in

— opravlja druge naloge, doloCene z zakonom in aktom o ustanovitvi.
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VODSTVO SOLE

Mag. Sonja Filipi€ - ravnateljica

Koraljka Ceh, prof., - pomoénica ravnateljice

Naloge ravnatelja kot organizatorja dela so:

— upravno vodenje,

— finanéno vodenje,

— organizacija vzgojno izobraZevalnega procesa,
— strokovna zasedba delovnih mest,

— opremljenost Sole.

Naloge ravnatelja kot pedagoske vodje so:
— nacrtovanje vzgojno izobraZevalnega dela,
— vzpodbujanje razvojno raziskovalnih projektov Sole,
— strokovno povezovanje znotraj zavoda in z zunanjimi institucijami,
— spremljanje in koordiniranje vzgojno izobrazevalnega dela,
— vrednotenje,

— spodbujanje k posodabljanju vzgojno izobrazevalnega dela.

Vodstvo Sole se povezuje z Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje, Zavodom Republike
Slovenije za Solstvo in z drugimi strokovnimi institucijami, z ustanoviteljico Sole Mestno ob¢&ino

Maribor, z delavci Sole, u€enci in starsi, Mestno Cetrtjo Studenci in z drugimi.

SVET STARSEV

Za organizacijo in uresni¢evanje interesa starSev javnem vrtcu oz. Soli oblikuje svet starSev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Predstavniki oddelkov v Svetu star§ev OS
Janka Padeznika Maribor so navedeni v tabeli 4.

Tabela 38 Sestav sveta starsev OS Janka PadeZnika

ODDELEK PREDSTAVNIK
1. A SERGEJA GAJSEK
1.B TADEJA HELBL VELA
1.C DANIJELA JURANCIC IVESIC
2. A JASMINA BOMBEK
2.B SARA KLEMENCIC
3. A TINA MESARIC
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ZELJKA PREMZL
GREGOR HERICKO
ADRIJANA KRESNIK KOCEV
ANJUSKA KOGAL
MANUELA SABEDER
MAJA RANTASA
PETRA MLAKAR
NEZA BAUMAN
JASMINA ZILIC
KLEMEN KOGLER
MARKO HOLBL
INES MATJAZ
ALBIN ANZEL
BISERKA BOKAN
ANJA EKART SESERKO
DAVID BRAUN
TADEJ ROSKAR
STANISLAVA RAVNJAK

©©O|©]00|00|NININID |0 01|01 | AW |
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Predsednika sveta starSev so predstavniki starSev oddelkov izvolili na konstitutivni seji 20.
oktobra 2025. Izvoljen predsednik je Albin AnzZel, namestnik predsednika pa Klemen Kogler.
V skladu z 12. in 13. &lenom Poslovnika Sveta starSev OS Janka Padeznika Maribor traja

mandat predsednika in ostalih predstavnikov sveta starSev eno Solsko leto.

Pristojnosti svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

— sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma 3ole, vzgojnega
nacrta, pri pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

— razpravlja o poro€ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet vrtca oziroma 3ole in druge organe Sole;

— lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vklju€evanja v lokalno
okolje;

— v dogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpis
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8 STROKOVNI ORGANI SOLE

UCITELJSKI ZBOR SOLE

Sestavljajo ga vsi ucitelji, ki opravljajo vzgojno-izobraZzevalno delo na 3oli, Solska svetovalna

sluzba in drugi strokovni delavci, zaposleni na 3oli.

Naloge uciteljskega zbora:

obravnava in odlo€a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom,

daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnateljice,

daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnateljice,
odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR SOLE

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo

v posameznem oddelku.

Oddeléni ugiteljski zbor obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje

program za delo z nadarjenimi u¢enci in tistimi, ki tezje napredujejo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih

ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

RAZREDNIKI

Naloge razrednika:

vodi delo oddel&nega uciteljskega zbora,

analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka,

skrbi za reSevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih u€enceyv,
sodeluje s starsi,

zbira in ureja podatke o u€encih in vodi predpisano dokumentacijo,
sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo,

odlo¢a o morebitnih vzgojnih ukrepih ter

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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Temeljne vloge, ki jih opravlja razrednik, so:

povezovalna: razrednik je vodja oddelCnega uciteljskega zbora ter povezovalec
oddeléne skupnosti z ostalimi sistemi na Soli in izven nje, Se posebno skrbi za
povezanost Sole kot institucije z u€enci in starsi;

vzgojna: omogoc€a (nacCrtuje in organizira) situacije, v katerih ucenci prevzemajo
soodgovornost za zivljenje v oddel&ni skupnosti ter odgovornost za svoja ravnanja in
odlocCitve, spodbuja razvijanje €uta za socloveka, razvoj temeljnih ¢loveskih vrednot,
oblikovanje zrele, samostojne osebnosti, ki ravna po ponotranjenih eticnih nacelih;
animatorska: spodbuja, motivira, aktivira u€ence in ucitelje, da lahko uveljavijo in
razvijajo svoje darove, sposobnosti in zamisli; omogoc€a, da posamezniki prevzemajo
svoj del odgovornosti za Zivljenje skupnosti;

nacrtovalska: skupaj z ostalimi €lani nacrtuje in evalvira delo in zZivljenje oddeléne
skupnosti;

posredovalna v problemskih situacijah: pomaga vsem vpletenim pri reSevanju
problemskih situacij, ki nastajajo med uc¢enci, med ucenci in ucitelji ipd., poskrbi, da
proces reSevanja konfliktov poteka konstruktivno;

informativna: posreduje informacije uéencem, starSem in ostalim ¢lanom uciteljskega
zbora;

administrativna: ureja dokumentacijo, skrbi za zakonitost postopkov, zapisnike,

evidence, piSe spri¢evala ipd.

Razrednikove vloge so odvisne od vsakokratne situacije v oddel€ni skupnosti, znailnosti

skupine, potreb in izzivov. Razrednik naj svojo viogo prilagaja vsakokratnim potrebam

oddeléne skupnosti, pomembno pa je, da v svojem prizadevaniju in delu pokriva vsa zgoraj

nasteta podrocja.

Tabela 39 Razredniki oddelkov

Razred Strokovni delavec razrednik Strokovni delavec

sorazrednik/drugi ucitelj

SARA KOCBEK MOJCA MAROVT

NINA MALAJNER JANJA KOROSEC

TANJA FRANK PAULIC JANJA KOCBEK

LANA KOZELJ

NINA FRANGEZ

NEVENKA PUSNIK

MARJETKA MATALN

PETRA ERJAVC

PETRA DAMIS LAVRENCIC

ANJA CIC

URSKA PREBEVSEK

PETRA LEBAR KAC

GUAR IR IR WIWIWININ P
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DAVID VRBANCIC
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MELANIE MLAKAR

KSENIJA POPOSEK

DAVOR BOZOVICAR

ALEKSANDRA KUNSTELJ

NINA KARNICNIK

ALEN GOMILSEK

SUZANA TOMSIC MAVRIC

ANDREJA SIMIC

6. a

6.b

7.a

7.b

7.¢c MATEJA SLANA MESARIC MOJCA ROJC

8.a TADEJ ZORKO NIVES SPANINGER
8.b ANDREJA VOLMAJER NASTJA KERNEZA
8.c MATEJA MOHORA VESNA DOBAJ

9.a NATASA CULIBRK JULIJANA DJAKOVIC
9.b ANDREJA LORENCI GIOVANNINO RAFFANELLI
9.c ANDREJA KRSTIC MAJA VRAN

STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktiv Sole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrodja,

usklajuje merila za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-

izobraZevalnega dela, obravnava pripombe starSev in u€encev ter opravlja druge strokovne

naloge, dologene z letnim delovnim nacértom.

Tabela 40 Organiziranost strokovnih aktivov

STROKOVNI AKTIV

PODROCJE

VODJA

RP/1.VIZ OBDOBJE

1. VIZ OBDOBJE

TANJA FRANK PAULIC

RP/2. VIZ OBDOBJE

2. VIZ OBDOBJE

PETRA DAMIS LAVRENCIC

RAP

DEJAVNOSTI PRED IN PO POUKU
OD 1. DO 5. RAZREDA

MAJA VRAN

SPANSCINA

DRUZBOSLOVJE GEOGRAFIJA, ZGODOVINA, ANDREJA LORENCI
DRZAVLJANSKA KULTURA IN
ETIKA, LIKOVNA UMETNOST,
GLASBENA UMETNOST
NARAVOSLOVJE MATEMATIKA, FIZIKA, JULIJANA DJAKOVIC
NARAVOSLOVJE, BIOLOGIJA,
KEMIJA, TEHNIKA IN TEHNOLOGIJA
SLOVENSCINA IN | SLOVENSCINA, SOLSKA KNJIZNICA | NINA KARNICNIK
KNJIZNICA
TUJI JEZIKI ANGLESCINA, NEMSCINA, MELANIE MLAKAR

SOLSKO SVETOVALNO
DELO

SOLSKA VSETOVALNA SLUZBAV,
DODATNA STROKOVNA POMOC

LANA MATJASIC

SPORT

SPORT

DAVOR BOZOVICAR

PROGRAM DELA STROKOVNEGA AKTIVA PRVEGA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA

OBDOBJA

Strokovni delavci: Sara Kocbek, Mojca Marovt, Nina Malajner, Janja Koro$ec, Tanja Frank

Pauli¢, Janja Kocbek, Lana Kozelj, Nina Frangez, Nevenka Pusnik, Marjetka Mataln, Petra

Erjavc.

Vodja strokovnega aktiva: Tanja Frank Pauli€.
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NACRT DELA V SOLSKEM LETU 2025/2026

Delovne naloge v skladu s 64. ¢lenom ZOFVI:

— Nacrtovanje in usklajevanje letnih priprav, dnevov dejavnosti ter nastopov za starSe;
sodelovanje in izmenjava izkuSenj z uciteljicami prve in druge triade.

— UdeleZzba na strokovnih izobrazevanjih ter predstavitev novo pridobljenih znanj;
spremljanje in uvajanje inovativnih metod poucevanja ter Solskih novosti; aktivho
sodelovanje v okviru Studijskih skupin, seminarjev in strokovnih izpopolnjevan,;.

— Nacrtovanje sodelovanja s svetovalno sluzbo in starSi; priprava vsebin za roditeljske
sestanke ter izvedba govorilnih ur.

— Predstavitev in uporaba didakticnih materialov ter u¢nih pripomockov; na¢rtna nabava
glede na potrebe in finanéne zmoznosti; strokovna izmenjava mnenj o ustreznosti
posameznih u¢nih gradiv.

— Spodbujanje u€encev k sodelovanju pri bralni znacki in eko bralni znacki ter k rednemu,
vsakodnevnemu branju; sodelovanje s knjizni¢arko pri naértovanju bibliopedagoskih ur
in sodelovanje na dogodkih, kot je no¢ branja.

— Vklju€evanje v aktualne projekte in povezovanje po vertikali; usmerjenost v prednostne
naloge 3Sole; uporaba novih oblik IKT pri pouku; nadaljnje uvajanje elementov
formativnega spremljanja, izmenjava strokovnih izkusenj ter poudarek na kakovostni
povratni informaciji u¢encu.

— Aktivno vklju€evanje u€encev v Solske prireditve in posebne dejavnosti (projekti Eko
Sole, Unesca, Sobivanje, delo na Solskem eko vrtu, obiski kulturnih ustanov, Sola v
naravi, plavalni te€aj, sodelovanje s Pedagosko fakulteto Maribor).

— Priprava uCencev na razlicna tekmovanja (Matemati¢ni kenguru, Cankarjevo
tekmovanje, sodelovanje na likovnih nate€ajih in drugih natecajih).

— Spodbujanje u€encev k oblikovanju pozitivnih medosebnih odnosov ter k izrazanju
pomodi, solidarnosti in strpnosti.

— Sistemati€no razvijanje digitalnih kompetenc uc€encev in uciteljev, vkljuCevanje
sodobnih digitalnih orodij v pouk ter spodbujanje varne, kritiCne in ustvarjalne rabe

digitalnega okolja.

Tabela 41 Nacrt aktivnosti aktiva prvega vzgojno-izobrazevalnega obdobja

AKTIVNOST DATUM OZ. CASOVNI ODGOVORNI ZA IZVEDBO
OKVIR IZVEDBE
TEHNISKI DNEVI - Torek, 9. 9. 2025
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PIKIN FESTIVAL VELENJE

Nevenka Pusnik

IZDELEK ZA BAZAR Petek, 14. 11. 2025 Razredniki
i} 3. razred izvede v SVN
DIGITALNA SOLA Sreda, 11. 2. 2026 Dejan Peklar

KULTURNI DNEVI-
MUZEJ MNOM: ogled muzeja in
udelezba na delavnicah

Petek, 10. 10. 2025 2. b
Torek, 14. 10. 2025 1. razred
in2.a

3. raz. izvede v okviru pouka

Petra Erjavc

SNG: ogled gledaliske predstave

Ponedeljek, 20. 10. 2025

1. razred

Torek, 21. 10. 2025 2. razred
Sreda, 22. 10. 2025 3. razred

Marjetka Matln

PRESERNOV PRAZNIK

Petek, 6. 2. 2026

Razredniki

PUSTOVANJE

Torek, 17. 3. 2026

Razredniki

NARAVOSLOVNI DNEVI-
UNESCO IN EKO DAN:
Padeznikovci raziskujejo

Cetrtek, 15. 1. 2026

Petra Erjavc, Marjetka Mataln

ZAKLJUCNA EKSKURZIJA
1. RAZRED: TURISTICNA IN
EKO KMETIJA PRI BARONU
2. RAZRED: ZABAVNA
KMETIJA HAJDINA

3. RAZRED: MOZIRJE

Sreda, 17. 6. 2026

Razredniki

DAN ZDRAVE SOLE

Ponedeljek, 22. 6. 2026

Lana Matjasi¢

SPORTNI DNEVI-
POHOD NA ZAVCARJEV VRH
(od Kovaca)

Ponedeljek, 6. 10. 2025

Nina Malajner

SANKANJE NA TREH KRALJIH

Sreda, 4. 3. 2026 1. razred in
2.a

Cetrtek, 5. 3. 2026 3. razred
in2.b

Nina Malajner

ATLETIKA Torek, 12. 5. 2026 Matjaz Poposek, Davor
Bozovicar
IGRE NEKOC IN DANES Petek, 22. 5. 2026 Razredniki
ZABAVNE VODNE IGRE Torek, 16. 6. 2026 1. razred Razredniki
Sreda, 17. 6. 2026 2. razred
3. raz. izvede v SVN
PROGRAM DELA STROKOVNEGA AKTIVA DRUGEGA VZGOJNO

IZOBRAZEVALNEGA OBDOBJA

Strokovni delavci: Petra Dami$ Lavrenci¢, Anja Cic, UrSka Prebevsek, David Vrbanc€ic, Petra

Lebar Kac in Tamara Skafar Vogrin.

Vodja strokovnega aktiva: Petra Dami$ Lavrencic.

NACRT DELA V SOLSKEM LETU 2025/2026

Delovne naloge v skladu s 64. ¢lenom ZOFVI:
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— Skupno nadrtovanje in usklajevanje pouka in dejavnosti RAP-a.

— Povezovanje na skupnih dnevih dejavnosti.

— Vklju€evanje elementov formativnega spremljanja u¢encev pri pouku.

— Spodbujanje bralne kulture pri u€encih (sredini bralnimi odmori, vsakodnevno glasno
branje, spodbujanje k sodelovanju pri bralni znacki, branje v nadaljevanju).

— Razvijanje bralne pismenosti in bralnega razumevanja z razli¢nimi BUS.

— Razvijanje samostojnost ter ob&utka lastne odgovornosti za Solsko delo in uspeh pri
uCencih.

— UCiti u€ence uciti se.

— Spodbujanje medsebojnega sodelovanja in medsebojne pomoci med ucenci —
tutorstvo znotraj razreda.

— Ucenje reSevanja problemov (mediacija).

— Vedji poudarek na raziskovalnem in vsezivljenjskem ucenju.

— Razvijanje digitalne pismenosti (samostojna uporaba spletnih ucilnic, poSiljanje
elektronske poste, iskanja podatkov in informacij na spletu pri pouku in domacih
nalogah, varna raba interneta).

— Strokovno izpopolnjevanje uciteljev na raznih seminarjih in delavnicah.

— Izmenjava primerov dobrih praks, medkolegialne hospitacije.

— Razvijanje ciliev kulturno umetnostne vzgoje s sodelovanjem v kulturno-
izobrazevalnem programu Kulturni dnevnik (medpredmetni projekt).

— Sodelovanje na razli¢nih drzavnih, mednarodnih in drugih literarnih in likovnih natecajih
z izdelki uCencev.

— Vzgojno delovanje: razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov med ucenci, krepitev
razredne klime, upostevanje Solskih in razrednih pravil.

— Sodelovanje s 3olsko svetovalno sluzbo.

Tabela 42 Nacrt aktivnosti aktiva drugega vzgojno-izobrazevalnega obdobja

Aktivnost Datum oz. éasovni [Odgovorni za izvedbo

okvir izvedbe
Pohod na Meranovo (4., 5.r) 23.9. 2025 )Anja Cic, razredniki
Dan jezikov (v okviru pouka tujega 26.9. 2025 IAktiv tujih jezikov, slavisti in
jezika) (4.,5.r) razredniki
TEDEN OTROKA
Igramo se druzabne igre (4.in5.r) 6.10-10.10. Razredniki
Long&arske delavnice- »Carobni vrtiljak gline« 8. 10. 2025 LoncCarstvo Bahor +
(4.r) razredniCarke
Igre brez meja (4.r) 10. 10. 2025

UrSka PrebevSek

SOLA V NARAVI (5.r) 3.11.-7.11. David Vrbanci¢
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Ob morski vodi 2025 Petra Lebar Kac + spremljevalci

Plavanje

Pohod

BozZi¢ne ustvarjalne delavnice- 14. 11. 2025 RazredniCarke 4. r

izdelovanje izdelkov za bazar (4. in 5.r) 24.11. 2025 Razrednika 5. r

BAZAR- sodelovanje in prodaja izdelkov 2.12.2025 Razredniki

'Tekmovanje iz znanja matematike — 12. 12. 2025 Razredniki

razvedrilna matematika (4. in 5.r)

Padeznikovci raziskujejo 16. 1. 2026 Petra Erjavc, Marjetka Mataln,

(tematika projektov EkoSole in Unesca) (4.r) razredniCarke

Tek na smuceh, smucanje in sankanje na 21.in 22.1. 2026 [Petra Lebar Kac

Rogli (4.,5.r)

Eksperimentalno delo- elektrika (4.r) 2.2.2026 RazredniCarke

»1,2,3 Zarnico gori«

Obelezitev kulturnega praznika — ogled 6. 2. 2025 Razredniki

prireditve (4.in 5.r) ,

France PreSeren (4.r) Sre¢ko Kosovel (5.r)

Dan digitalne Sole 10. 2. 2026 Dejan Peklar

Pustovanje (1.r-5.r) 17. 2. 206 Razredniki

'Voden ogled hidroelektrarne Fala (4.r) 2.3.2026 Petra Dami$ Lavrencic,
razredniCarke

Od vlakna do izdelka (5.) 12. 3. 2026 Tamara Skafar Vogrin

Ogled predelave volne v podjetju Soven

Obisk vodovoda in Cistilne naprave 20. 3. 2026 David Vrbanci¢

ob dnevu voda (5.1)

'Tekmovanje iz znanja matematike - 19. 3. 2026 Razredniki 4.r in 5.r

Kenguru

Zobje in hrana - zdravje naSega vsakdana 30. 3. 2026 Medicinske sestre, razredniarke

'Tekmovanje iz znanja slovenscine za 1.4.2026 Razredniki 4.in 5.r

Cankarjevo priznanje

Kolesarski poligon in koleS¢ka 9.4.2026 Davor Bozovi€ar, razrednika 5.
razredov

Ogled predstave Janko in Metka v SNG 6. 5. 2026 Petra Dami$ Lavrencic,

Maribor (4.in 5.r) 7.5.2026 razredniki

'Tekmovanje Logi¢na poSast 8. 5. 2026 Janja Hribernik

Sportni dan atletika - Poljane 12. 5. 2026 Sportniki + razredniki

No¢& branja 28.5.2026 Koraljka Ceh

Znamenitosti mojega mesta - Pot po 29. 5. 2026 RazredniCarke

Mariboru (4.r)

Zaklju€na ekskurzija 17. 6. 2026 Razredniki

-Jama Pekel, grad Zovnek, gozdna in

geoloska ucna pot (4.r)

-Pohod na Tromejnik, Vulkanija (5.r)

Zdrava Sola 22.6.2026 Lana MatjasSic¢

Sodelovanje v programu Kulturni dnevnik September—junij IAktiv 2. VIO

Literarni, likovni natecaiji September—junij Aktiv 2. VIO

V zgornji tabeli so zapisane aktivnosti, ki jih bomo v vecini primerov izvedli kot dneve
dejavnosti, dolo¢ene aktivnosti pa bodo potekale v sklopu posameznih ur pouka. Med
aktivnostmi so tudi priprave na posamezna tekmovanja iz znanj, likovni in literarni natecaji

ter ponovno sodelovanje v programu Kulturni dnevnik.
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Kulturni dnevnik je kulturni program, v katerem uéenci skozi Solsko leto obiS¢ejo in spoznajo
razlicne kulturne ustanove v mestu v katerem zivijo, spoznajo razlicne poklice s podrodja
kulture in spodbuja uéence k lastnem angazmaiju in ustvarjanju ter obisku kulturnih ustanov.
Uc€enci po obisku ustanove in ogledu predstave oz. dogodka v delavnicah poustvarjajo na

temo, ki je povezana z vsebino predstave, ki so ji sledili.

V okviru strokovnega aktiva bomo skozi vse Solsko leto izvedli Se posamezne aktivnosti

aktualne in perece tematike.

Na aktivu 2. VIO smo se dogovorili, da bi tudi med letoSnjim Solskim letom poskusili izvajati
medsebojne kolegialne hospitacije z namenom uéenja drug od drugega, izmenjevanja idej,
podajanja povratnih informacij glede same izvedbe ur, odziva, sodelovanja ter vkljuCevanja
uCencev. Po opazovalnih praksah bodo sledile refleksije, v katerih si bomo drug drugemu

podali povratne informacije kot kritiCni prijatelji.

PROGRAM DELA STROKOVNEGA AKTIVA DRUZBOSLOVJA

Strokovni delavci: Natasa Culibrk, Andreja Lorenci, Maja PliberSek, Nastja Kerneza,

Giovannino Raffanelli.

Vodja strokovnega aktiva: Andreja Lorenci.
Delovne naloge v skladu s 64. ¢lenom ZOFVI:

Delovne naloge v skladu s 64. ¢lenom ZOFVI:

Obravnava problematike predmeta oziroma predmetnega podrodja

— razvijanje in spodbujanje delovnih in u¢nih navad,

— razvijanje bralne pismenosti,

— razvijanje kriticnega misljenja,

— spodbujanje in uresni¢evanj UNESCO nacel - v duhu kulture miru in nenasilja, strpnosti
in sodelovanja, sprejemanja drugacnosti,

— upostevanje smernic za delo z nadarjenimi,

— uvajanje vseh elementov formativnega spremljanja s poudarkom na elementu
kakovostne povratne informacije,

— razvijanje digitalnih vesc¢in.

Usklajevanje meril za ocenjevanje
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dolocitev in uskladitev ter sprejetje meril in kriterijev ocenjevanja znanja.

Predlogi za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela

obravnava ucnih nacrtov in usklajevanje z letno pripravo, seznanitev z novimi uénimi
nadrti,

medpredmetno sodelovanije,

sodelovanje z uditelji, ki nudijo uéno pomoc,

obravnavanje nacinov dela z otroki s posebnimi potrebami in z uenci priseljenci,
poro€anje udelezencev izobraZzevanj oz. sestankov Studijskih skupin ostalim ¢lanom
aktiva,

priprava ustnih vprasanj in pisnega preizkusa znanja za morebitne popravne ali
razredne izpite,

evalvacija uporabe ucbenikov, DZ in drugega u¢nega gradiva,

uvajanje novih oblik in metod dela s poudarkom na raziskovalnem delu, kriti€nem
miSljenju in razvijanju digitalnih kompetenc,

aktivno vklju€evanje u€encev v izvajanje u€nega procesa — spodbujanje ustvarjalnosti
in inovativnosti,

analiza uénega uspeha in vzgojnega stanja ob koncu ocenjevalnega obdobja,
obravnava nove zakonodaje in pravilnikov,

skrb za zdrav psiho-fizi¢ni razvo;.

Obravnavanje pripomb starSev, uéencev

nacrtovanje in usklajevanje sodelovanja s starsi.

Opravljanje drugi strokovnih nalog, doloéenih z letnim delovnim nadértom

organizacija in izvedba kulturnih dni, dnevov dejavnosti, pevskih revij, Solskih nastopov,
priprava in izvedba Solskih, ob€inskih, podrocnih, drzavnih tekmovanj,
vklju€itev kratkoro€nih ciljev Sole v vzgojno — izobrazevalno delo,

spremljanje in vkljuCevanje v razpise, nateCaje.

Tabela 43 Nacrt aktivnosti strokovnega aktiva druzboslovja

Aktivnost Datum oz. éasovni Odgovorni za izvedbo
okvir izvedbe

Priprava scene za sprejem prvoSol¢kov 1. 9. 2025 Maija Plibersek

No¢ raziskovalcev — predstavitev naloge 26. 9. 2025 Andreja Lorenci

Vzemi ali deli — skupnostna shramba na

Studencih

Nastop OPZ za Mestno Cetrt Studenci 27.9. 2025 Giovannino Raffanelli
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Razstava ob tednu kulturne dediS¢ine in tednu
otroka

oktober 2025

Andreja Lorenci

Edukativna ekskurzija Pariz

15.-18. 10. 2025

Koraljka Ceh
Andreja Lorenci
Natasa Culibrk

Kulturni dan — Kaj skrivajo mariborske ulice?

20. 10. 2025

Andreja Lorenci

Teden prijaznosti in strpnosti (Solska skupnost
in Unesco)

10.-14. 11. 2025

Andreja Simi¢
Andreja Lorenci

Tehniki dan — PovrS§je, ki govori 19. 11. 2025 Natasa Culibrk
§o|sko tekmovanje iz znanja geografije 25.11. 2025 Natasa Culibrk
Solsko tekmovanje iz znanja zgodovine 4.12.2025 Andreja Lorenci
Advent na Studencih MC december 2025 Giovannino Raffanelli
Bozi¢no novoletni koncert 23.12. 2025 Giovannino Raffanelli
Bozi¢no novoletni koncert za upokojence 7.1.2026 Giovannino Raffanelli
Prireditev ob kulturnem prazniku 6. 2. 2026 Giovannino Raffanelli
Dom pod Gorco - praznovanje 14. 2. 2026 Giovannino Raffanelli
Solsko tekmovanje — Vesela Sola 4. 3. 2026 Natasa Culibrk
Drzavno tekmovanje iz znanja zgodovine 5. 3. 2026 Andreja Lorenci
Drzavno tekmovanje iz znanja geografije 28. 3. 2026 Nataga Culibrk
Drzavno tekmovanje — Vesela 3ola 15. 4. 2026 Natasa Culibrk
Prireditev ob prazniku MC april Giovannino Raffanelli
Tabor za mediacijo marec 2026 Andreja Lorenci

Revija otroSkih pevskih zborov

marec/april 2026

Giovannino Raffanelli

Revija mladinskih pevskih zborov maj 2026 Giovannino Raffanelli
Tekmovanje Evropejcek maj 2026 Andreja Lorenci
Tabor za nadarjene uéence 6.-8. 5. 2026 Ksenija Poposek
Andreja Simi¢
Andreja Lorenci
Perice na Studencih maj 2026 Andreja Lorenci
Giovannino Raffanelli
Zaklju€na prireditev 16. 6. 2026 Giovannino Raffanelli
Priprava scen za Solske prireditve celo leto Maja PliberSek
Sodelovanje na likovnih nate€ajih in drugih | celo leto Maja Plibersek

oblikah likovnega ustvarjanja

Clani aktiva so vodije ali sodelujejo v naslednjih olskih in izven$olskih projektih.

Tabela 44 Nacrt aktivnosti strokovnega aktiva druzboslovja (izven $ole)

Projekt

Vodja

Clan

Unesco ASP Sole

Andreja Lorenci

Krokus

Andreja Lorenci

Evropejcek

Andreja Lorenci

Nataga Culibrk

AlwN =

Natasa Culibrk
Andreja Lorenci

Inovatiovna pedagogika
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Giovannino Raffanelli
Maja Plibersek
5. | Mediacija Andreja Lorenci
6. | Vkljuujoca Sola — vklju€ujo€ Natasa Culibrk Giovannino Raffanelli
fiziCni prostor
7. | Eko Sola Maja Plibersek

PROGRAM DELA STROKOVNEGA AKTIVA NARAVOSLOVJA
Strokovni delavci: Suzana Tomsi¢ Mavri¢, Julijana Djakovi¢, Mateja Slana Mesari¢, Tadej

Zorko, Vesna Ac¢ko, Lara Rantusa, Manca Mihali¢ - laborantka.

Vodja strokovnega aktiva: Julijana Djakovi¢
NACRT DELA V SOLSKEM LETU 2025/2026

Delovne naloge v skladu s 64. ¢lenom ZOFVI:
Obravnava problematike predmeta oziroma predmetnega podrocja
— razvijanje in spodbujanje delovnih in uénih navad ucencev,
— razvijanje naravoslovne in bralne pismenosti,
— razvijanje okoljske vzgoje in razumevanja trajnostnega razvoja,
— razvijanje kriticnega misljenja,
— upostevanje smernic za delo z nadarjenimi,
— uvajanje elementov formativnega spremljanja.

Usklajevanje meril za ocenjevanije
— dolocitev in uskladitev ter sprejetje meril in kriterijev ocenjevanja znanja.

Predlogi za izboljSanje vzgojno-izobraZzevalnega dela

— medpredmetno sodelovanje,

— spodbujanje ucencev k ustvarjalnosti in inovativnosti,

— sodelovanje z uditelji, ki nudijo u¢no pomoc¢ in DSP,

— obravnavanje nacCinov dela z otroki s posebnimi potrebami, z u€enci priseljenci ter
ucenci romi,

— porocanje udelezenceyv izobraZevanj oz. sestankov Studijskih skupin ostalim ¢lanom
aktiva,

— evalvacija uporabe u€benikov, DZ in drugega u¢nega gradiva,

— uvajanje novih oblik in metod dela s poudarkom na raziskovalnem delu, kriti€énem
miSljenju in uvajanju IKT,

— analiza u€nega uspeha in vzgojnega stanja ob koncu ocenjevalnega obdobja,

— obravnava nove zakonodaje in pravilnikov.

Obravnavanije pripomb starSev, u€encev
— nacrtovanje in usklajevanje sodelovanja s starsi.

Opravljanje drugi strokovnih nalog, dolo€enih z letnim delovnim naértom
— organizacija in izvedba naravoslovnih in tehniskih dni ter drugih dni dejavnosti,
— sodelovanje pri drugih dnevih dejavnosti in ostalih dejavnosti tekom leta,
— izvedba Solskih tekmovanj, ter priprava u¢encev na regijska in drzavna tekmovanja,
— spremljanje in vkljuCevanje v razpise, natecaje,
— mentorstvo u€encem, ki sodelujejo pri raziskovalnih nalogah,
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— sodelovanje z zunanjimi institucijami (FNM ...).

Tabela 45 Nacért aktivnosti strokovnega aktiva naravoslovja

izbirnih
predmetov Astronomija in
Obdelava gradiv

Aktivnost Datum oz. ¢asovni okvir Odgovorni za izvedbo
izvedbe

Evropska noc€ raziskovalcev 2025 [26. 9. 2025 Suzana TomsSi¢ Mavric¢

Delavnice za u€ence obveznih 12. 9. 2025 Suzana TomSi¢ Mavric,

Tadej Zorko

Priprava in izpeljava oz.
sodelovanje na Solskih, regijskih in
drzavnih tekmovanijih:

logika, matematika (kenguru in
\Vegovo), razvedrilna matematika,
tekmovanje iz biologije, kemije,
astronomije, fizike, konstruktorstva,
Bober,

Ekokviz

Celo Solsko leto 2025/26

Suzana Tomsi¢ Mavric¢
Mateja Slana Mesari¢
Lara Rantusa

Tadej Zorko

Julijana Djakovié¢
Suzana TomSi¢ Mavri¢
Tadej Zorko

Dejan Peklar
IAleksandra Kunstelj

V okviru RAP — Zmorem vec -
priprava u€encev na Solska,
regijska in drzavna tekmovanija iz
znanj:

logika, matematika (kenguru in
\Vegovo), razvedrilna matematika,
tekmovanje iz biologije, kemije,
astronomije, fizike, konstruktorstva,
Ekokviz

Celo Solsko leto 2025/26

Suzana TomsSi¢ Mavric
Mateja Slana Mesari¢

Tadej Zorko

Julijana Djakovi¢
Suzana TomsSi¢ Mavric¢
Tadej Zorko
IAleksandra Kunstelj

Pomo¢& u¢encem pri u€enju in
usvajanju snovi - v okviru RaP —
Petka Skok ¢ez ovire

e MATS.,9.r

e MATG6.,7.r

e KEM,BIOS8.,9.r

Celo Solsko leto 2025/26

Lara RantuSa
Suzana Tomsi¢ Mavri¢
Julijana Djakovi¢

Izvajanje obveznih izbirnih
predmetov

Celo Solsko leto 2025/26

Suzana TomS§i¢ Mavri¢
Mateja Slana Mesari¢
Julijana Djakovi¢
Tadej Zorko

Izvajanje RAP programa za nizje

razrede

— r Prvo eksperimentalno
delo

— b5.in 6. r Naravoslovna
iskrica

— 4.in 5. r Fakultativni pouk -
racunalnistvo

Solsko leto 2025/26

Julijana Djakovi¢
\Vesna Acko

Lara Rantusa

Mentorstvo pri raziskovalnih
nalogah (priprava in predstavitve
ucencev)

Oktober do maj 2026

IAktiv naravoslovja

Priprava ter izvedba tehniskih in
naravoslovnih dni
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ND 6.r - Naravoslovni potep Pivola

18. 9. 2025

\Vesna Acko

ND 7.r - Naravoslovni potep Center|
Eksperimentov Maribor

18. 9. 2025

Suzana Tomsi¢ Mavric¢

ND 8.r - Naravoslovni potep 18. 9. 2025 Julijana Djakovié
Tropska hisa in Tehnopark Celje

ND 9.r - Naravoslovni potep 1IJS  |18. 9. 2025 Tadej Zorko
Podgorica in TM Bistra

ND 6. r — Obdelava podatkov 23. 6. 2026 Suzana TomsSi¢ Mavric¢
ND 7. r — Obdelava podatkov 23. 6. 2026 Mateja Slana Mesari¢
ND 7. r — Zvok 12.11. 2025 Julijana Djakovi¢

ND 9.r — Prva Pomo¢ 11. 6. 2026 Petra Lebar Kac

ND 8.r — Zdrava spolnost 23. 6. 2026 Tadej Zorko

TD 6. — 9.r - Dan digitalne Sole 19. 11. 2025 Dejan Peklar

TD 9. r Tvoja prihodnost 12.11. 2025 Tadej Zorko,

Ksenija Poposek

Naravoslovni tabor (astronomija in
kemija)

6.in 7. 3. 2026

Suzana Tomsi¢ Mavric¢
Julijana Djakovi¢

Raziskovalni tabor

16.in 17. 1. 2026

Suzana Tomsi¢ Mavric¢

Festival znanosti
(nadarjeni uc¢enci)

22.10. 2025

Suzana Tomsi¢ Mavri¢, Ksenija

Poposek,
Petra Lebar Kac

Sodelovanje v projektih Sole
—  Vklju€ujoca Sola

IP 5.0

— Eko3ola

— Sobivanje

— Zustvarjalnostjo in
inovativnostjo do
podjetnosti

Celo Solsko leto 2025/26

¢ Julijana Djakovic,
Vesna Acko

e Tadej Zorko,
Julijana Djakovi¢,

Mateja Slana Mesaric,

Vesna Acko,
e Julijana Djakovi¢
e Vesna Acko
e Tadej Zorko

Sodelovanje na Studijskih
skupinah

Avgust 2025

IAktiv naravoslovja

Strokovna izobrazevanja

Celo Solsko leto 2025/26

IAKtiv naravoslovja

Usklajevanje metodologije dela,
nacinov preverjanja in ocenjevanja
znanja ter meril ocenjevanja ...

Celo Solsko leto 2025/26

IAktiv naravoslovja

Kolegialne hospitacije in
hospitacije Studentov FNM
(Poudarek temeljil na refleksiji
\Vzgojno-izobraZevalnega procesa).

Celo Solsko leto 2025/26

IAktiv naravoslovja

\Vrednotenje NPZ, analiza in
priprava porocila

Marec do maj 2026

Suzana Tomsi¢ Mavri¢
Mateja Slana Mesari¢
Lara Rantusa

Tadej Zorko
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PROGRAM DELA STROKOVNEGA AKTIVA SLOVENSCINE IN SOLSKE KNJIZNICE

Strokovni delavci: Andreja Krsti¢, Vesna Dobaj, Nina Karni¢nik, Koraljka Ceh, Lea Vrhovnik,
Tamara Skafar Vogrin

Vodja strokovnega aktiva: Nina Karni¢nik

NACRT DELA V SOLSKEM LETU 2025/2026

Delovne naloge v skladu s 64. ¢lenom ZOFVI:

— obravnava problematike predmeta oziroma predmetnega podrocja;

— usklajevanje meril ocenjevanja;

— opravljanje nalog dolocCenih z letnim delovnim nacrtom (priprava in izvedba
Solskih tekmovanj iz znanja slovensc¢ine za Cankarjevo priznanje, priprava dni
dejavnosti, Solskih prireditev ...);

— nadaljevanje aktivnosti za Prezihovo in Eko bralno znacko;

— nadaljevanje vkljuCevanja elementov formativhega spremljanja ucenéevega
napredka, bralnih u¢nih strategij, sodobnih didakti¢nih pristopov, razvijanje digitalnih
kompetenc, razvijanje in dvig bralne pismenosti;

— raba spletnih ucilnic;

— kolegialne hospitacije z namenom ucCenja drug od drugega, izmenjave izkusenj
podajanja povratnih informacij glede same izvedbe ur in sodelovanja.

Tabela 46 Nacrt aktivnosti strokovnega aktiva slovens¢ina in knjiznica

Aktivhost Datum oz. €éasovni | Odgovorni za izvedbo
okvir
izvedbe
1. kulturni dan (6.-9. 20. 10. 2025 Aktiv slovenscine in knjiznice, aktiv druzboslovja
razred) — Kaj
skrivajo mariborske Vodja: Andreja Lorenci
ulice?
2. kulturni dan (6.-9. 6. 2. 2026 Aktiv slovens¢ine in knjiznice
razred) —
PRESERNOV DAN Vodji: Nina Karni¢nik in Lea Vrhovnik
(prireditev in
delavnice)
3. kulturni dan (6.-9.) — | 22. 4. 2026 Aktiv slovens€ine in knjiznice

Gremo v kino _
Vodja: Andreja Krsti¢

7. razred (maj 2026) | Koraljka Ceh, Lea Vrhovnik
RASTEM S KNJIGO Pionirska knjiznica

Nova vas
BRALNI MARATON 6. 10. 2025 Lea Vrhovnik
EDUKATIVNA 15. 10-18. 10. 2025 | Koralika Ceh

EKSKURZIJA za
ucence od 6. do 9.
razreda — Francija
(Pariz)
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PREZIHOVA in EKO

september—-maj

Koraljka Ceh ($olski koordinator),

BRALNA ZNACKA vse knjizni¢arke
BIBLIOPEDAGOSKE | september— junij Koraljka Ceh, Lea Vrhovnik, Tamara Skafar Vogrin
URE

od 1. do 9. razreda v
dogovoru z uitelji

PRIPRAVA BOZICNO-
NOVOLETNE
PRIREDITVE

18. 12. 2025

Koraljka Ceh

PRIREDITEV S
PLESOM V
POMLAD

16. 4. 2026

Koraljka Ceh

CICI VESELA
SOLA

16. 4. 2026

Lea Vrhovnik, Koraljka Ceh

TEKMOVANJE 1Z
ZNANJA
SLOVENSCINE ZA
CANKARJEVO
PRIZNANJE (8. in
9. RAZRED)

november—marec

Vesha Dobaj (Solski koordinator DMFA in
ocenjevalec)

TEKMOVANJE 1Z
ZNANJA
SLOVENSCINE ZA
CANKARJEVO
PRIZNANJE

od 2. do 7. razreda

april

Andreja Krsti¢ (Solski koordinator DMFA)
in Nina Karni¢nik (ocenjevalec)

PREZIHOVA BRALNA
ZNACKA

za ucence od 6. do 9.
razreda

september—-maj

Vesna Dobaj, Andreja Krsti¢, Nina Karni¢nik

PRIPRAVA POUKA Z
ELEMENTI
FORMATIVNEGA
SPREMLJANJA
UCENCEVEGA
NAPREDKA,
BRALNIH UCNIH
STRATEGIJ,
SODOBNIH
DIDAKTICNIH
PRISTOPOV IN Z
UPORABO
DIGITALNIH
KOMPETENC

celo Solsko leto

Nina Karni¢nik, Vesna Dobaj in Andreja Krsti¢

NOC BRANJA (od 1. do
9

29. 5. 2026

Koraljka Ceh (3olski koordinator), Lea Vrhovnik,
Nina Karni¢nik, Tamara Skafar Vogrin, Vesna

razreda) Dobaj in Andreja Krsti¢

SODELOVANJE PRI celo Solsko leto Koraljka Ceh, Lea Vrhovnik, Nina Karniénik,
PRIPRAVI SOLSKIH Tamara Skafar Vogrin, Vesna Dobaj in Andreja
PRIREDITEV Krsti¢

KULTURNI DNEVI

1. kulturni dan: Kaj skrivajo mariborske ulice? (raziskovanje kulturnih
znamenitosti Maribora), 22. 10. 2025, Vodja: Andreja Lorenci
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2. kulturni dan: PreSernov dan in Kosovelovo leto, delavnice za od 6. do 9. razreda,
proslava za vse ucence, 6. 2. 2026, Vodji: Nina Karni¢nik in Lea Vrhovnik
3. kulturni dan, Gremo v kino, 22. 4. 2026, Vodja: Andreja Krsti¢

DRUGE AKTIVNOSTI
KORALJKA CEH

NaroCanje in obdelava knjiznega gradiva, izposoja ucbenikov.

Solska koordinatorica pri projektu Medvedki upanja.

Rastem s knjigo (maj 2026, 7. razred).

Edukativna ekskurzija za uéence od 6. do 9. razreda — Pariz (oktober).
Bralna znacka (Solska koordinatorica, september—maj).

No¢ branja (29. 5. 2026).

PreZihova in Eko bralna znacka (za nagrado bralcem in v spodbudo slovenski

N o g b~ 0D P

kulturi bomo maja organizirali No& branja).
Bibliopedagoske ure (september— junij, od 1. do 9. razreda v dogovoru z ucitelji).
Prireditev s plesom v pomlad (16. 4. 2026).

10. Cici vesela Sola (16. 4. 2026).

11. Priprava bozZi¢no-novoletne prireditve.

12. Strokovno izpopolnjevanje.

13. Vse ostale aktivnosti povezane z delom Sole.

VESNA DOBAJ

1. Tekmovanje iz znanja slovensCine za Cankarjevo priznanje (8.-9. razred):

2. 20. 11. 2025 (Solsko tekmovanje) — priprava in izvedba tekmovanja za Cankarjevo
priznanje za u¢ence od 8. do 9. razreda (vrednotenje nalog) — Solski koordinator za
DMFA

20. 1. 2026 (regijsko tekmovanje za Cankarjevo priznanje za u€ence 8. in 9. razreda)
10. 3. 2026 (drzavno tekmovanje za Cankarjevo priznanje za u¢ence 8. in 9. razreda)
Priprava pouka z elementi formativhega spremljanja u¢encevega napredka, bralnih
ucnih strategij in sodobnih didakti¢nih pristopov, razvijanje digitalnih kompetenc ter
razvijanje in dvig bralne pismenosti.

Vrednotenje NPZ.

Prezihova bralna znacka za u€ence od 6. do 9. razreda.

No¢€ branja (29. 5. 2026) — sodelovanije.

Strokovno izpopolnjevanije.

© ©® N o

10. Priprava analize uspeha NPZ za 6. razred.
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11. Vse ostale aktivnosti povezane z delom Sole.

ANDREJA KRSTIC

1. Priprava pouka z elementi formativhega spremljanja uéenéevega napredka, bralnih
ucnih strategij in sodobnih didakti¢nih pristopov, razvijanje digitalnih kompetenc in
dvig bralne pismenosti.

Strokovno izpopolnjevanije.

Vrednotenje NPZ.

Prezihova bralna znacka za u€ence od 6. do 9. razreda.

No¢ branja — sodelovanije.

Sodelovanje na taboru Solskih in vrstniSkih mediatorjev.

Sodelovanje pri projektu Inovativha pedagogika 5.0.

Mentorica raziskovalcem (dve raziskovalni nalogi).

© © N o 0o A~ DN

Vodja 3. kulturnega dne (Gremo v kino).

=
o

. 1. 4. 2026 (Solsko tekmovanje iz znanja slovenscine za Cankarjevo priznanje za
uCence od 2. do 7. razreda: priprava tekmovanja in Solska koordinatorica za DMFA).

11. Vse ostale aktivnosti povezane z delom Sole.

NINA KARNICNIK

1. Priprava pouka z elementi formativnega spremljanja u¢enéevega napredka, bralnih
ucnih strategij in sodobnih didakti¢nih pristopov, razvijanje digitalnih kompetenc in
dvig bralne pismenosti.

Strokovno izpopolnjevanije.

Vrednotenje NPZ.

Priprava analize uspeha NPZ za 9. razred.

PreZihova bralna znacka za u€ence od 6. do 9. razreda.

No¢ branja — sodelovanije.

N o g~ e

Vodja 2. kulturnega dne (priprava delavnic ob Kosovelovem letu za uéence od 6. do

9. razreda in priprava programa za proslavo — PreSernov dan).

8. 1.4.2026 (Solsko tekmovanje iz znanja slovens€ine za Cankarjevo priznanje za
uCence od 2. do 7. razreda: nadzorna uciteljica in ocenjevalka za 6. in 7. razred).

9. Sodelovanije pri razvojni nalogi Vklju€ujo¢a Sola.

10. Sodelovanije pri projektu Inovativna pedagogika 5.0.

11. Vse ostale aktivnosti povezane z delom Sole.

LEA VRHOVNIK

1. lzposoja u€benikov.
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Bralni maraton (6. 10. 2025).

Prezihova in Eko bralna znacka (za nagrado bralcem in v spodbudo slovenski

w

kulturi bomo maja organizirali No¢ branja).

No¢ branja (29. 5. 2026) — sodelovanje.

Rastem s knjigo (maj 2026, 7. razred).

Cici vesela Sola (16. 4. 2026).

Bibliopedagoske ure (september— junij, od 1. do 9. razreda v dogovoru z ucitelji).

Strokovno izpopolnjevanije.

© ©® N o g &

Vodja 2. kulturnega dne (Priprava programa za proslavo — PreSernov dan).

10. Vse ostale aktivnosti povezane z delom Sole.

TAMARA SKAFAR VOGRIN

1. Izposoja ucbenikov.

n

Prezihova in Eko bralna znacka (za nagrado bralcem in v spodbudo slovenski
kulturi bomo maja organizirali No¢ branja).

No¢ branja — sodelovanije.

Bibliopedagoske ure (september— junij, od 1. do 9. razreda v dogovoru z ucitelji).

Strokovno izpopolnjevanije.

o g M~ W

Vse ostale aktivhosti povezane z delom Sole.

PROGRAM DELA STROKOVNEGA AKTIVA TUJIH JEZIKOV
Strokovni delavci: Mateja Mohora, David Vrbanci¢, Melanie Mlakar, Andreja Volmajer, Nastja
Kerneza, Nina Karni¢nik, Alen Gomilsek, Nina Malajner, Maja Vran, Medeja Ritlop

Vodja strokovnega aktiva: Melanie Mlakar

NACRT DELA V SOLSKEM LETU 2025/2026

Delovne naloge v skladu s 64. clenom ZOFVI:

— Obravnava problematike predmeta v okviru urah usklajevanja glede na posamezno
predmetno podrodje.

— Usklajevanje meril ocenjevanja.

— Usklajevanje meril ocenjevanja v primeru pouka na daljavo.

— Opravljanje nalog dolo¢enih z LDN (tekmovanja, priprava dni dejavnosti).

— Nadaljevanje aktivnosti za anglesko, nemsko in Spansko bralno tekmovanije.

— Priprave in izvedba Solskih tekmovanj iz znanja angleSkega, nemskega jezika in
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Spanskega jezika.

— Aktivnosti ob Evropskem dnevu jezikov.

— Nadaljevanje vklju€evanja elementov formativhega spremljanja u¢en¢evega napredka pri

urah tujega jezika.

— Nadaljevanje s poukom v spletni ucilnici.

— Poudarek na vklju€evanju digitalne pismenosti po celotni vertikali.

Tabela 47 Nacrt aktivnosti strokovnega aktiva uciteljev tujih jezikov (vsebinski)

po celotni vertikali

Aktivnost Datum oz. éasovni okvir Odgovorni za izvedbo
izvedbe

Skupno nacrtovanje letnega Avgust, september Clani aktiva

dela

Udelezba na Studijskih Celo leto Clani aktiva

skupinah in strokovnih

izobrazevanijih

Delo v spletnih ugilnicah Celo leto Clani aktiva

Priprava spletnih ugilnic Celo leto Clani aktiva

Timsko usklajevanje pouka Tedenska ura usklajevanja Clani aktiva
glede na ucne skupine

Priprave in organizacija Solskih | Od septembra do novembra Clani aktiva

tekmovanj: angles¢ina,

nemsc&ina in Spanscina

Priprave na drzavno Od decembra do aprila Clani aktiva

tekmovanje: anglescina,

nemsc&ina in SpansCina

Izvedba dejavnosti in priprava september 2025 Clani aktiva

obeleZitve Evropskega dneva

jezikov

Izvedba dejavnosti v Celo leto Clani aktiva

razSirjenega programa (RaP)

Nadaljevanje aktivnosti za Od oktobra 2025 do maja 2026 | Clani aktiva

interno nemsko, anglesko in

Spansko bralno tekmovanje

Vklju€evanje elementov Celo leto Clani aktiva

formativnega spremljanja

ucencevega napredka pri urah

tujega jezika

Razvijanje digitalne pismenosti | Celo leto Clani aktiva

Tabela 48 Nacrt aktivnosti strokovnega aktiva uiteljev tujih jezikov (akcijski)

do 6.razreda

Aktivnost Datum oz. ¢asovni okvir Odgovorni za izvedbo
izvedbe
ObeleZitev Evropskega dneva jezikov 26.9. 2025 Clani aktiva ugiteljev tujih
(od 1. do 9. razreda) jezikov
Strokovna ekskurzija za u€ence od 3. 17. 4. 2026 Melanie Mlakar, Andreja

Volmaijer, Alen GomilSek
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PROGRAM DELA STROKOVNEGA AKTIVA SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

Strokovni delavci:

Ksenija Poposek, Petra Lebar Kac, Andreja Simi¢, Lana Matjasi¢, Mojca Rojc, Aleksandra

Kunstelj, Nives Spaninger, Masa Sipek

Vodja strokovnega aktiva: Lana Matjasic

NACRT DELA V SOLSKEM LETU 2025/2026

Delovne naloge v skladu s 64. ¢lenom ZOFVI:

Vodenje dela timov za otroke s posebnimi potrebami.
Diagnostika u¢nih, vedenjskih in ¢ustvenih tezav.

Aktivno sodelovanje s celotnim Solskim kolektivom.

— Opravljanje nalog, dolo¢enih z LDN.

Tabela 49 Nacért aktivnosti strokovnega aktiva Solske svetovalne sluzbe

Aktivhost

Datum oz. ¢asovni okvir
izvedbe

Odgovorni za izvedbo

Skupno nacrtovanje letnega
dela

Avgust, september

Clani aktiva

UdeleZba na izobraZevanjih v
podporo uéiteljem pri uporabi
digitalnih kompetenc

Avgust, september

Clani aktiva

Aktivno sodelovanje z
razredniki in ucitelji pri
reSevanju konfliktov v razredu
in med uéenci, nacrtovanje
oblik pomodi za uence z
ucnimi tezavami

Celo leto

Clani aktiva

Sodelovanje z vsemi izvajalci
u¢ne pomoci za uéence s
posebnimi potrebami, uéence
Rome in tujce

Celo leto

Clani aktiva

Obravnava u€encev, Ki
nakazujejo uéne in Custvene
ter vedenjske teZzave

Celo leto

Clani aktiva

Mentorstvo u€encem pri
izvedbi raziskovalnih nalog

Od septembra do maja

Clani aktiva

Identifikacija zahtevnejSih
uénih teZzav ter vodenje
postopkov usmerjanja

Celo leto

Clani aktiva

Pomo¢ pri pripravi in izvedbi
dejavnosti

Od septembra do junija

Clani aktiva

Mentorstvo Studentom

V Casu prakse

Clani aktiva

Vodenje procesa identifikacije,
predlaganje nadarjenih
ucencev in delo z njimi ter delo
z dvojno iziemnimi uéenci

Celo leto

Clani aktiva
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Aktivno sodelovanje pri Od februarja do julija Clani aktiva
organizaciji delavnic za bodoce
prvosolcke, vpis prvoSolcev in
oblikovanje oddelkov

Spremljanje napredka Celo leto Clani aktiva
posameznega uéenca v
Svetovanje starSem ob Celo leto Clani aktiva

prelozitvah vpisa, organizacija
preverjanja pripravljenosti otrok
za vstop v Solo

Vodenije prepisov u¢encev v Celo leto Clani aktiva
Solo in iz nje. Sodelovanje z
drugimi Solami

Vodenje postopka vpisa Celo leto Clani aktiva
devetoSolcev v srednjo Solo,
obisk Kariernega sejma in
Kariernega srediS¢a. lzvedba
tehniskih dni za poklicno
usmerjanje (8., 9. razred),
karierno svetovanje
Organizacija preventivnih Celo leto Clani aktiva
dejavnosti s podro€ja zdravja,
osebne rasti, vzgoje,
kvalitetnega prezivljanja
prostega ¢asa (Zdravstvena
vzgoja, Svetovni dan AIDS-a,
dan Zdrave Sole, Zdrava

prehrana) v
Vklju€enost v razli¢ne projekte | Celo leto Clani aktiva
Spremljanje novo vpisanih Celo leto Clani aktiva

ucencev in razredne klime v
vseh oddelkih

Izvedba vsaj 10 strokovnih Celo leto Clani aktiva
aktivov (20 ur), kjer evalviramo
pretekle dogodke in nacrtujemo
sodelovanje vnaprej.

Stalno izpopolnjevanje in Celo leto Clani aktiva
samoizobrazevanje

PROGRAM DELA STROKOVNEGA AKTIVA SPORTA

Strokovni delavci: Matjaz PopoSek, Davor Bozovi¢ar, Rok Brodnjak

Vodja strokovnega aktiva: Davor Bozovicar
NACRT DELA V SOLSKEM LETU 2025/2026

Delovne naloge v skladu s 64. ¢lenom ZOFVI:
— Nacrtovanje dni dejavnosti in Sportnih Solskih tekmovan,;.
— Oblikovanje prilagojenih meril preverjanja in ocenjevanja znanj v primeru poucevanja
na daljavo.
— Usklajevanje letne priprave in ostalih aktivnosti z ostalimi aktivi.

— Sodelovanje s starsi.
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— Komunikacija z u€enci na daljavo v primeru poucevanja na daljavo.

— Priprava u€encev na Solska $portna tekmovanja.

Tabela 50 Nacrt aktivnosti strokovnega aktiva Sporta

Aktivnost Datum oz. éasovni okvir Odgovorni za izvedbo
izvedbe
SPORTNE IGRE+KRAJSI POHOD | 14. 10. 2025 Matjaz Poposek
Davor Bozovi¢ar
PLAVANJE - DRSANJE 3.12. 2025 Matjaz Poposek
Davor Bozovi¢ar
POHOD 2.4.2026 Matjaz PopoSek
Davor Bozovi¢ar
ATLETIKA - POLJANE 12. 5. 2026 Matjaz Poposek
Davor Bozovi¢ar
FITNES 10. 6. 2026 Matjaz PopoSek
Davor Bozovic¢ar
SPORTNE IGRE - $ola
Solska $portna tekmovanja- November 2025—-Maj 2026 Matjaz Poposek
starejSi Davor Bozovi¢ar
Solska $portna tekmovanja- November 2025-Maj 2026 | Matjaz PopoSek
mlajsi Davor Bozovi¢ar

STROKOVNI AKTIV POPOLDANSKIH DEJAVNOSTI RAZSIRJENEGA PROGRAMA

Strokovni delavci: Mojca Marovt, Janja KoroSec, Janja Kocbek, Medeja Ritlop, Nastja Kerneza,

Kaja Lek$, Janja Hribernik, Vesna Acko, Maja PliberSek, Andreja Javernik

Vodja strokovnega aktiva: Maja Vran

NACRT DELA V SOLSKEM LETU 2025/2026

Strokovni aktiv v skladu s 64. ¢lenom ZOFVI:
— Opravlja strokovne naloge dolo¢ene v letnem nacrtu,
— obravnava problematike ter daje predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega
dela,
— izvaja dejavnosti razSirjenega programa skladno s Kurikulumom za razSirjen program
osnovne Sole.

Tabela 51 Nacért aktivnosti strokovnega aktiva dejavnosti razsirjenega programa

Aktivnost Datum oz. éasovni okvir Odgovorni za izvedbo
izvedbe
Skupno nacdrtovanje letnega dela. Avgust, september C::Iani aktiva
Skupno nacrtovanje sprotnega Celo leto Clani aktiva
dela.
Izvajanje vsebin Od septembra do junija Clani aktiva
e kosilo,
e samostojno ucenje,
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e ustvarjalno prezivljanje
¢asa,
e gibanje.

Nacrtovanje in izvedba v skladu s
smernicami RazSirjenega programa
osnovne Sole — Izvedbeni nadrt za
Solsko leto 2025/26

Zagotoviti vzpodbudno, zdravo in Celo leto Clani aktiva
varno psihosocialno in fizicno
okolje za razvoj in izobrazevanje.

Sodelovanje z uditelji posameznih Od septembra do junija Clani aktiva
oddelkov.

Nadaljevanje dopoldanskega dela:
utrjevanje, poglabljanje in
preverjanje znanja, opazovanije,
raziskovanije.

Razvijanje spretnosti in navad.

Sprotno sodelovanje s starsi, na Celo leto Clani aktiva
pogovornih urah, roditeljskih

sestankih.

Aktivno sodelovanje na dnevih Od septembra do junija Clani aktiva

dejavnosti in Solskih projektih.

8. SOLSKI KOLEDAR

Vzgojno izobrazevalno delo na 3Soli poteka skladno s Solskim koledarjem za Solsko leto
2025/26, ki ga predpiSe Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.
Pravilnik o Solskem koledarju (Urani list RS, &t. 50/12, 56/12, 20/19, 36/19, 56/22, 57/24)

omogocCa, da Sola dveh pouka prostih dnevih v Solskem letu avtonomno odloca.

Tabela 52 Solski koledar za $olsko leto 2025/26 (prvi del)

ponedeljek 1.9 ZACETEK POUKA
ponedeljek-petek | 27.10.—31.10. | JESENSKE POCITNICE
petek 31.10. DAN REFORMACIJE
o [ sobota 1.11. DAN SPOMINA NA MRTVE
Cetrtek 25.12, BOZIC
petek 26. 12, DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
Cetrtek—petek 25.12-2.1. NOVOLETNE POCITNICE
Cetrtek—petek 1.1.-2.1. NOVO LETO
petek 30. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
° _ 8.2 PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI
& | nedelja PRAZNIK
& petek - sobota 13.2.in 14. 2. |INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ZIMSKE POCITNICEVZA UCENCE OBMOCJA )
16. 2.-20. 2. GORENJSKE, GORISKE, NOTRANJSKO-KRASKE,
ponedeljek—petek OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN
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ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE TER OBCIN
JUGOVZHODNE SLOVENIJE: RIBNICA,
SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA
IN KOSTEL

ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z
OBMOCJAJUGOVZHODNE SLOVENIJE
(RAZENOBCIN: RIBNICA,SODRAZICA, LOSKI

23.2-21-2. | pOTOK,KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL)
KOROSKE, PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE
IN POSAVSKE STATISTIGNE REGIJE
ponedeliek 6. 4. VELIKONOCNI PONEDELJEK
ponedeliek 27.4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
ponedeljek-petek 27.4-1.5. | PRVOMAJSKE POCITNICE
petek—sobota 1.5.-2.5. PRAZNIK DELA
ZAKLJUGEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA
15. 6. UCENCE 9. RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL
Ponedeljek IN OBVESTIL
ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA
on 6 UCENCE OD 1. DO 8. RAZREDA; RAZDELITEV
-6 SPRICEVAL IN OBVESTIL; )
sreda POUK IN PROSLAVA PRED DNEVOM DRZAVNOSTI
Setrtek 25.6. DAN DRZAVNOSTI
petek-ponedeljek | 26.6.-31.8. | POLETNE POCITNICE

Tabela 53 Solski koledar za $olsko leto 2025/26 (drugi del)

L Mesec Datum — dan Dejavnost
1. 9. — ponedeljek Objava sklepa o izboru predmetov in dolocitvi
tretiega predmeta, iz katerih se bo na posamezni
o | SEPTEMBER osnovni 3oli preverjalo znanje u€encev 9. razreda z
= nacionalnim preverjanjem znanja.
o Na nasi $oli je to predmet fizika.
16. 10. — Cetrtek Zadnji rok za posredovanje podatkov o uéencih
OIRIEBER 3., 6.1in 9. razreda, ki bodo opravljali NPZ.
MAREC 23. 3. — ponedeljek | NPZ iz slovenséinelitalijanséine/madzarséine za
3., 6.in 9. razred.
25. 3. — sreda NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred.
NPZ iz tujega jezika za 6. razred.
31. 3. —torek NPZ iz matematike za 3., 6. in 9. razred.
21. 4. —torek RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z
dosezki ucencev pri NPZ v 9. razredu.
Seznanitev u€encev z doseZki v 9. razredu.
© Uveljavljanje pravice do vpogleda v uenceve
Q APRIL ovrednotene preizkuse NPZ v 9. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu
na RIC.
22. 4. - sreda Uveljavljanje pravice do vpogleda v uencCeve
ovrednotene preizkuse NPZ v 9. razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno
vrednotenje posameznih nalog v preizkusih NPZ v 9.
razredu na RIC.
23. 4. - Cetrtek Uveljavljanje pravice do vpogleda v uleneve

ovrednotene preizkuse NPZ v 9. razredu.
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Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno
vrednotenje posameznih nalog v preizkusih NPZ v 9.
razredu na RIC.

MAJ 4.5. - ponedeliek | RIC posreduje $olam ovrednotene preizkuse z
dosezki u¢encev pri NPZ v 6. razredu.
Seznanitev u€encev z dosezki v 6. razredu.
Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve
ovrednotene preizkuse NPZ v 6. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu
na RIC.

5. 5. - torek Uveljavljanje pravice do vpogleda v uencCeve
ovrednotene preizkuse NPZ v 6. razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno
vrednotenje posameznih nalog v preizkusih NPZ v 6.
razredu na RIC.

6. 5. — sreda Uveljavljanje pravice do vpogleda v uenceve
ovrednotene preizkuse NPZ v 6. razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno
vrednotenje posameznih nalog v preizkusih NPZ v 6.
razredu na RIC.

7.5. — Cetrtek RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z
dosezki u€encev pri NPZ v 3. razredu.

Seznanitev u€encev z dosezki v 3. razredu.
Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve
ovrednotene preizkuse NPZ v 3. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 3. razredu
na RIC.

8. 5. — petek Uveljavljanje pravice do vpogleda v uenceve
ovrednotene preizkuse NPZ v 3. razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno
vrednotenje posameznih nalog v preizkusih NPZ v 3.
razredu na RIC.

11. 5. — ponedeljek | Uveljavljanje pravice do vpogleda v uéenleve
ovrednotene preizkuse NPZ v 3. razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno
vrednotenje posameznih nalog v preizkusih NPZ v 3.
razredu na RIC.

12. 5. — torek RIC posreduje Solam spremembe dosezkov po
ponovnem vrednotenju posameznih nalog Vv
preizkusih NPZ v 9. razredu.

14. 5. — Cetrtek RIC posreduje 3olam spremembe dosezkov po
ponovnem vrednotenju posameznih nalog Vv
preizkusih NPZ v 6. razredu.

15. 6. — ponedeljek | Razdelitev spriCeval o dosezkih pri NPZ za ucence

JUNII 9. razre:\da. _

24. 6. - sreda Razdelitev obvestil o dosezkih pri NPZ za ucence 3.

in 6. razreda.

Tabela 54 Izpitni roki za predmetne in popravne izpite

Izpitni roki za predmetne in popravne izpite

16. 6.—-30. 6. 2026 1. rok ucenci 9. razreda
26.6.-9. 7. 2026 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
18. 8.—29. 8. 2026 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda
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Na osnovi predpisanega Solskega koledarja imamo na 3Soli v Solskem letu 2025/26
organizirane namenske dneve, ki so prikazani v tabeli.
V Solskem letu 2025/26 imamo 3 u€ence, ki imajo status izobrazevanja na domu. Obiskujejo

1., 7.in 8. razred.

Tabela 55 Roki za ocenjevanje znanj ucencev, ki se izobrazujejo na domu

Izpitni roki za uéence, ki se izobrazujejo na domu

3.2.-13. 6. 2026 1. rok uéenci 9. razreda
3.2.-24. 6. 2026 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
18. 8.-29. 8. 2026 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda

Tabela 56 Namenski dnevi v Solskem letu 2025/26

AKTIVNOST DATUM KOORDINATOR
Evropski dan jezikov 26. 9. 2025 Strokovna aktiva tujih
jezikov
Tradicionalni  slovenski  zajtrk v okviru 22.11. 2025 Lana MatjaSic¢
Cebelarskega dne Dejan Peklar
Bozi¢no novoletni bazar 2.12. 2025 Vesna Acko
Maja Plibersek
Bozi¢no novoletni koncert 18. 12. 2025 Koraljka Ceh
Sprejem upokojenih delavcev Sole 7. 1. 2026 Sonja Filipic¢
Koraljka Ceh
Proslava ob slovenskem kulturnem prazniku 6. 2. 2026 Strokovni aktiv
slovens$gine in knjiznice
Plesna prireditev »ZapleSimo v pomlad« 16. 4. 2026 Koraljka Ceh
Dejan Peklar
No¢ branja 29. 5. 2026 Strokovni aktiv
slovens$g€ine in knjiznice
Valeta devetoSolcev 12. 6. 2026 Natasa Culibrk
Andreja Lorenci
Andreja Krsti¢
Nagradni izlet za u€ence na osnovi s Pravilnika 8. 6. 2026 Andreja Simi¢
0 podelijevanju pohval, priznanj in nagrad
udencem in udenkam OS Janka PadezZnika
Maribor
Zaklju€na ekskurzija 9. razreda 9. 6. 2026 Nataga Culibrk
Andreja Lorenci
Andreja Krsti¢
Zaklju€ne ekskurzije od 1. do 8. razreda 17. 6 .2026 Razredniki oddelkov
Koraljka Ceh
Zakljuéna prireditev Solskega leta 16. 6. 2026
»ZapleSimo v pocitnice«
Prireditev za starSe
Zaklju€na prireditev Solskega leta 24. 6. 2026
»ZapleSimo v pocitnice«
Prireditev za u€ence
Zadnji dan pouka in razdelitev sprieval 15. 6. 2026 9. razred
24. 6. 2026 Razredniki oddelkov
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Izvedbo namenskih dni koordinirajo delovne skupine. V nadaljevanju so zapisane delovne

skupine z vodji in ¢lani.

Tabela 57 Delovna skupina - bozi¢no-novoletni koncert

VODJA CLANI

Koraljka Ceh Giovannino Raffanelli, Tanja Frank Pauli¢, Nina Malajner,
Andreja Krsti¢, Maja PliberSek, Dejan Peklar, Tadej Zorko

Tabela 58 Delovna skupina - bozi¢no-novoletni bazar

VODJA CLANI
Vesna Acko Darko Kozi¢, Matjaz Popo3ek, Davor Bozovi¢ar, Dejan
Peklar, David Vrbanci¢, Mateja Slana Mesari¢, Suzana
TomSi¢ Mavri€, Julijana Djakovi¢, Melanie Mlakar, Mateja
Mohora, Maja Vran

Tabela 59 Delovna skupina - proslava ob 8. februarju

VODJA CLANI
Nina Karniénik Andreja Krsti¢, Giovannino Ravffanelli, Tadej Zorko, Vesna
Lea Vrhovnik Dobaj, Maja PliberSek, MaSa Sipek

Tabela 60 Delovna skupina - Zaplesimo v pocitnice, zaklju¢na prireditev

VODJA CLANI

? Kora Ceh, Giovannino Raffanelli, Maja Vran, Lea
Vrhovnik, Janja KoroSec, Nastja Kerneza

9 MATERIALNI, PROSTORSKI IN KADROVSKI POGOJI SOLE

9. 1 PROSTORSKI IN MATERIALNI POGOJI

MATERIALNI POGQOJI

Osnovna Sola Janka PadeZnika Maribor pridobiva finan¢na sredstva iz naslednjih virov:

Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje zagotavlja sredstva za stroSke dela, ki vkljuCujejo
sredstva za pla€e in nadomestila pla¢ zaposlenih na zavodu, ki gredo v breme delodajalca,
prispevke delodajalca, sredstva za sindikalne zaupnike, pogodbe o opravljanju storitev z drugo
pravno osebo za izvajanje dejavnosti, premije in povracila davka za kolektivno dodatno

pokojninsko zavarovanj za javne usluzbence, prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja
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invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote, razSirjeni program, dodatno strokovno pomoc
ucencem, za u¢no pomod¢, dodatno strokovno pomo¢ za u¢ence Rome in priseljence iz drugih
drzav, spremljevalce ekskurzij, prevoz zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust,
jubilejne nagrade, solidarnostne pomo¢i in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga.
Zagotavlja tudi sredstva za kritje materialnih stroskov, ki vklju€ujejo sredstva za programske
materialne stroSke, izobrazevanje delavcev, ekskurzije, nabavo ucil in ucnih pripomockov,
sredstva za programske materialne stroSke, izobrazevanje delavcev, ekskurzije, za

subvencioniranje prehrane, u€benikov in sofinanciranje Sole v naravi.

Mestna obc¢ina Maribor za financiranje dodatnega programa $ole, kot sta fakultativni pouk
tujih jezikov in raCunalnistva. Mestna ob¢&ina Maribor dodatno financira tudi delez zaposlenega
organizatorja Solske prehrane ter delez kuharskega osebja v 3olski kuhinji. Zgotavlja tudi del
subvencij za Solsko prehrano.

Zagotavlja Se sredstva za delez plaCe zaposlenih preko javnih del skladno s pogodbo o

izvajanju programa javnega del ter za materialne stroske.

Lastna sredstva zavoda so predmet dejavnosti na trgu v skladu z Odlokom o ustanovitvi

zavoda in Zakonom o javnih zavodih (nadomestila za uporabo telovadnic in ugilnic).
PROSTORSKI POGQOJI

Osnovna 8ola Janka Padeznika Maribor je javni vzgojno-izobraZevalni zavod. Njegova
osnovna dejavnost je obvezno osnovno Solsko izobraZzevanje, nacrtno in sistemati¢no
posredovanje znanja in obg¢ih civilizacijskih in kulturnih vrednost in drugo, opredeljeno v Odloku
0 ustanovitvi zavoda.

Sola ima v vedini ustrezne prostorske pogoje za izvajanje razliénih oblik vzgojno
izobrazevalnega dela v Solskih stavbah in na zunanjih povrSinah. Prostorska razpoloZzljivost je
primerna za dvooddel¢no Solo. Zaradi naras€ajoCega Stevila otrok, ki obiskujejo naso Solo, v
zadnijih letih primanjkuje ucilnic. Sicer pouk poteka v ucilnicah, ki po svoji velikosti ustrezajo

predpisanim normativom. Stevilo kabinetov je povsem neustrezno in premajhno.

V Solski stavbi na Iztokovi ulici ima prostore deset oddelkov (trije prvi, dva druga, trije tretji in
dva Cetrta), le-ti ustrezajo prostorskim normativom. U ilnice so urejene in dokaj sodobno
opremljene.

V posameznih razredih je zaslediti, da si strokovne delavke ob razpoloZljivi pohiStveni opremi

v razredih oblikujejo razlicne namenske didakti¢ne koticke, ki ob domisljeni kombinaciji sluzijo
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tudi delovnemu kabinetu uciteljice. Razliéni namenski koti¢ki so v skladu s kurikulumom
devetletne osnovne Sole, zato jih podpira tudi vodstvo nase osnovne Sole.
TekoCe vzdrzevanje ucilnic (opleski in sanacija parketov) se izvaja na osnovi finan¢nih

zmoznosti Sole.

V Solski stavni na Obrezni ulici, kjer ima prostore dvanajst oddelkov (en oddelek Cetrtega, dva
oddelka petega, dva oddelka Sestega in po trije oddelki sedmega, osmega razreda in devetega
razreda), le-ti ustrezajo prostorskim pogojem. V zadnjih letih so bili v ve€ji meri tudi obnovljeni.
Celovito prenovo potrebuije ucilnica gospodinjstva, ucilnica tujih jezikov v pritliCju Solske stavbe
na Obrezni ulici ter oba kabineta. Se vedno ostaja odprta prepotrebna sanacija vlage in

posledic vlage v kletni etaZi Solske stavbe na Iztokovi ulici.

V kletni etaZi je specializiran prostor gibalnica, ki predstavlja sodoben didakti¢ni medij in je

prvenstveno namenjen u¢encem s tezavami na podrocju razvitosti motorike.

Sola razpolaga s $e drugimi prostori, ki so nujni za organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela.
Tako ima Sola telovadnico (majhno in veliko), kuhinjo, jedilnico, zbornico, upravne prostore
(ravnateljstvo, tajnistvo, raCunovodstvo), knjiznico s Citalnico, multimedijsko ucilnico, galerijo,
avlo kot vhodni in ve€namenski prostor, prostor Solske svetovalne sluzbe in dva prostora za

izvajanje dodatne strokovne pomogi.

Kuhinja je prostor, kjer se pripravljajo obroki malic in zajtrkov, kosila se le delijo. Ima funkcijo
razdelilne kuhinje. V dogovoru oz. odlogitvi Mestne obgine Maribor to dejavnost opravlja OS

Kamnica.

Sola razpolaga s precej$njimi zunanjimi povrsinami. Urejena je celotna okolica $ole, $portne

in parkovne povrsine, Solski vrt in parkiris¢a.

Garderobe ucencev so ustrezno urejene. UCenci od prvega do tretjega razreda imajo
garderobe pred ucilnicami. UCenci od Cetrtega do devetega razreda imajo garderobne omarice
v za to namenjenih predelih nove Solske stavbe. U&enci, ki imajo garderobne omarice,
prejmejo na zaCetku Solskega leta klju€ z ustrezno Stevilko. V primeru izgube klju¢a poravnajo

stroSek izdelave novega sami.

V nadaljevanju so navedene potrebe na podrodjih investicijsko vzdrzevalnih del in opreme.

Potrebe se vsakoletno usklajujejo s programi Mestne obcine Maribor kot ustanoviteljice.
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Tabela 61 Seznam potreb investicijskega vzdrzevanja

PRIORITETA PODROCIE STAVBA
PROSTOR
1 Ureditev zunanjih sencil . Obrezna ulica delno

2 Obnova talnih oblog v ucilnicah — Obrezna ulica
obnova parketa. Iztokova ulica
3 Ureditev opleskov v ucilnicah. Obrezna ulica
Prednostno ureditev ucilnice st. 15. Iztokova ulica
4 Ureditev video nadzora. Obrezna ulica
Iztokova ulica
5 Obnova strehe na Solski zgradbi. Obrezna ulica

Obnova strehe na solski stavbi na lIztokovi | Iztokova ulica
ulici je v teku.

6 Sanacija vlage kletnih prostorov Solske | Obrezna ulica
stavbe. NUJNO!!!

7 lzdelava projekta energetske obnove | Obrezna ulica
fasade in strehe.

8 Energetska obnova fasade in strehe . ObrezZna ulica

lzdelava projektne dokumentacije za Iztokova ulica

prehod iz razdelilne v centralno kuhinjo.
10 Preureditev razdelilne kuhinje v centralno. | Iztokova ulica

Tabela 62 Seznam potreb po opremi

PRIORITETA OPREMA STAVBA
PROSTOR
il Celotna preureditev Ucilnica Pohistvena oprema —
gospodinjstva miza, stoli;
gospodinjski aparati
2 Pohistvo za ucilnice Ucilnice v obeh | Solsko pohistvo —
Solskih stavbah omare, dopolnitve z

mizami in stoli zaradi
narascajocega Stevila

ucencev
3 Pohistvo za ucilnico st. 15 Ucilnica st. 15 Solsko  pohistvo v
celoti
Razli¢ne multimedijske naprave Ucilnice na lztokovi in ObreZni ulici
5 Koticki s pohistveno opremo v Solska avla in | Prostori SO
novih prostorih Solske avle in povezovalni hodniki | opremljeni, vendar
povezovalnih hodnikih ter galerija in atrij vedno potrebni

dokupa in obnove

6 Garderobne omarice Solska avla in | Za ucence od 4. do 9.
Garderobne omare (40 kom) sov | povezovalni hodniki | razreda

izdelavi ter galerija in atrij
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9. 2 KADROVSKI POGOJI

S kadrovskim nacrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih v skladu
s podro¢jem dela in z delovnim programom ter se za obdobje Solskega leta 2025/26 doloCi
predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katere se sklene delovno razmerje
za nedoloCen €as in predvidene zaposlitve za dolocen ¢Cas.

Stevilo delavcev na $oli je dologeno s Sklepom o sistemizaciji delovnih mest, ki ga izdata
Ministrstvo za izobrazevanje in vzgojo ter Mestna obcina Maribor — ustanoviteljica na osnovi
Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS, §t.
57/07, 65/08, 99/10, 51/14 in 64/15) in odobreno na osnovi specifik, za katere mora Sola vsako
leto posebej zaprositi pristojno ministrstvo in utemeljiti potrebe po dodatnih delovnih mestih.

Ta delovna mesta presegajo normative iz prej omenjenega pravilnika.
Podatki o Stevilu zaposlenih in o Stevilu u¢encev se med letom spreminjajo.

Na osnovi sistemizacije delovnih mest je v zavodu kadrovska zasedba, navedena v

nadaljevanju.

VODSTVO SOLE
Tabela 63 Vodstvo $ole

ST IME IN PRIIMEK STROKOVNO PODROCJE

1 | SONJA FILIPIC RAVNATELJICA

2 | KORALJKA CEH POMOCNICA RAVNATELJICE
RAZREDNIKI

Tabela 64 Razredniki oddelkov

Razred Razrednik 4 M Skupaj
l.a SARA KOCBEK 11 9 20
1.b NINA MALAINER 11 9 20
1.c TANJA FRANK PAULIC 13 6 19
2.a LANA KOZELJ 12 12 24
2.b NINA FRANGEZ 14 11 25
3.a NEVENKA PUSNIK 13 8 21
3.b MARJETKA MATALN 10 12 22
3.c PETRA ERJAVC 11 9 20
1. VIO 95 76 171
4.a PETRA DAMIS LAVRENCIC 7 13 20
4.b ANJA CIC 8 12 20
4.c URSKA PREBEVSEK 7 13 20
5.a PETRA LEBAR KAC 11 17 28
5.b DAVID VRBANCIC 12 16 28
6.a MELANIE MLAKAR 11 14 25
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6.b DAVOR BOZOVICAR 11 15 26
2. VIO 67 100 167

7.a NINA KARNICNIK 8 14 22
7.b SUZANA TOMSIC MAVRIC 7 14 21
7.c MATEJA SLANA MESARIC 12 10 22
8.a TADEJ ZORKO 15 8 23
8.b ANDREJA VOLMAJER 13 8 21
8.c MATEJA MOHORA 9 12 21
9.a NATASA CULIBRK 8 10 18
9.b ANDREJA LORENCI 7 11 18
9.c ANDREJA KRSTIC 8 10 18
3. VIO 87 97 184

SKUPAJ 247 279 522

RAZREDNA STOPNJA IN PREDMETNA STOPNJA

Tabela 65 Strokovni delavci na razredni stopnji

ST STROKOVNI DELAVEC PREDMET/ODDELEK,
IME IN PRIIMEK Kl GA POUCUJE
1 | SARA KOCBEK 1. a, Rap
2 | MOJCA MAROVT 1. a, Rap
3 | NINA MALAJNER 1. b, Rap, ANJrp
4 | JANJA KOROSEC 1. b, Rap
5 | TANJA FRANK PAULIC 1.c, Rap
6 | JANJA KOCBEK 1.c, Rap
7 | LANA KOZELJ 2. a, Rap
8 | NINA FRANGEZ 2. b, Rap
9 | NEVENKA PUSNIK 3.a, Rap
10 | MARJETKA MATALN 3. b, Rap
11 | PETRA ERJAVC 3.¢c, Rap
12 | PETRA DAMIS LAVRENCIC 4. a, Rap
13 | ANJACIC 4. b, Rap
14 | URSKA PREBEVSEK 4. c, Rap
15 | PETRA LEBAR KAC 5. a, Rap
16 | DAVID VRBANCIC 5. b, Rap, ANJrp
17 | TAMARA SKAFAR VOGRIN 5. a, b, Rap, DSPR, KNJIZNICA
18 | JANJA ZIMSEK DSPR
19 | NADJA ZAVEC Rap — ucenje slovensCine ucence tujce
Tabela 66 Strokovni delavci na predmetni stopnji
ST STROKOVNI DELAVEC PREDMET/ODDELEK,
IME IN PRIIMEK Kl GA POUCUJE
1 NINA KARNICNIK TJA, SLJ, Rap
2 MATEJA MOHORA TJA, OIP Al3, Rap
3 ALEN GOMILSEK TJA, FakTJA, TJIN, OIP AI1,2, OIP NI3,
Rap
4 MELANIE MLAKAR TJN, OIP NI1, FakTJN, Rap
5 ANDREJA VOLMAJER TJN, FakTJN, OIP NI2, Rap
6 NASTJA KERNEZA DKE, SI1, SI2, Rap
7 ANDREJA KRSTIC SLJ
8 VESNA DOBAJ SLJ, Rap
9 LEA VRHOVNIK KNJIZNICA, Rap
10 SUZANA TOMSIC MAVRIC MAT, FI, OIP ZVE, Rap
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11 MATEJA SLANA MESARIC TIT, MAT
12 LARA RANTUSA MA, Fak RAC, Rap
13 JULIJANA DJAKOVIC NAR, KEM, OIP POK, Rap
14 TADEJ ZORKO BIO, TIT, OIP OGL, OIP OGU, Rap
15 | VESNA ACKO NAR, GOS, Rap
16 | ANDREJA LORENCI ZGO, Rap
17 NATASA CULIBRK GEO, DKE, OIP TVZ, Rap
18 GIOVANNINO RAFFANELLI GUM, MPZ, OPZ, CICIZ, OIP GLD, OIP
) GLP, Rap
19 MAJA PLIBERSEK LUM, Rap
20 DAVOR BOZOVICAR SPO, OIP ISP, OIP SSP, OIP $ZZ, Rap
21 MATJAZ POPOSEK SPO, Rap
22 ROK BRODNJAK SPO, OIP ISP, OIP SSP, OIP SZZ, Rap
23 DEJAN PEKLAR FakRAC, OIP CEB, OIP UBE, OIP ROM
24 DARKO KOZIC DSPR, Rap
Tabela 67 Strokovni delavci dopoldanskih in popoldanskih dejavnosti Rap
ST STROKOVNI DELAVEC PREDMET/ODDELEK
IME IN PRIIMEK PODROCJE
1 MOJCA MAROVT 1. a Rap popoldan
2 JANJA KOROSEC 1. b Rap popoldan
3 JANJA KOCBEK 1. c Rap popoldan
4 MEDEJA RITLOP 2. a Rap popoldan, Rap zjutraj, ANJrp
5 MAJA VRAN 2. b Rap popoldan, ANJrp
6 MAJA PLIBERSEK 3. a Rap popoldan
7 VESNA ACKO 3. a Rap popoldan
8 JANJA HRIBERNIK 3. b Rap popoldan, DSPR
9 KAJA LEKS 3. ¢ Rap popoldan, uenje SLJ u&ence
tujce
10 | ANDREJA JAVERNIK 4.a,b+5.r
11 | NASTJA KERNEZA 4.b,c+5.1
12 | TAMARA SKAFAR VOGRIN Rap 1.r zjutraj
14 | LEA VRHOVNIK Rap 2.— 5. zjutraj
Tabela 68 Strokovni delavci - ostali
ST STROKOVNI DELAVEC PREDMET/ODDELEK
IME IN PRIIMEK PODROCJE
1 KORALJKA CEH Solska knjiznica
2 DEJAN PEKLAR Radunalnikar
3 MANCA MIHALIC Laborant
4 JASMINA MAZREKU Romska pomocnica
Tabela 69 Zacasni spremljevalci otrok s posebnimi potrebami
ST IME IN PRIIMEK STROKOVNO PODROCJE
1 LUKMAN ANJA Zacasni spremljevalec
2 MIHALIC MANCA ZacCasni spremljevalec
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PAHOLE DEJAN

ZaCasni spremljevalec

ZaCasni spremljevalec

3
4 POPOSEK DEJA
5 | ROP NADIA

ZaCasni spremljevalec

SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Tabela 70 Strokovni delavcei v $olski svetovalni sluzbi

SVETOVALNA/I
DELAVKA/EC

STROKOVNO PODROCJE

1 POPOSEK KSENIJA
LEBAR KAC PETRA
SIMIC ANDREJA

PEDAGOGINJA ]
SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

2 SIMIC ANDREJA

SPECIALNA PEDAGOGINJA

3 MATJASIC LANA

PEDAGOGINJA — DODATNA STROKOVNA
POMOC (sistemizacija)

4 KUNSTELJ
ALEKSANDRA

INKLUZIVNA PEDAGQGINJA — DODATNA
STROKOVNA POMOC (sistemizacija)

5 ROJC MOJCA

SOCIOLOGINJA - DODATNA STROKOVNA
POMOC (sistemizacija)

6 SIPEK MASA

INKLUZIVNA PEDAGQGINJA — DODATNA
STROKOVNA POMOC (sistemizacija)

7 SPANINGER NIVES

INKLUZIVNA PEDAGQGINJA — DODATNA
STROKOVNA POMOC (sistemizacija)

ADMINISTRATIVNO IN TEHNICNO OSEBJE

Tabela 71 Administrativno in tehni¢no osebje

ST IME IN PRIIMEK STROKOVNO PODROCJE
1 | BOJANA ROJS TAJINICA

2 | BETI FORSTNER RACUNOVODKINJA
3 | MARKO NAMESTNIK HISNIK

4 | NINO SABOLEK KUHAR

5 PERNACIC MANUELA KUHARICA

6 | SKRIANEC KORPAR BARBARA KUHARICA

7 | JELKA DUH CISTILKA

8 MOJCA FIRBAS CISTILKA

9 NINA ILC CISTILKA

10 | VRHOVAC BILJANA CISTILKA

11 | SUBERGER LEOPOLD CISTILEC

12 | ZDENKA CERCINOVIC CISTILKA/KUHARICA
13 | JOZICA ZLODEJ INFORMATORKA

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Pri zaposlenih delavcih upoStevamo dolocila Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. 1. 43/11).

Z zakonom se doloCajo pravice in dolznosti delodajalcev in delavcev v zvezi z varnim in

zdravim delom ter ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.
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Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1, Ur.l.RS, §t. 43/11; v nadaljevanju zakon) nalaga
delodajalcem, da morajo nacrtovati in izvajati program promocije zdravja na delovhem mestu,
da morajo zagotoviti potrebna sredstva in nacin spremljanja izvajanja le-tega, kar pomeni, da
morajo izvajati doloene aktivnosti in ukrepe, da se ohranja in krepi telesno in duSevno zdravje
delavcev.

V nasi ustanovi na tem podrodju redno izvajamo zakonsko predpisana izobrazevanja s

podroc€ja varstva pri delu in pozarne varnosti.

Zaposlenim so ves dan na voljo razli¢ni napitki v zbornici Sole ter prigrizek v ¢asu malice. V

zbornici je na voljo sadje.

Sola je vkljugena in izvaja program Zdrave $ole. V programu aktivno sodelujejo ne le ugenci,

pac pa tudi ucitelji, ki se s podroc¢ja zdravja konstantno usposabljajo in izobrazujejo.

10 PROJEKTI

Spoznavanje drugih pomeni tudi spoznavanje samega sebe v najsirSem pomenu. Projekti in
sodelovanje v njih predstavljajo velik izziv za Solo. Izkusnje kaZejo, da se takSna oblika dela
bogato obrestuje. Projekti spreminjajo vzdusje na Soli, krepijo obCutek za timsko delo, svez

pristop k poucevanju pa prispeva tudi k vecji motivaciji uCencev.
MEDNARODNI PROJEKTI

10.1 EKO SOLA KOT NACIN ZIVLJENJA

Vodji projekta: Djakovi¢ Julijana in Mataln Marjetka

Cilji projekta:
— vzgoja u€encev, da skrb za okolje in naravo postane del Zivijenja,
— uvajati vzgojo in izobraZevanje za okoljsko odgovornost,
— spodbujati in vecati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej,
— navajanje na u€inkovito rabo naravnih virov (voda, odpadki, energija),
— povezovati okoljska vprasanja z ekonomskimi in socialnimi,
— razvijati pozitivne medsebojne odnose,
— vzgajati in izobrazevati za zdrav nacin zivljenja v zdravem okolju,

— povezovati EkoSole v Sloveniji, EU in SirSe.
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Tabela 72 Projekt EkoSola

Aktivnost

Datum oz. ¢asovni okvir
izvedbe

Odgovorni za
izvedbo

EKOBRANJE ZA EKOZIVLJENJE

september 2025 do junij 2026

Lea Vrhovnik

EKOKVIZ 0S8

januar do april 2026

Aleksandra Kunstelj

ODPADKOM DAJEMO NOVO ZIVLJENJE

september 2025 do junij 2026

Maja Plibersek

SOLSKA VRTILNICA

september 2025 do junij 2026

Tanja Frank Pauli¢

EKO-PAKET

september 2025 do junij 2026

Janja Hribernik

MLADI V SVETU ENERGIJE

september 2025 do junij 2026

Petra Damis

Elektronsko shranjevanje dokumentov
ter uporaba elektronske poste za
komuniciranje s starsi

september 2025 do junij 2026

Dejan Peklar

Spodbujanje in izvajanje pohodov in
planinskih izletov v naravo

september 2025 do junij 2026

Dejan Peklar

Zbiranje izrabljenih tonerjev in kartus

september 2025 do junij 2026

Koraljka Ceh

Zbiranje odpadnega papirja in kartona

september 2025 do junij 2026

Maja Plibersek

Zbiranje pokrovckov

september 2025 do junij 2026

Janja Hribernik

Spoznavanje in raziskovanje vodnega
cikla

september 2025 do junij 2026

Julijana Djakovi¢

Ogled elektrarne (hidroelektrarne,
sonéne, jedrske ...)

september 2025 do junij 2026

Petra Damis

Obisk cistilne naprave

september 2025 do junij 2026

David Vrbangi¢

Seznanjanje z vodnim zajetjem v blizini
ustanove

september 2025 do junij 2026

David Vrbangi¢

Sodelovanje v drugih mrezah (zdrava,
kulturna in UNESCO Sola ...)

september 2025 do junij 2026

Petra Erjavc

Hrana in zdravje - Tradicionalni
slovenski zajtrk

21.11. 2025

Lana MatjaSic

Ureditev ekokoti¢ka v ustanovi in
dogovor o sprotnem urejanju

september 2025 do junij 2026

Marjetka Mataln

Raziskovanje pomena ohranjanja
naravnih zivljenjskih prostorov, virov in
kultur po svetu

september 2025 do junij 2026

Marjetka Mataln

Zbiranje hrane za macke in pse

november, december

Mojca Marovt

Umetnisko ustvarjanje iz ekomaterialov

september 2025 do junij 2026

Sara Kocbek

Priprava okoljskih vsebin za program
Solskega radia.

september 2025 do junij 2026

Aleksandra Kunstelj
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10.2 UNESCO ASP net SOLA

Solska koordinatorica: Andreja Lorenci

Namestnica koordinatorice: Petra Erjavc

Temeljni cilji:

— spoznavanje svetovnih problemov in pomen trajnostnega razvoja,

— usklajevanje u¢nih tem s cilji trajnostnega razvoja na ravni Sole,

— oblikovanje ustvarjalnega in spodbudnega 3olskega okolja za namen spodbujanja
kompetence raziskovanja, samoiniciativnosti, samostojnosti in kriti€nega misljenja pri
ucencih,

— Vklju€evanje temeljnih Unesco tem v obvezni in razSirjeni program $ole,

— uresnigitev vseh klju¢nih nalog Unesco Sole za Solsko leto (projekti, Unesco dnevi,
izobrazevanja).

— vpeljava dejavnosti razSirjenega programa Unesco klub,

— poglabljanje tem povezanih z demokracijo, solidarnostjo, kulturo miru in nenasilja ter

varovanjem kulturne dedisCine.

Tabela 73 Program Unesco ASPnet Sole

Aktivnosti Datum oz. €asovni okvir Odgovorni za izvedbo
izvedbe

Razstava Zidovi naSe preteklosti, temelji 6.—17.10. 2025 Andreja Lorenci

naSe prihodnosti

Teden prijaznosti in strpnosti 10.-14. 11. 2025 Andreja Simi¢

(obelezitev mednarodnega dneva Andreja Lorenci

strpnosti 16. 11.)

Obelezitev mednarodnega dneva 10.12.2025 Andreja Lorenci

¢lovekovih pravic Nataga Culibrk
Nastja KerneZa

Unesco dan (prva triada) 15.1.2026 Petra Erjavc

Obelezitev svetovnega dneva spomina 27.1.2026 Andreja Lorenci

na holokavst

(v povezavi z mednarodnim projektom

Krokus)

ObelezZitev svetovnega dneva voda 22.3.2025 Petra Lebar Kac
David Vrbanci¢

Obelezitev svetovnega dneva knjige in 23.4.2026 Koraljka Ceh

avtorskih pravic

Tabela 74 Sodelovanje v nacionalnih projektih Unesco mreze

Nacionalni projekt Odgovoren za izvedbo
Bilo je neko& Petra Erjavc
Solske olimpijske igre Andreja Lorenci
Andreja Simi¢
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Dediscina v rokah mladih — mladi posvaoijijo Andreja Lorenci

spomenik

Kako se pa tiigras Petra Erjavc
Tadej Zorko

Leto$nja osrednja tema sredi§éa za Osrednjo Stajersko je kulturna dediééina, zato se bomo
prikljugili projektu Bilo je neko¢, ki ga vodi OS dr. JoZeta Puénika Cre$njevec. Zakljuéno
sreganje 3ol bo 21. 4. 2026 v Cre$njevcu.

Obvezno izobraZevanje za koordinatorje na letnem sre€anju UNESCO ASPnet Sol bo 17. in

18. 10. 2025 v Mariboru, izobraZzevalna ekskurzija pa 1. 12. 2025 v Celovcu.

10.3 ZDRAVA SOLA

Mentorica: Lana Matjasi¢
Sodelujoéi: Ksenija Poposek, Nives Spaninger, Andreja Simi¢, Aleksandra Kunstelj, Mojca

Rojc

Uvod

Nasa Sola je ze vec let vklju¢ena v Slovensko mrezo zdravih $ol, ki deluje pod okriliem
Nacionalnega instituta za javno zdravje (NIJZ) in je del Evropske mreze zdravih Sol. Glavni
namen mreze je spodbujati celostno razumevanje zdravja in razvijati Solsko kulturo, ki podpira

telesno, duSevno, socialno in oko.ljsko blagostanje vseh ¢lanov Solske skupnosti.

Projekt Zdrava 3ola temelji na prepri¢anju, da je zdravje osnovni pogoj za kakovostno Zivljenje,
uspesno ucenje in osebno rast. Promocija zdravja v Solskem okolju ni enkraten dogodek,

temvec trajnosten proces, ki vkljuCuje u€ence, ucitelje, starse ter SirSo skupnost.

Osnovna nacela Zdrave Sole

Nacela, po katerih deluje Zdrava Sola, izhajajo iz Ottavske listine promocije zdravja (1986) in

temeljijo na naslednjih izhodiScih:

— Celostni pristop k zdravju: zdravje razumemo kot telesno, duSevno, socialno in okoljsko
ravnovesije.

— Sodelovanje vseh deleznikov: v aktivnosti vkljuCujemo ucence, ucitelje, starSe in
lokalno skupnost.

— VKkljuCevanje zdravja v vse vidike Solskega zivljenja: tako v ucni nacrt kot v t. i. skriti
ucni nacrt — odnose, pravila, nacin dela in vzdusje v Soli.

— Promacija pozitivne samopodobe in medosebnih odnosov: spostovanje, sodelovanje

in razumevanje so temelj zdrave Solske klime.
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Sodelovanje z zdravstvenimi in drugimi strokovnimi sluzbami: povezujemo se z
zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo ter drugimi institucijami, ki delujejo na podrocju
zdravja.

Stalno strokovno izobrazevanije: ucitelji se redno vklju€ujejo v izobrazevanija, ki krepijo

njihovo kompetentnost za izvajanje vsebin s podro¢ja zdravja.

Rdeca nit projekta v Solskem letu 2025/26 je »Moje zdravje, moja odgovornost«

V Solskem letu 2025/26 bomo rdec€o nit namenili razumevanju odgovornosti posameznika za

lastno zdravje. U&ence Zelimo spodbuditi k razmisljanju o tem, kako njihove vsakodnevne

izbire vplivajo na pocutje, energijo, odnose in kakovost Zivljenja. Posebno pozornost bomo

namenili:

zavedanju pomena uravnotezene prehrane in rednih obrokov,
gibanju kot osnovni potrebi telesa in uma,

dusevnemu zdravju, samospostovanju in Custveni pismenosti,
odgovornosti do drugih — prijaznosti, spostovanju in sodelovanju,
ravnovesju med digitalnim in resnicnim svetom ter

vplivu okolja in trajnostnih odlocitev na zdravje posameznika in skupnosti.

Kljuéni cilji

N

N o o bk~

Spodbuijati pozitivno samopodobo in samozavest u¢encev.

Krepitev telesnega in duSevnega zdravja z rednim gibanjem in sprostitvenimi
dejavnostmi.

IzboljSanje medsebojnih odnosov in Solske klime.

OzaveSC€anje o pomenu zdrave prehrane in trajnostne potrosnje.

Krepitev povezav med Solo, domom in lokalno skupnostjo.

Vklju€evanje uCiteljev kot zgleda zdravega Zivljenjskega sloga.

Spodbujanje medvrstniske pomoci, empatije in sodelovanja.

Nacrtovane dejavnosti

Tradicionalni slovenski zajtrk — vsakoletni dogodek, namenjen promociji zdrave
prehrane in uzivanju lokalno pridelane hrane.

Dan Zdrave Sole — dan namenjen vsem ufencem, kjer se prepletajo aktivnosti s
podroCja gibanja, sprostitve, ustvarjalnosti, medsebojnih odnosov in duSevnega

zdravja.
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— Razredne ure in delavnice na temo duSevnega zdravja, zdrave prehrane, gibanja,
varne rabe interneta in ¢ustvene pismenosti.

— Sodelovanje z zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo — preventivni programi,
predavanja in svetovanja.

— Aktivni odmori in gibanje med poukom — spodbujanje krajSih gibalnih premorov in
uporaba aktivnih metod poucevanja.

— Projekti medvrstniSke pomocCi in soCutja — spodbujanje solidarnosti in pozitivnih
odnosov v razredu.

— Sodelovanje s starsi in lokalno skupnostjo — skupni dogodki, delavnice in akcije v duhu
zdravja in trajnostnega ravnanja.

— Skrb za ucitelje in zaposlene — dejavnosti, namenjene sprostitvi, gibanju in dobremu

pocutju kolektiva.

Program Zdrave Sole na naSi Soli predstavlja trajen proces izboljS8evanja kakovosti Zivljenja in
dela. Z naértnim vkljuCevanjem vsebin zdravja v Solski vsakdan Zelimo ustvarjati okolje, kjer
se vsi uCenci, ucitelji in starsi pocutijo sprejete, varne in spodbujene k zdravemu nacinu

Zivljenja.

S tem prispevamo k razvoju odgovorne, zrele in zdrave generacije, ki se zaveda pomena

zdravja kot vrednote in zivljenjskega sloga.

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk naj bi nas spomnil, da je hrana, ki so jo pridelali in
pripravili ljudje na na8ih kmetijah, v kmetijskih in Zivilskih podjetjih in zadrugah, bolj sveza in
okusnejSa. Otroke, mladino in SirSo javnost seznanjamo o pomenu zajtrka, pomenu in
prednostih lokalno pridelanih Zivil, ki so pridelana oz. predelana v Sloveniji. Zelimo poudariti
pomen kmetijstva in Cebelarstva za predelavo hrane ter njenem vplivu na okolje. Pomembno
je tudi sploSno ozave$¢anje mladine o pomenu zdravega nacina zivljenja, vklju¢no s pomenom
gibanja in izvajanja Sportnih aktivnosti.

Tradicionalen slovenski zajtrk je sestavljen iz mleka, masla, kruha, medu in jabolk ali drugega
svezega ali suhega sadja brez dodanega sladkorja (v nadaljnjem besedilu: sadje). Kruh mora
biti proizveden v Republiki Sloveniji, vsa druga Zivila pa morajo biti pridelana in predelana v
Republiki Sloveniji.

Tradicionalni slovenski zajtrk je osredni dogodek Dneva slovenske hrane, ki ga obeleZujemo

tretji teden v mesecu novembru. Letos bo ta dan v petek, 22. novembra 2025.
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NACIONALNI PROJEKTI

10.4 INOVATIVNA PEDAGOGIKA 5.0

Vodja projekta — koordinator: Dejan Peklar

Ozji tim: Sonja Filipi¢, Alen GomilSek, Tadej Zorko, Petra Erjavc

V Solskem letu 2025/2026 so vklju€eni naslednji oddelki:
- 3.¢,8.4,8.b,8.¢,9.b
- 8. cje hkrati RIN (raCunalnistvo in informatika) razred.

Projekt Inovativna pedagogika 5.0 stopa v Solskem letu 2025/26 v zadnjo fazo implementacije,
saj se zakljuci 30. 6. 2026. Projekt povezuje in nadgrajuje rezultate prejSnjih projektov, ki so
Ze spreminjali u¢na okolja in dopolnjuje paradigmatske poglede na podrocju poucevanja,
podprtega s sodobno digitalno tehnologijo. V projektu nadgrajujemo rezultate, izkusnje in
spoznanja na podrocju razvijanja digitalnih kompetenc ter temeljnih vsebin racunalnistva tako
uceCih se kot tudi uciteljev. Le-to dosegamo s celostnim pristopom, upostevajo¢ vseh 7
temeljnih podrocij sprememb. Za uspesno transformacijo in paradigmatske spremembe na
podro€ju izobraZevanja pripravljamo inovativnhe u¢ne scenarije, ki jih konkretno preskusamo v
inovativnimi oddelki in z izbranim oddel&nim ugciteljskim zborom. U¢&ni scenariji, kolegialne
hospitacije, izvedbeni kurikuli in ostali pedagoski »pripomocki« so nam v podporo pri
uresniCevanju in doseganju zastavljenih ciljev. Na podroc&ju temeljnih vsebin radunalnistva so
nam zaradi specifike potrebnih znanj v pomo& zunaniji izvajalci ter inovativna organiziranost
dela, ki vklju€uje povezovanja konzorcijskih partnerjev, gradnjo u¢ece se skupnosti, inovativni
model izobrazevanja uciteljev ter napredno raziskovalno delo na podrocju uvajanja sodobnih
tehnologij v uéni proces (od e-storitev in e-vsebin do umetne inteligence, navidezne in
obogatene resni¢nosti, podro¢ja humanoidnih robotov ipd.). Z opravljeno analizo stanja,
zacCetno in vmesno evalvacijo in neodvisno zaklju¢no evalvacijo, ki bo v tem Solskem letu, pa
preverjamo uspesnost nasSega dela ter doseganje zastavljenih rezultatov in kazalnikov. Poleg
same evalvacije skrbimo tudi za ucinkovito vodenje tako na nivoju projekta kot tudi
posameznega VIZ-a. S takSnim pristopom smo prisli do modelov celovitega pristopa razvoja
digitalnih kompetenc in temeljnih vsebin RIN ucecih se na VIZ, podprtih z ustreznimi
didakti€nimi priporocili.

Za uspeh projekta so poleg usposabljanja uciteljev in ravnateljev kljuCni ucinkoviti Solski
razvojni timi, fleksibilna organizacija, distribuirano vodenje in vzpostavitev celovitega
podpornega okolja, vkljuéno z infrastrukturo in strokovnimi ter u¢ecimi se e-skupnostmi. Le

tako zmoremo zagotavljati ustrezno raven poucevanja v inovativnih razredih in SirSe, kjer je v
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srediSCu pedagoskega procesa razvoj ucencevih digitalnin kompetenc ter njegovih temeljnih
znanj RIN, v katerih u€enci in dijaki prevzemajo aktivno vlogo v vseh fazah u¢no-vzgojnega
procesa od nacrtovanja do vrstniSkega vrednotenja.

TakSen pristop spodbuja in zagotavljal pridobivanje znanj in kompetenc potrebnih za digitalno
transformacijo poucevanja oziroma trajnostno digitalno prestrukturiranje poucevanija in u€enja.
V sklopu projekta tako nadgrajujemo inovativne pristope poucevanja podprte s tehnologijo na
nacin, ki odgovarja na potrebe druzbe 5.0 in temelji na spoznanjih industrije 4.0. To je na$
izvirni prispevek k stroki in znanosti, saj na tem podrocju $e ne obstaja takSen celovit model,
ki bi za temelj digitalne transformacije Sole postavil dvig digitalnih kompetenc ucecih se ter
njihovih temeljnih vsebin RIN preko inovativnega modela usposabljanja uciteljev vkljuéno z
uceCimi se skupnostmi. Vse to pa bomo predstavili na zaklju¢ni konferenci v mesecu aprilu, v

reviji projekta Inovativna pedagogika ter na spletnih straneh projekta, Sole, SIO portalu in SirSe.

10.5 RAZVOJNA NALOGA: VKLJUCUJOCA SOLA — VKLJUCUJOC FIZICNI
PROSTOR

Vodja razvojne naloge: Natasa Culibrk

Tim razvojne naloge: Sonja Filipi€, Ksenija PopoSek, Vesna Ac¢ko, Julijana Djakovi¢, Tanja
Frank Pauli¢, Giovannino Rafanelli, Aleksandra Kunstelj, Melanie Mlakar, Nina Karni¢nik,

Nives Spaninger, Janja Koro$ec, Lana Kozelj

V Solskem letu 2025/2026 Sola nadaljuje z izvajanjem razvojne naloge Vklju€ujo¢a Sola —
vklju€ujo€ socialni in fizi€ni prostor, ki poteka pod okriljem Zavoda Republike Slovenije

za Solstvo. V razvojno nalogo smo vkljuceni tretje leto zapored.
Cilji razvojne naloge:

— Uvajati spremembe na podrocju u€enja in poucevanja: spodbujanje samostojnosti in
samoiniciativnosti u€encev, zagotavljanje ustrezno zahtevnih izzivov in dejavnosti,
uveljavljanje izkustvenega ucenja z odkrivanjem in raziskovanjem ter ozaveSCanje
pomena in uravnavanja Custev za u€inkovito ucenje.

— Poudariti pomen fizi€nega, socialnega, izvensolskega, vseZivljenjskega, druzbenega in
sodelovalnega ucenja.

— Zavzemati se za spremembe na ravni misljenja, Custvovanja in delovanja uciteljev,

ravnateljev, uencev in starSev.
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— Posamezniku pomagati najti svoj prostor v svetu, ki ga uéi kakovostno Ziveti in sobivati
Z drugimi.

— Razvijati Solsko prakso, ki bo v kar najvecji meri upoStevala individualne potrebe,
posebnostmi, zmoznostmi, ... uéenca, ki temelji na formativnem spremljanju, s katerim
zagotavljamo optimalen razvoj ter uéno uspesnost vsakega ucenca (posodobitev
didaktike pouka).

— Videti in sliati vsakega u€enca, spodbujati medsebojno sodelovanje ter s tem izboljSati
njihovo motivacijo (za uc€enje) in soudelezenost pri razvoju vklju€ujocCe Sole.

— Ustvariti u€no okolje, v katerem se bodo uc€enci pocutili varne, sprejete, vkljuene in
bodo lahko razvijali svoje potenciale.

Za Solo predstavlja razvojna naloga pomembno strokovno podporo pri uresni¢evanju nacel
vkljuCevanja, ve€jo  povezanost udciteljskega kolektiva, krepitev medvrstniSke
solidarnosti ter izboljSanje Solske klime. Aktivnosti potekajo skozi timsko delo, izmenjavo
dobrih praks in redno refleksijo. Razvojna naloga bogati vzgojno-izobrazevalni proces in utrjuje

vrednote sprejemanja, sodelovanja in enakih moznosti za vse.

10.6 ZUSTVARJALNOSTJO IN INOVATIVNOSTJO DO PODJETNOSTI

Nosilec projekta: Tadej Zorko
Cilji projekta:
— zagotoviti spodbujanje razvoja osebnostnih lastnosti, ki so pomembne za podjetnost:

ustvarjalnost, samoainiciativnost, sprejemanje tveganja in odgovornosti ...;

— oblikovati osnovna znanja in stike s poslovnim svetom in s tem razumevanje vloge

ustvarjalnosti, podjetnosti in inovativnosti ter podjetnidtva za druzbo;
— spodbuditi razvijanje zavesti o podjetniStvu kot druzbeni kategoriji;

— zagotoviti sodelovanje vseh deleznikov in celotne druzbe, kar pomeni vkljuCevanje
osnovno3olcev in dijakov (v nadaljevanju mladih), starSev, uciteljev, podjetij, subjektov

podpornega okolja za podjetnistvo in lokalne skupnosti.

Program projekta:

— izvedba dveh dni dejavnosti (8. 9. 2025 in 18. 9. 2025) — Tadej Zorko in zunanji

izvajalec,
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— krepitev podjetnosti, ustvarjalnosti samoiniciativnosti, razvijanje odgovornosti v okviru
pouka izbirnih predmetov obdelava gradil les in obdelava gradiv umetne mase — Tadej
Zorko,

— udelezba na dvodnevnem izobrazevanju Startup vikend - delavnica kreiranje in
preverjanje poslovne ideje za ucitelje, profesorje in vodstva 3ol (10. 10. 2025 in 11. 10.
2025) — Tadej Zorko.

Stevilo uéencev, ki sodelujejo v projektu:

— 40 ucencev (7. razred in 8. razred)

10.7 PROJEKT SMILE

Mentorici: Ksenija Poposek, Petra Lebar Kac
RacunalniSka podpora: Dejan Peklar

(Supporting Mental Health in Young People: Integrated Methodology for cLinical
dEcisions and evidence-based interventions (SMILE; Podpora dusSevnemu zdravju
mladih: Integrirana metodologija za kliniéne odlocitve in na dokazih temelje¢e odlocitve

intervencij)

Mladostnistvo je ranljivo obdobje, ki ga zaznamuje tveganje za razvoj Stevilnih duSevnih
motenj, katerih pojavnost v zadnjih desetletjih naras€a. Mladi se pogosto soo¢ajo s tezavami
pri aktivnem iskanju pomoci. Po eni strani lahko iS¢ejo podporo v navidezni varnosti druzabnih
omreZij in raje delijo svoja Custva v anonimnem spletnem okolju, po drugi strani pa lahko
tehnolo8ko okolje negativno vpliva na psiholoSko blagostanje ranljivih mladih. Projekt SMILE
naslavlja omenjene izzive. V nadaljevanju podajamo podrobnejSi opis projekta in raziskave.

Cilj evropskega projekta SMILE je spodbujati psiholosko proznost mladih preko igriCarske
platforme z intervencijo za izboljSanje nekaterih veSCin in posledicnim preventivnim
delovanjem na podrodju duSevnega zdravja, Se posebej glede anksioznosti in depresivnosti.

V Studiji bodo sodelovale naslednje drzave: Ciper, Nemdija, ltalija, Poljska, Slovenija,
Spanija in Zdruzeno kraljestvo. V Sloveniji raziskavo vodi dr. Izidor Mlakar iz Fakultete
za racunalnistvo, elektrotehniko in informatiko Univerze v Mariboru. V projektu prav
tako sodelujeta Oddelek za psihologijo Filozofske fakultete Univerze v Mariboru in
Mestna obéina Maribor. Projekt je financiranem iz programa Obzorje Evropa (ref.

Stevilka: 101080923). Raziskavo je odobrila Komisija za eti€nost raziskovanja na
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Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru. Raziskavi smo se priklju€ili tudi uéenci in

mentorji OS Janka Padeznika Maribor.

Vec¢ informacij o projektu je na voljo na spletni strani projekta (https://www.horizonsmile.eu/).

10. 8 MEDVEDKI UPANJA
Vodja projekta: Koralika Ceh

Tim projekta: Andreja Simi¢, Ksenija PopoSek, Sonja Filipi¢

S projektom zelimo v Solske klopi prinesti vzorec prijaznega, dinamic¢nega, uravnotezenega in
motivacijskega modela u€enja in pouCevanja preko medvedkov iz cunj oziroma tematskih
uporabnih tekstilnih izdelkov opremljenih s QR kodnimi kurikularnimi avdio-vizualnimi
vsebinami. Avtorji so u€enci in u¢enke sami. Ker nas zanima dejanski ucinek tega nacina
u€enja in poucevanja, nameravamo rezultate spremljati Se eno leto po zaklju¢ku projekta,
kazalnike pa objaviti na spletnih Erasmus+ platformabh.

V projektu sodelujejo Hrvaska, Turcija in Slovenija.

Projektna zamisel se bo uresniCevala skozi 4 aktivnosti, pri katerih bo imelo sodelovanje
uCiteljic, vodstva ter ucenk in u€encev Osnovne Sole Janka Padeznika vidno vlogo.

Prva aktivnost, ki smo jo poimenovali MEDNARODNO SRECANJE V MARIBORU je
namenjena urejanju pogodbenih formalnosti in snovanju zgodb za AV vsebine.

Druga aktivnost je namenjena izvedbi tedenskih lokalnih ustvarjalnih delavnic Sivanja
medvedkov in ustvarjanju digitalnih animiranih posnetkov ter njihovemu urejanju.

V tretji aktivnosti DAN MEDVEDKOV UPANJA V KONYI v TURCIJI bo mogoé&e ovrednotiti
prve rezultate in uCinke projekta.

Cetrta aktivnost ZAKLJUCNO SRECANJE V NOVIGRADU vkljuduje sprostitvene in

zaklju€ne dejavnosti, s katerimi Zelimo nagraditi vestno sodelovanje u¢enk in u¢encev.

Ker projekt preko simbolike medvedijih vrst opozarja na problem podnebnih sprememb (zaradi
Sirjenja puscav in taljenja ledu je ogrozenih kar 6 medvedjih vrst) in zanemarjanja naravnega

habitata divjih Zivali, lahko na ves glas vzkliknemo: Za nas, naravo in prihodnost gre!!!

10.9 MLADI RAZISKOVALCI

Vodja projekta; SUZANA TOMSIC MAVRIC

Projektni tim: UCitelji — mentorji mladim raziskovalcem

Cilji projekta:
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— iskanje raziskovalnih vpraSanj, postavljanje hipotez, oblikovanje teoretiCnega in
empiri¢nega dela raziskave, ugotovitve in zakljucki, delo v paru, sodelovalno u€enje, javni
nastop,

— digitalna pismenost,

— razvijati socialne vescine,

— razvijati odgovornost do znanja,

— razvijati samostojnost,

— razvijati splodno razgledanost in uporabnost znanja,

— samoiniciativnost in podjetnost,

— kulturna zavest in izrazanja

— kritiéno misljenje,

— ustvarjalnost,

— dajanje pobud,

— reSevanje problemov

— razvijati druzbeno odgovornost.

Tudi v Solskem letu 2025/26 bodo ucenci nase Sole sodelovali v programu Mladi na napredek

Maribor 2026 — 43. nateCaj mladih raziskovalcev in na 60. sreCanju mladih raziskovalcev

Slovenije.
Tabela 75 Terminski nacrt programa Mladi za napredek Maribora
Aktivnost Datum oz. éasovni okvir izvedbe | Odgovorni zaizvedbo
Prijava raziskovalnih nalog 10. 10. 2025 Suzana TomS§i¢ Mavri¢
Ustvarjanje raziskovalnih nalog Od septembra 2025 do februarja Ugitelji mentorji
2026
Oddaja raziskovalnih nalog 12. 2. 2025 Suzana TomS§i¢ Mavri¢
Zagovori raziskovalnih nalog Od 4. 3. do 14. 3. 2026 Ucitelji mentorji
Oddaja raziskovalnih nalog na April 2026 Suzana TomSi¢ Mavri¢
drzavno srecanje
2. krog drZzavnega sre¢anja Mladih | 18. 5. 2026 Suzana TomSi¢ Mavri¢
raziskovalcev

10. 10 NACRT DELA - Sodelovanje v projektih E-Twinning

V tekoCem Solskem letu 2025/ 2026 se bomo v spletnem portalu Evropske platforme za Solsko

izobrazevanje udelezili programa E-Twinning. Projekti E-Twinning omogocajo uciteljem
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izvajanje dejavnosti na razlicne teme in kljucne kompetence, v katere so vkljuCeni dva ali ve€
uciteljev in njihovi ucenci. Vsak projekt ima svoj TwinSpace, varno platformo, dostopno le
¢lanom projekta, izbranim gostom in izbranim udencem. Projekti E-Twinning in njihovi

TwinSpaces se lahko oblikujejo v skladu z vasimi zeljami in potrebami.

CILJI SODELOVANJA:

S pridruzitvijo E-Twinningu bomo ucitelji in drugi Solski delavci izkoristil priloznosti, kot so:
Sodelovalni projekti

— Vkljucili bomo razrede v evropske in nacionalne projekte s sovrstniki iz vrtcev, osnovnih in
srednjih Sol ter Sol za poklicno izobrazevanje in usposabljanje. Sodelovali bomo pri varni
uporabi spleta v TwinSpace. V spletnih skupinah bomo razpravijali o zanimivin temah
medpredmetnega povezovanja.

Strokovno izpopolnjevanje

— IzboljSali bomo pedagoske sposobnosti s Siroko paleto brezplacnih moznosti strokovnega
izpopolnjevanja, kot so delo v timih in izobrazevanijih. Udelezili so bomo raznih te€ajev na kraju
samem, spletnih, ki bodo potekala v ustaljenem tempu spletnih. Vrednotili in sodelovali bomo
tudi na seminarjih in konferencah, da obogatimo svoje prakse in razsirimo kompetence.
Priznanja

— Dolgoro¢ni cilj sodelovanja v E-twinningu bo doseganje evropskih priznanj za inovativno delo
z oznakami in nagradami.

Nacin sodelovanja

- Potekal bo pod tutorstvom eTwinner-jev, ki lahko medsebojno mrezijo, delijo in sodelujejo z
uporabo prilagojenih orodij:

Majhne sobe, ad-hoc skupine, ki omogoc€ajo sodelovanje v videokonferencah, podprtih s
forumom in arhivom datotek. Skupine v obliki diskusij in forumov, kjer se bomo kot eTwinner-
ji lahko srecali in bomo lahko razpravljali o posebnih temah, vprasanijih ali drugih podrogjih, ki

nas zanimajo. Obstajajo tudi izbrane skupine, ki jih moderirajo izkuSeni eTwinner-ji.

Nacrt dela in okvirna ¢asovnica za E-Twinning projekt
1. Pripravljalna faza (september—oktober)
— oblikovanje projektne skupine (uditelji, u€enci, partneriji),
— dogovor s partnerskimi Solami (cilji, komunikacijski kanali, digitalna orodja — npr.
TwinSpace, Padlet, Canva),
— razdelitev vlog in nalog (koordinator, tehni¢na podpora, mentorji za posamezna
podrocja),

— predstavitev projekta u¢encem ali starSem,
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— oblikovanje urnika srecanj in rokov.

2. ZacCetna faza (oktober—december)
— spoznavne dejavnosti med partnerskimi Solami (videoklici, predstavitveni filmi,
interaktivne igre),
— predstavitev lokalnega okolja, Sole in razreda (fotografije, kratki videi, digitalni plakati),
— dogovor o skupni konéni izdelki (npr. digitalna knjizica, spletna razstava,
videokonferenca),

— priprava u¢nega gradiva za prvo skupno nalogo.

3. Raziskovalna faza (december—februar)
— ucenci raziskujejo dogovorjeno temo (npr. trajnost, kultura, zgodovina, digitalne
vescine),
— izmenjava rezultatov raziskav na TwinSpace,
— skupno ustvarjanje vsebin (infografike, predstavitve, videoposnetki, ankete),

— redna sre€anja uciteljev za sprotno evalvacijo.

4. Ustvarjalna faza (marec—april)
— sodelovalne delavnice (npr. virtualni “hackathon”, ustvarjanje skupnih projektov),
— izdelava kon&nega izdelka (npr. e-knjiga, spletna galerija, video-dokumentarec),

— objava v TwinSpace in deljenje na druzbenih omrezjih projekta.

5. Zaklju¢na faza (maj—junij)
— predstavitev rezultatov (spletni dogodek ali lokalna prireditev na 3oli),
— evalvacija projekta (ankete za u€ence in ucitelje, refleksija),
— podelitev certifikatov udelezencem,

— priprava kon¢nega porocila in vloga za eTwinning Quality Label.

10.11 PROJEKT SOLA SOBIVANJA - SPODBUJAMO PRIJATELJSTVO
Vodja projekta: Vesna Acko

Projektni tim: Tanja Frank Pauli€, Janja Kocbek, ucitelji Rap-a

Sola sobivanja je izobraZevalni projekt oziroma sklop projektov, ki ga v Sloveniji vodi Drustvo
Sobivanje (Drustvo za trajnostni razvoj Sobivanje). Drustvo Sobivanje deluje v javno dobro s

strani Ministrstva za okolje in prostor, Ministrstva za izobrazevanje in vzgojo ter Ministrstva za
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infrastrukturo. Namen projektov je ozaveS&ati u€ence o trajnostnem razvoju skozi konkretne
projekte s podrocij okolja, socialnega, kulturnega in gospodarskega. Na nasi Soli bomo v
letoSnjem Solskem letu od septembra 2025 do junija 2026 izvajali projekt spodbujamo

prijateljstvo.

Cilji programa 3ole sobivanja je razviti okolje, ki omogoc&a razvoj trajnostno naravnane in

zdrave druzbe za Solsko leto 2025/26.
Cilji projekta sobivanje:

— Aktivno sodelovanje u€encev pri projektih.

— Spodbujati in vecati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej, medsebojno
povezovanje.

— Razvijati pozitivhe medsebojne odnose.

— Krepitev prijateljstva, socialnih odnosov med vrstniki, razmislek o vrednotah
prijateljstva.

— Vzgajati in izobraZevati za zdrav nacin zivljenja v zdravem okolju.

— Vklju€evanje celostnih vsebin trajnostnega razvoja v Solsko vzgojo in izobraZevanje.

10. 12 PROJEKT LEO, LEO

Vodja projekta: Nastja Kerneza

Obdobje izvajanja: November-april

Opis projekta:

Projekt Leo Leo poteka v sodelovanju z zalozbo Malinc in spodbuja bralno pismenost med
ucenci ter razvija veselje do branja kakovostnih otroskih in mladinskih knjig v slovenscini in
Spanscini. UCenci sodelujejo pri branju in interpretaciji del, pogovorih o prebranem ter
ustvarjalnih dejavnostih, povezanih z vsebino knjig. Projekt u¢ence spodbuja k

samostojnemu razmisljanju, izrazanju mnenj ter razvijanju kriticnega misljenja.

Cilji projekta:

» Spodbujati branje kot vir znanja, sprostitve in osebnostne rasti.
* Razvijati bralno pismenost in zmoznost razumevanja besedil.

* Povezovati knjizevnost z drugimi podrog€ji umetnosti.

* Krepiti ustvarjalnost in izrazanje lastnih dozivetij pri branju.

» Povezovati u€ence v skupno bralno izku$njo.
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10. 13 PROJEKT DAVCNO OPISMENJEVANJE MLADIH

Izvajalec: Finan¢na uprava Republike Slovenije (FURS)
Vodja projekta: Nastja Kerneza

Obdobje izvajanja: marec

Opis projekta:

Projekt Davéno opismenjevanje mladih izvaja FURS z namenom, da u€encem pribliza
pomen davkov in odgovornega ravnanja z denarjem. Ucenci spoznajo osnovne pojme s
podrocja davénega sistema, pomen placevanja davkov ter njihovo vlogo pri delovanju

druzbe.

Cilji projekta:

» OzavesSc€anje u€encev o pomenu davkov za delovanje druzbe.
* Razvijati finan¢no in davéno pismenost.

» Spodbujati odgovoren odnos do denarja in javnih dobrin.

* Povezovati znanje o gospodarstvu z vsakdanjim Zivljenjem.

* VVzgoja za aktivno in odgovorno drzavljanstvo.

10. 14 PROJEKT: SHEMA SOLSKEGA SADJA

S Solskim letom 2025/2026 nadaljujemo drugo Sestletno obdobje $olske sheme. Solska shema
se bo izvajala na osnovi nove Strategije za izvajanje Solske sheme v Sloveniji za obdobje
naslednjih Sestih Solskih let od 2023/2024 do 2028/2029.

Nasa $ola je vkljuéena v ukrep Evropske unije »Solska shema«. V projektu delitve sadja in
zelenjave bomo sodelovali tudi v tem Solskem letu.

Solska shema je eden od ukrepov za izbolj$anje prehranskih navad otrok in je del Resolucije
0 nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015-2025. Namen tega
ukrepa je ustaviti trend zmanjSevanja porabe sadja in zelenjave ter hkrati omejiti naras¢anje
pojava prekomerne telesne teze in debelosti pri otrocih.

V Solski shemi se otrokom v osnovni Soli brezplacno razdeljuje dodaten obrok sadja in
zelenjave ter se jih skozi razlicne dejavnosti spremljevalnih izobrazevalnih ukrepov povezuje
s kmetijstvom, izobrazuje o zdravih prehranskih navadah, lokalnih prehranskih verigah,
ekoloSkemu kmetovaniju, trajnostni pridelavi in prepreCevanju zavrzkov hrane.

Izbor upravi€enih kmetijskih proizvodov in Zivil v Solski shemi je razdeljen na 'Solsko sadje in
zelenjavo' na ta nacin je razdeljeno tudi financiranje. Vecinski delez financiranja se zagotovi iz

proraCuna Evropske unije, preostali delez iz proracuna Republike Slovenije.
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Pri izbiri vrst proizvodov v Solski shemi se upostevajo predvsem zdravstveni in okoljski razlogi,
sezonskost, raznolikost ter lokalna pridelava/predelava oziroma proizvodnja.

Na nasi Soli bodo uéenci enkrat tedensko brezplaéno prejeli sadje oz. zelenjavo. Izbirali bomo
sezonsko in ekoloSko pridelano sadje najblizjega proizvajalca oz. ponudnika. Uéenci bodo
dvakrat letno izvedli anonimno anketo, ki bo sestavljena s strani Agencije Republike Slovenije
za kmetijske trge in razvoj podezelja.

S Solskim letom 2025/26 nadaljujemo z aktivnostjo, da v Solsko prehrano poleg sadja in

zelenjave vklju€ujemo tudi mleko.

INTERNI PROJEKTI

10.15 INTERNI PROJEKT »NASILJE NI KUL «

Kk

%ﬂ NASILIE NI KUL

RAZVOJNI PREVENTIVNI PROJEKT O3 JANKA PADEZNIKA MARIBOR
folska leto 2021/22, 2022/23..

Slika 1 Ime in logotip projekta (vir: lasten)

Vodja projekta: Ksenija Popo3ek

Projektni tim: Sonja Filipi¢, David Vrbanci¢, Nevenka Pusnik, Andreja Lorenci, Dejan Peklar

V Solskem letu 2023/24 nadaljujemo z internim projektom nasilje/nenasilje.

Nasilje je krSenje Clovekovih pravic in Clovekovih osebnih mej. Vsak Clovek ima pravico Ziveti
varno, brez nasilja, in vsak Clovek ima pravico, da postavi svoje osebne meje. »Temeljna
demokrati€na pravica otroka je, da se pocuti v Soli varnega, da so mu prihranjena zatiranje in
ponavljajoa se, namerna ponizanja, ki so sestavni del medvrstniSkega nasilja.“ (Olweus 1999,
v Pecjak 2014, Protokol ob zaznavi in obravnavi medvrstniSskega nasilja v vzgojno

izobrazevalnih zavodih).

Interakcije med vrstniki v VIZ so mnogovrstne — od sodelovalnih in prijateljskih do konfliktnih
ali celo nasilnih. Pri tem je obi¢ajna dinamika v medvrstnidki komunikaciji spreminjajoc¢a in

pogosto prehaja iz ene v drugo obliko interakcije.

KAJ SODI V MEDVRSTNISKO NASILJE?
Med oblike medvrstniSkega nasilja ne priStevamo le fizi€nega in verbalnega nasilja, temvec

tudi spolno, materialno, odnosno in internetno nasilje. LoCujemo med posameznimi nasilnimi
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dejan;ji in sistematicnim, dolgotrajnim, nacrtnim nasiljem. Pri medvrstniSkem nasilju gre lahko
za zavestno in ponavljajoCe se vedenje, agresivno vedenje, manipulativno vedenje,
izklju€evalno vedenje, nasilje ene ali ve€ oseb proti eni ali ve€ osebam, ki so SibkejSe (fizi€no,
psihi¢no ali socialno) povzrocitelja.
Oblike nasilja so:
— fizi€no nasilje (grizenje, brcanje, suvanje, udarci, klofute ...),
— psihiéno, verbalno nasilje (Zaljenje, zmerjanje, ogovarjanje, podcenjevanje, lazne
govorice ...),
— psihiéno, neverbalno nasilje: direktno (mimika obraza, nesramne kretnje,
zaniCevalne geste, ...), indirektno (manipuliranje, nacrtno izkljuCevanje, ...),
— spolno nasilje (hamigovanje na spolnost, nadlegovanje, nagovarjanje na spolnost,
prikazovanje pornografije, otipavanje, spolni napad, ...),
— materialno nasilje (izsiljevanje, odvzem denarja, uni¢evanje lastnine, ...),
— spletno nasilje: namerno in ponavljajoCe nadlegovanje in/oz. ustrahovanje preko

interneta, mobilnih telefonov in drugih informacijsko-komunikacijskih tehnologij.

Enotne definicije nasilja ni enostavno oblikovati, posebej ¢e izhajamo iz predpostavke, da
nasilie posameznik doZivlja individualno in ga opredeljuje druzbeni ter socialni kontekst, iz
katerega izhaja. Razli¢énim definicijam pojava je skupno, da je nasilje zloraba mogi. Pri
raziskovanju pojava nasilja, zlasti nasilja med vrstniki, se je poglobilo raziskovanje dejavnikov,
ki nasilje sprozajo in ga vzdrZujejo ter vlogo Sole v teh procesih. Vzroki lahko izhajajo iz
posameznika, vrstniSske skupine, druzine. Sistemski pristop pomeni, da vse vrste in oblike
nasilja enako Stejejo in jih obravnavamo enakovredno. Poglobilo se je raziskovanje in
razumevanje dejavnikov tveganja ter vzrokov za nasilno vedenje v Soli. V zadnjem desetletju
se je oblikovalo enotno staliS€e, da so modeli, strategije in programi prepreCevanja nasilja v

Soli uspesni le, ¢e so celoviti, zajemajo vse strukture Sole in so sistemski.

AKTIVNOSTI PROJEKTA

Na tak celovit nagin, kjer so vkljuéeni vsi delezniki $ole, smo se na OS Janka PadeZnika
Maribor lotili projekta NASILJE NI KUL, ki smo ga zastavili razvojno in si zastavili korake
izvedbe.

Razlogi za zaCetek projekta so bili oCitni, saj so tako starsi kot ucitelji zaznali vse ve€ nasilnih
dejanj tako med u€enci kot nad ucitelji, med sorojenci in nad starsi. Predvsem se je povecalo
verbalno, fizi€no in spletno nasilje. Ukrepi za spremembo vedenja in opomini, ki so zapisani v

Solski zakonodaji med ucenci niso bili ve¢ ucinkoviti in niso pripomogli k zavedanju in
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ozavesScanju ucencev o nujnosti pozitivnih medsebojnih odnosov. Pogovori in dogovori so imeli
le kratkotrajni ucinek, zato so se tako ucitelji kot starSi velikokrat pocutili nemoc€ne v svoji
vzgoijni vlogi. Zagotovo je k tej obliki vedenja veliko prispevala odtujenost druzenja med vrstniki
in druzenje zgolj z druzinskimi ¢lani. V marsikateri druzini je bila ta oblika druzenja nova in niso
bili nanjo pripravljeni. Zaradi ukrepov za prepre€evanje Sirjenja virusa so zagotovo otroci in
mladostniki postali tisti, ki jih je koronakriza verjetno najbolj prizadela. Ob&utno so se povecale
Custveno vedenjske tezave ucencev, zaznane so vse oblike nasilja med vrstniki in nad njimi,
ki se ne dogaja samo na Solskih hodnikih in dvoris¢ih, ampak je to vedno pogosteje preneseno
na splet in socialna omrezja, saj se jim je v veliki meri omogoc¢ala nenadzorovana uporaba
razliCnih komunikacijskih naprav. Na drugi strani pa so se znasli posamezniki, ki so se zaprtja
v domace varno okolje veselili in Zeleli ostati anonimni in predvsem sami. Pri vraanju v Sole
so imeli velike tezave s vklju€itvijo v Solski vsakdan. Nekateri so razvili Custvene tezave, ki so
vodile v hujde oblike bolezni, s katerimi se Se danes spopadajo skupaj s psihologi in
pedopsihiatri.

Pred nami je bila nujna in prioritetna naloga kako razviti projekt, ki bo prispeval k zmanjSanju
nasilja med vrstniki, kako vrniti otrokov Solski vsakdan, ki zagotavlja varen in ucinkovit prostor
druzenja. Sestavili smo tim, ki je oblikoval ime projekta, si zastavili naloge in korake dela.
Sprotno je tim obvesdal o korakih ugitelje in predstavnike sveta star$ev, ter u¢ence na Solski
skupnosti u¢encev nase Sole.

Prvi korak v projektnem delu so bile na¢rtno pripravljene razredne ure v vseh razredih Sole na
katerih so u€enci razmisljali o medosebnih odnosih in se sprasevali kaj je v njihovem razredu
v medosebnih odnosih dobro in kaj ni prav. Iz predlogov smo oblikovali razredna pravila za

vsak razred posebej. Roke u€encev so simbolizirale povezanost in pripadnost.

Zbrali smo trditve, ki so se ponavljale za kategorijo kaj je dobro in kaj ni prav. Trditve bodo
predstavijale povedi, ki bodo zapisane v uokvirjenih slikah na hodnikih Sole. Trditve, ki
zaznamujejo pravo vedenje bodo zapisane na skupnem plakatu v avli Sole. Stevilke
predstavljajo trditve zastopane v posameznih razredih. Trditve bodo vsakodnevno spomnile
ucence, da so jih oblikovali sami znotraj svojih razredov in skupaj s svojimi soSolci in prijatelji.
Nekatere bodo zapisane tudi na stopnicah avle Solskega hodnika. Le aktivha vloga vsakega
posameznika pri uvajanju nove oblike dela lahko privede do spremembe, ki u€inkuje v Sirsi
skupnosti u€encev in delavcev Sole.

V drugem koraku projekta smo se lotili izobraZevanj in delavnic za u€ence, u€itelje in starSe.
Izvedli smo delavnico vezano na internetno nasilje Pasti interneta (v izvedbi Save.si), Kako
vas otrok postane odgovoren digitalni drzavljan? in Varna uporaba mobilnih telefonov in
raCunalnikov, ki ga je za udelezence pripravil eden od starSev. Za ucitelje smo pripravili

predavanje in delavnico z naslovom Jaz, ti , mi — za nenasilje vsi (dr. Mitja Mursi¢, Svetovalni
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center za otroke, mladostnike in star$e), ki je ucitelje opolnomocila z razli¢nimi metodami dela
pri vedenjsko zahtevnejSih u€encih. Tim projekta se je prijavil na strokovna predavanja in
izobrazevanja ISA Instituta programa NEON s poudarkom razvijanja kompetenc s podrocja
vrstniSkega nasilja. Namen izobrazevanja je opolnomocenje sodelavcev in iskanje skupnih
dogovorov in resitev pri zaznavanju vrstniS§kega nasilja znotraj posameznih razredov.

Za ucence smo izvedli delavnice dr. Aleksandre Rozman (Institut psihologija zaS¢ititi otroka) s
podrocja psihoterapij za u€ence prve triade, ter delavnice o nenasilju med vrstniki Drustva za
boljSi svet ter delavnice dr. Mitie MurSi¢a o zavedanju in krepitvi pozitivnih odnosov med
vrstniki za u€ence tretje triade.

Solska svetovalna sluzba je za razrednike oblikovala gradivo, namenjeno krepitvi medosebnih
odnosov v razredu. Znotraj ur RAP-a smo ponudili dejavnosti, ki krepijo pozitivne odnose,
spros€anje in optimisti€en pogled na prihodnost (srecelov ali 5 minut za sreco, Cuje¢nost za
male in velike, joga, karierni kazipot, izobraZzevanje mediatorjev), kjer so se lahko u€enci naudcili
novih vescin medsebojnega druzenja in hkrati spoznavali samega sebe v dolocenih situacijah.
Za prihodnje Solsko leto smo si zadali naslednje korake dela:

Koraka 3 in 4 temeljita na ukrepanju in oblikovanju podporne mreze. Zastavili smo si razredne
delavnice in klepetalnice Solske skupnosti uencev. Vrstniska mediacijska skupina, ki se je v
tem 3olskem letu naudila vescin reSevanja konfliktov, bo v prihodnjem Solskem letu prevzela
delo ob morebitnih sporih vrstnikov. Oblikovanje podporne mreze bo zajemala medvrstnidka
ucna pomoc€. Na hodniku pred pisarno svetovalne sluzbe bo skrinjica za vpraSanja uencev in
predloge za okrogle mize in klepetalnice predstavnikov uéencev Solske skupnosti. H krepitvi
medsebojne pripadnosti u€encev je Ze zacela delovati Solska gledaliSka skupina.

Korak pet smo z u€enci Ze zacCeli uresniCevati, ko so predstavili svoje predloge pravil vedenja.
Zapisana so v vsakem razredu, skupna bomo pripravili na hodnikih Sole. Na dnevu dejavnosti
so ucenci pripravili pozitivne misli, ki jih bomo prav tako uokuvirili in izobesili po hodnikih Sole.
Gre za neposredno vklju€enost u€encev v projekt, kar krepi pripadnost in pripomore k

zmanjSevanju nasilja.

V koraku Sest, ki je namenjen graditvi zaupanja in pravo¢asne pomoci bodo nalogo prevzeli
mediatorji in tutorji u¢ne pomodi. Pomembno je, da u€enci spoznajo in poiscejo pravotasno
pomod, kar je potrebno ponotranijiti. Le-to lahko izvajamo, ko bo prisotna stabilnost ( prostor,

zaupanje, zadovoljstvo).

NALOGE V PRIHODNJE
Koraka sedem in osem je potrebno razvijati postopno. Vsekakor so lahko rezultati
zastavljenega nacrta izvajanja kazZejo Sele po doloCenem &asu, ko se vzpostavi prava mera

zaupanja v projekt. Sele, ko vsi deleZniki poznajo moznosti resitve in postopke kako jih
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poiskati, lahko govorimo o dobrem in varnem pocéutju udeleZzencev. Zato so potrebne
spremljave ter sprotne in konéne refleksije s pomocjo anketnih vpraSalnikov. Pridobljene
podatke je potrebno ustrezno analizirati in dokumentirati. Udelezenci morajo biti sproti

obves&eni o dosezkih in pozitivnih u€inkih dela.

ZAKLJUCNA MISEL

Opisan zastavljen projekt prinasa dodano vrednost v delo vseh deleznikov Sole, saj vnasa
zaupanje, varnost in uresnicitev priloznosti nadaljnjega kariernega cilja uencev. Gre za
krepitev in postavitev temelja — kvalitetnih in spostljivih medosebnih odnosov. Projekt je mozno

vnesti v olsko prakso vsake osnovne 3ole.

10. 16 PROJEKT IZMENJAVA PISEM V SPANSCINI

Vodja projekta: Nastja Kerneza

Sodelujoée Sole: OS Janka Padeznika, OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica in OS

dr. Jozeta Puénika Cre$njevec

Obdobje izvajanja: celotno Solsko leto

Opis projekta:

Projekt izmenjave pisem v Spans€ini je namenjen spodbujanju u€enja tujega jezika in
razvijanju komunikacijskih spretnosti u¢encev. Ucenci si bodo s sovrstniki iz dveh osnovnih
Sol v Sloveniji izmenjevali pisma, napisana v $pan&€ini. S tem bodo utrjevali jezikovno
znanje, spoznavali vrstnike iz drugih krajev ter se ucili spostljivega in ustvarjalnega pisnega
izrazanja. Projekt spodbuja sodelovanje, radovednost in veselje do ucenja jezika na

avtentiCen, Zivljenjski nacin.

Cilji projekta:

» Spodbujati uporabo Spanscine v avtentiCnih komunikacijskih situacijah.
* Krepiti pisno izrazanje in razumevanje v tujem jeziku.

* Razvijati medosebne in socialne vescine skozi sodelovanje.

» Spodbujati radovednost, odprtost in medSolsko povezovanje.

* Ustvarjati pozitivno u€no izkudnjo in veselje do ucenja jezikov.
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11 DRUGA PODROCJA SOLSKEGA DELA

Za kvalitetno zivljenje in delo na Soli sta organizirana dva sklada:

UCBENISKI SKLAD

Na 3oli je v skladu s Pravilnikom o ugbeniskem skladu organiziran uébeniski sklad. Sola ima
to podrocje dela ustrezno urejeno. Bistvo ucbeniskega sklada je, da razpolaga s kompletnim
izborom uébenikov za pouk od prvega do devetega razreda. Obrabnina uébenikov je za
uCence brezplacna, stroSek poravna Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje. Delovni zvezki za
ucence prvega do tretjega razreda so brezplacni.

V okviru aktivnosti u¢beniskega sklada je bil na strokovnih aktivih posameznih podrocij skrbno
izbran nabor potrebnih u¢benikov, delovnih zvezkov in u¢beniskih gradiv za tekoce Solsko leto.
Nabor je bil potrjen pri vodstvu Sole in v ustreznih rokih obravnavan na svetu starSev in sprejet

na svetu Sole.

SOLSKI SKLAD

Solski sklad je v svoji funkcii namenjen zbiranju denarnih sredstev za financiranje
nadstandardnih dejavnosti (inovacijski in razvojni projekti, raziskovalna dejavnost ucencev,
ucno-didakti¢na informacijska tehnologija ...).

Zbiranje sredstev je prostovoljno. Sredstva se zbirajo na posebnem rac¢unu, z njimi gospodari
upravni odbor. Solski sklad posluje skladno s Pravili $olskega sklada OS Janka Padeznika
Maribor. Tudi v Solskem letu 2025/26 bodo aktivnosti sklada usmerjene tudi v zbiranje sredstev
iz naslova dohodnine.

Za delovanje sklada skrbi Upravni odbor Solskega sklada. Deluje v naslednji sestavi.

Predsednik: RENE REDZIC.
Clani Upravnega odbora Solskega sklada: PETRA MLAKAR, MIRJANA VRACUN, MOJCA
BENCIK, SUZANA TOMSIC MAVRIC, DAVID VRBANCIC, DAVOR BOZOVICAR.

Pri Zivljenju in delu ugencev in ugiteliev na OS Janka Padeznika Maribor vpeljujemo vedno veg
novih metod in oblik dela. Ne moremo mimo tradicionalne, predpisane oblike pouka, ki s
svojimi raznolikimi oblikami vendarle predstavlja temelj pedagoSkega dela v Soli. Vedno vec€ je
projektnega in timskega dela, raziskovalnega ucenja, skratka metod, s katerimi ucitelj z
vsestransko vkljuCitvijo u€encev v proces ucenja skrbi za celostni razvoj uCencev. To pa z
enakovrednim spodbujanjem telesne, Cutne, miselne, Custvene in socialne aktivnosti. Nase
metode dela so usmerjene v spodbujanje dejavnega ucenja ter spodbujanje u€enja, ki je

povezan z njihovim dozivljanjem in misljenjem.

117



LETNI DELOVNI NACRT ZA SOLSKO LETO 2025/26

NaSe metode dela pri pouku vodijo predvsem v nadgradnjo tradicionalne oblike pouka.

Najpogosteje uporabljeni elementi so naslednii:

— interdisciplinarni pristop,

— konkretnost tematike z usmerjenostjo na zivljenjske razmere,
— ciljno usmerjena in naértovana aktivnost,

— poudarek na izkustvenem uceniju,

— poudarek na ucenju kot procesu,

— medpredmetno naértovanje,

— timsko delo,

— sodobne didakti¢ne strategije.

Razlicni pristopi in metode dela izvirajo iz lastne strokovnosti in kreativnosti, ki se nadgrajuje
na razlicnih oblikah izobrazevanja. Strokovnim delavcem bo tudi v tem Solskem letu
omogocCena udelezba v mnogih oblikah izobrazevanja s poudarkom na spopolnjevanijih,
objavljenih v Katalogu programov stalnega strokovnega spopolnjevanja strokovnih delavcev

na podroéju vzgoje in izobraZevanja.

SODELOVANJE Z OKOLJEM

Sola vkljuéuje v vzgojno izobrazevalno delo ustrezne dejavnike iz svojega oZjega in $irSega
okolja. Z v nadaljevanju naStetimi institucijami Sola vzpostavlja sodelovalni odnos zlasti na

podroc¢ju preventivhega delovanja ali organizacije.

SODELOVANJE Z ZDRAVSTVENO USTANOVO

Sodelovanje z zdravstveno sluzbo temelji na:

— programu obveznega preventivnega zdravstvenega varstva u¢encev,

— programu zdravstvene vzgoje,

— program zobozdravstvenega varstva.
Sistemati¢ni preventivni pregledi
Za 3Solske novince organizira preventivni zdravniski pregled v prostorih Zdravstvenega doma
Adolfa Drolca Maribor na Gosposvetski ulici v Mariboru v spremstvu starSev ali skrbnikov.
Namen sistemati¢nih preventivnih pregledov je spremljanje zdravstvenega stanja ucencev,
ocena telesnega in psihicnega razvoja ter ugotavljanje morebitnih odstopanja kakor tudi

odkrivanje nezdravih zivljenjskih navad.
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Cepljenja

V tem Solskem letu bodo ucenci 2. razreda ob sistematskem pregledu cepljeni proti davici —
tetanusu — oslovskemu kaslju (revakcinacija) in hepatitisu B (3., zadnji odmerek), ucenci 4.
razreda proti davici — tetanusu — oslovskemu kaslju (revakcinacija), u¢enci 6. razreda (decki in
deklice) pa (ob soglasju starsev) proti humanemu papiloma virusu (HPV). Slednje cepljenje se

ponudi tudi ob sistematskem pregledu v 8. razredu (€e ga seveda Ze niso opravili prej).

Namenski pregledi po sistematskem pregledu
Namen pregleda je spremljanje rasti in razvoja posameznih u¢encev v primeru, ko se na
rednem sistemati¢nem pregledu ugotovi odstopanje od normale, ki ga $e ni mogoce opredeliti

kot bolezensko stanje, zahteva pa pogostejSe spremljanje stanja kot na dve leti.

Namenski pregledi pred cepljenjem
Izvajajo se pri cepljenju novinca (2. odmerek proti hepatitisu B) in pri u€¢encih 6. razreda (drugi
odmerek HPV).

Timske obravnave novincev

So potrebne le za tiste otroke, pri katerih se priporo¢a odlozitev Solanja in niso usmerjeni po

Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.

Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor ob sistemati¢nih pregledih izvaja tudi uteCen

program zdravstvene vzgoje, Ki je prilagojen starosti u€encev.

Solska zdravnica za uéence nase $ole je Sanja Dukié¢ - Obradovié, dr. med., spec.

Pediatrije.

SODELOVANJE Z ZOBOZDRAVSTVOM

Sola z Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca Maribor sodeluje tudi na podrogju
zobozdravstva. Medicinske sestre zdravstveno-vzgojne in  preventivhe dejavnosti
Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolce Maribor bodo v Solskem letu 2025/26 ponovno izvajale
Ze oblikovane preventivne programe in individualne prepre€evalne ukrepe za ohranitev zdravja

zob in ustne votline v osnovnih Solah.

Program dela medicinske sestre na osnovni Soli obsega:
— zdravstveno-vzgojna predavanja o zdravi prehrani v vseh razredih osnovne Sole,

— demonstracijo pravilne tehnike ¢iS¢enja zob,
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— prakti¢éno izvedbo tehnike ¢iS¢enja zob v majhnih skupinah otrok,

— izvedbo naravoslovnih dni z razli¢nimi zdravstveno-vzgojnimi vsebinami,

— veckrat letno testiranje Cistosti zob s tableto za obarvanje zobnih oblog,

— izvedbo »Tekmovanja za Ciste in zdrave zobe ob zdravi prehrani,

— izvedbo zakljuéne prireditve tekmovanja, podelitve nagrad in priznanj vsem
sodelujocim,

— predavanja za starSe z zdravstveno-vzgojnimi vsebinami in motivacijo za pomo¢

otrokom pri izvajanju redne in pravilne ustne nega.

Program izvajanja je prilagojen individualnemu psihofizitnemu razvoju in sposobnostim

posameznega otroka.

Solska zobozdravnica za uéence nase $ole je Mirjam Gorjan, dr. dent. med.

SODELOVANJE S SVETOM ZA VZGOJO IN PREVENTIVO V CESTNEM
PROMETU IN POLICIJSKO POSTAJO

V Solskem letu 2025/26 nadaljujemo sodelovanje s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu Maribor. Delo bo potekalo v skladu z letnim naértom Sveta za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu, ki temelji zlasti na preventivnih akcijah. Kot doslej, se bomo tudi v tem
Solskem letu udeleZili vecji del njihovih aktivnosti.

Sodelovanje s Policijsko postajo Maribor Il bomo nadaljevali tudi v tem Solskem letu. Njihovo
delovanje je prav tako usmerjeno preventivno, zato se prepleta sodelovanje s Svetom za

preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

SODELOVANJE Z VRTCEM STUDENCI

V Solskem letu 2025/26 smo v okviru letnega nacrtovanja oblikovali program sodelovanja nase
osnovne Sole z Vrtcem Studenci. Program temelji zlasti na vklju¢evanju otrok, ki so pred
vstopom v Solo. V tabeli so prikazane aktivnosti po vsebini in datumu izvedbe. Vse aktivnosti

se izvajajo na sedezu Sole.

Tabela 76 Sodelovanje z vrtcem Studenci

DATUM DOGODEK AKTIVNOST
10. 12. 2025 PRVO SRECANJE — predstavitev za starSe,
— glasbena, likovna in literarna
delavnica za otroke
29. 1. 2026 DRUGO SRECANJE —  predstavitev za starSe,
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— naravoslovna in glasbena
delavnica za otroke
Sredina februarja VPIS V 1. RAZRED — vpis v dopoldanskem in
2026 popoldanskem €asu na osnovi
0z. v skladu z javne objave in vabil,
usmeritvami MOM — k vpisu povabljeni starSi in
otroci
Prva polovica junija SESTANEK ZA SOLSKE — seznanitev starSev o potrebnih
2026 ali zdruzitev s POTREBSCINE Solskih potrebs¢inah za 1.
tretjim sre¢anjem razred

Program zelimo realizirati s ciliem, da Solsko ustanovo na spontan nacin priblizamo otrokom v

vrtcu. Ciljna populacija so zato otroci tiste starostne skupine, ki so pred vstopom v Solo.

SODELOVANJE Z DOMOM POD GORCO

Sola sodeluje z domom starostnikov Dom pod gorco od vsega zadetka njegovega delovanja.
Sodelovanje bo tudi v Solskem letu 2025/26 potekalo na naslednjih podrogjih:
— izvedba kulturnega programa nasih uéencev ob priloznostnih dneh (praznikih,
obletnicah, razli€nih priloznostih ...),
— izvajanja tutorstva v razlicnih oblikah (nudenje razlicnih oblik pomoci v obliki osebnih

stikov, pomo¢& ob posebnih namenskih dnevih — dan invalidov ...).

SODELOVANJE S FAKULTETAMI

NaSa Sola sodeluje z Univerzo v Mariboru. Na podroCju izvajanja spremljave pouka in
opravljanja pedagoske prakse sodeluje s Pedagosko fakulteto Maribor in Ljubljana, Filozofsko
fakulteto Maribor in Ljubljana ter Naravoslovno matemati¢no fakulteto Maribor.

Sodelovanje s fakultetami se nadaljuje tudi v Solskem letu 2025/26.

SODELOVANJE Z USTANOVITELJEM

Sodelovanje z Mestno obcino Maribor kot ustanoviteljico je vitalnega pomena za na$o
institucijo. Financiranje Solskega programa zavoda je delno pogojeno s proracunskimi sredstvi
obcCine (materialni stroski, fakultativni pouk tujega jezika in raCunalniStva, regresiranje Solske
prehrane, sofinanciranje zaposlitev v S$olski kuhinji ...), delno pa z Ministrstvom za

izobrazevanje in vzgojo.

Se intenzivnej$e je sodelovanje z Mestno &etrtjo Studenci, s katero sodelujemo pri $tevilnih

aktivnostih.
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V okviru Mestne &etrti so organizirana drustva (Gasilsko, Turistiéno, Sportno, Cebelarsko
drustvo, Taborniski odred Ukro¢ena reka ...), s katerimi Sola prijazno sodeluje v skupnem
cilju oblikovanja podmladka.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2025/26 pripravila: mag. Sonja Filipi¢, ravnateljica

LETNI DELOVNI NACRT za $olsko leto 2025/26 je sprejet na seji Sveta Sole OS Janka
Padeznika Maribor
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