PRILOGA 5

POROCILO O 1ZVEDBI NADSTANDARDE OBLIKE DEJAVNOSTI
SOLSKO LETO 2019/20

Mentor Naziv projekta Casovni okvir izvedbe Stevilo
udeleZencev

SUZANA

TOMSIC MOTIVACISKI 25 uéencev

MAVRIC TABOR 16. 1. do 17.1. 2020 12 mentorjev

in RAZISKOVALCEV

KSENIJA

POPOSEK

Nacrtovana vsebina projekta

Namen

- iskanje raziskovalnih vprasanj, postavljanje hipotez, oblikovanje teoreticnega in
empiriénega dela raziskave, ugotovitve in zakljucki, delo v paru, sodelovalno ucenje,
- sporazumevanje v maternem jeziku,

- sporazumevanje v tujih jezikih,

- matematic¢ne, naravoslovne kompetence,

- digitalna pismenost,

- razvijati samostojnost,

- samoiniciativnost in podjetnost,

- kulturna zavest in izrazanja,

- kriticno misljenje,

- ustvarjalnost,

- dajanje pobud,

- reSevanje problemov,

- razvijati druzbeno odgovornost,

- nauciti se zastopati svoje ideje in jih zagovarjati v javnosti.

Cilji in realizacija

- raziskovalci so v sodelovanju z mentorji oblikovali teoreti¢ni in empiricni del raziskave,
- naucili so se sodelovalnega in samostojnega dela s poudarkom na odgovornosti,

- naucili so se dela z razli¢nimi viri,

- medsebojno so izmenjavali mnenja, izkusnje in resevali dileme,

- ucili so se zagovora raziskave in iskali odgovore na vprasanja,

- zavedali so se druzbene odgovornosti lastne raziskave,

- ob pomodi mentorjev so se naucili uporabljati razli¢ne vire, reSevanja problemov,
komentiranja grafov in raziskovalnih vprasanj, zagovorov zaklju¢kov in celovitosti
raziskovalne naloge.

Mnenje mentorja z obrazlozitvijo o izvedbi dejavnosti

Tabor raziskovalcev je odli¢na priloZnost za strnjeno in poglobljeno raziskovalno delo.
Predstavlja vez med raziskovalci in mentorji. Prav tako omogoca sodelovanje in izmenjavo
mnenj z drugimi raziskovalci in mentoriji.
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Za razvoj raziskovalnega dela je potrebna postopnost, vztrajnost, doslednost, sodelovanje,
drznost, jasnost v nastopu,... Tovrstno druZenje na taboru omogoca ucéenje in vadbo teh
vescin.




