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»Nobenega posebnega daru nimam,

sem le strastno radoveden.«

(A. Einstein)

NADARJENI so tisti otroci/ucenci,
ki imajo potencial izkazovanja
nadpovprecnih uspehov na celi vrsti
podrocij in dejavnosti.

TALENTIRANI pa so za razliko

od nadarjenih otroci/ucenci

s potencialom izkazovanja
nadpovprecnih uspehov na enem
podrocju dejavnosti. (George, 1997)
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Igra. Ucenje. Razvoij.

Za prihodnost nasih otrok.
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Med nadarjene ali talentirane stejemo
tako tiste z dejanskimi visokimi dosezki,
kot tudi tiste s potencialnimi zmoznostmi
za take dosezke, in sicer na naslednjih
podrogjih:

v splosna intelektualna sposobnost,

Vv specificna akademska (Solska) zmoznost,

Vv kreativno ali produktivno misljenje,

v sposobnost vodenja,

v sposobnost za vizualne in tako imenovane
izvajalske (performing) umetnosti.

Prepoznavanje nadarjenih ucencev
poteka v treh korakih:

+ evidentiranje
+ identifikacija
+/ seznanitev starsev

Pri merjenju zgornjih znacilnosti
uporabljamo :
v oceno uciteljev (ocenjevalne lestvice nadarjenosti),

Vv test sposobnosti (Ravenove progresivne matricel,
Vv test ustvarjalnosti (Torrancev test ustvarjalnosti).

Kot NADARJENI so identificirani
tisti uCenci, ki so vsaj na enem od

kriterijev dosegli rezultat, ki sodi med
10 odstotkov najboljsih.

ZNACILNOSTI NADARJENIH UCENCEV

Vv se zlahka in hitro ucijo,

Vv sovztrajni in hocejo Se naprej poskusati,

Vv veliko sprasujejo in so izredno vedozelni,

v imajo smisel za humor,

Vv ne pocno radiiste stvari vedno znova in znova,
v 5o zelo obcutljivi do drugih,

Vv mislijo logicno in hotejo, da bi bile stvari smiselne,
Vv so odprti za nove, norcave ideje.

NADARJENI UCENCI IN UCNA
NEUSPESNOST

+/ nezainteresiranost za Solo,

+/ strah pred ocenjevanjem,

+/ nizka samopodoba,

+/ pomanjkanje samozaupanja,

+/ nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem
delu,

+ motivirati z obicajnimi spodbudami veckrat ne deluje,
+ slaba pozornost,

+ hiperaktivnost,

+/ Custvena in socialna nezrelost.
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Delo z nadarjenimi ucenci, ki na nasi Soli poteka tako v
okviru pouka kot drugih nacrtovanih dejavnosti, temelji
na zakonodaji in upostevajo¢ dokument Koncept:
QOdkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni
osnovni Soli.

Posebnost dela na nasi soli: Tabor za
nadarjene ucence

“Dobro je nabrusiti svoje mozgane in
jih uriti ob mozganih drugih”

(M. de Montaigne]

Po metodi dozivljajske pedagogike in izkusenjskega
uCenja razvijamo in nadgrajujemo svoje talente.

Pri tem upostevamo kljucne kompetence sodobne
Sole, kot so sporazumevanje v maternem jeziku,
sporazumevanje v tujih jezikih, matematicne,
naravoslovne kompetence, digitalno pismenost,
uCenje ucenja, socialne in drzavljanske kompetence,
samoiniciativnost, podjetnost in kulturno zavest.

“Ena izmed najmocnejsih znadilnosti
genija je sposobnost, da sam prizge
svoj ogenj.’

(J. W. Foster)



